
 An das DGB Bildungswerk, Postfach 10 30 55, 40021 Düsseldorf     Anmelden im Internet:     

 Teilnahme für BR, PR, SchwbVertr. 
 
Die Freistellung erfolgt nach den §§ 37, Abs.6 BetrVG,  
46, Abs.6 BPersVG, 96 SGB IX und den entsprechenden §§ der Landes-
personalvertretungsgesetze. Für die Kostenerstattung ist es erforderlich, 
die Teilnehmenden durch einen ordentlichen Beschluss zu entsenden und 
den Arbeitgeber davon in Kenntnis zu setzen. 
 
Teilnahme für BetriebsärztInnen 
 
Die Fortbildung erfolgt nach § 2 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz. Die  
Kosten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 

  www.dgb-bildungswerk.de 
 
• Das komplette, ständig aktualisierte Seminarangebot 
• Komfortable Seminarsuche: Seminare nach Schlagworten, 

Themen, Zielgruppen, Veranstaltungsdatum, Veranstal-
tungsort oder frei wählbaren Begriffen suchen 

• Schneller einfacher Zugriff auf Seminare (Direktbuchung mit 
Seminarcode möglich!) 

 

  

Lernendes Forum 
 

Arbeitsfähigkeit bis 67? 
Innovationen für die Betriebe 
 
30.05.2006,  
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Berlin 

 

  
Teilnahme für Sicherheitsfachkräfte 
 
Die Fortbildung erfolgt nach § 5 Abs.3 Arbeitssicherheitsgesetz. Die Kos-
ten sind vom Arbeitgeber zu übernehmen. 
 
Teilnahme für Führungskräfte und Personalverantwortliche 

 
Veranstaltungsort: 
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 
Nöldner Str. 40-42 
10317 Berlin 
 

   

 

  

    Impressum     

 

Bitte merken Sie mich verbindlich vor für die Teilnahme im Seminar  

            
A B C 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Seminarkürzel                     Nummer des Termins 

 
Termin: vom _____ . _____ .  bis   _____ . _____ . ____________ 

Name, Vorname  _________________________________________________________________ 

Privatanschrift ___________________________________________________________________ 
                                          Straße                              PLZ, Ort 

Firma _________________________________________________________________________ 

Firmenanschrift __________________________________________________________________ 
                                           Straße                               PLZ, Ort 

Telefon  _____________________________ Fax _______________________________________ 

Funktion ____________________________________Gewerkschaft  ________________________ 

E-Mail    _______________________________________________________________________ 

 
   Mein Arbeitgeber übernimmt die Kosten  

 

Datum ___________________  Unterschrift ___________________________________________ 

Ich erwarte Ihre Rückmeldung 

 Bitte schicken Sie mir regelmäßig und kostenlos Ihre  
Bildungszeitung 

 Bitte halten Sie mich unverbindlich weiter über Ihre  
aktuellen Bildungsangebote auf dem Laufenden 

Ich interessiere mich besonders für: 
 Arbeitsrecht 
 Sozialrecht 
 Personelle Angelegenheiten und Beschäftigungssicherung 
 Wirtschaftliche Angelegenheiten 
 Organisation von Arbeit, Technik und Datennetzen 
 Sicherheit und Gesundheit im Betrieb 
 Betriebsratsmanagement 
 Kommunikation und Konfliktbewältigung 
 Computer, Intra- u. Internet in der BR Arbeit 

Anmeldung 
DGB Bildungswerk e.V. 
Hans-Böckler-Str. 39 40476 Düsseldorf 
Fon 0211 / 4301-372 oder -318 
Fax 0211 / 4301-500 
E-mail: marianne.giesert@dgb-bildungswerk.de 
Internet: www.dgb-bildungwerk.de 

  
DGB Bildungswerk e.V.  
Hans-Böckler-Straße 39 
40476 Düsseldorf 

www.dgb-bildungswerk.de 

   
 
 
 
 
 

 

 - einfach per Fax an: 0211/430-1500    
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Lernendes Forum: 

Gute Arbeit – gute Unternehmen 
 
Die neue Reihe "Lernendes Forum" bietet Expertinnen und Experten eine 
Plattform, aktuelle Themen zu Sicherheit, Gesundheit, Umwelt zu präsentie-
ren und zu diskutieren. Den betrieblichen Interessenvertretungen soll dadurch 
ein Einblick in neueste wissenschaftliche und betriebliche Entwicklungen 
gegeben werden, um damit Impulse für die betriebliche Arbeit setzen zu 
können. Diese Veranstaltungsreihe findet in Kooperation mit dem Arbeitskreis 
INQA Lernen statt. 
 

1. Arbeitsfähigkeit bis 67? -  
Innovationen für die Betriebe 
 
Die demografische Entwicklung stellt die Weichen neu: für die Wettbewerbs-
fähigkeit der Unternehmen und die Beschäftigungsfähigkeit der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Arbeit und Lernen muss in diesem Zusammenhang in 
den Betrieben aneinander gekoppelt werden. Die Herausbildung lernförderli-
cher Arbeitsbedingungen ist unabwendbar. Besondere Personalstrategien und 
Maßnahmen sind in den Betrieben erforderlich.  
Unterschiedliche  internationale und nationale Erkenntnisse  und Erfahrungen 
werden bei dieser Veranstaltung präsentiert und diskutiert. 

 

 
Alter und Lernen - aus künstlerischer Sicht 
 
Rahmenprogramm mit Benno Zöllner,  
Maler und Kunsttherapeut, Bittkau-Elbe 
 
 
 
 

   Leitung:   Marianne Giesert, DGB Bildungswerk 
 

  

 
 
 
Dienstag, 30.05.2006 
 
Moderation:    Dr. Gabriele Freude, BAuA;   
   Marianne Giesert, DGB Bildungswerk 
 
9:30 Uhr  Begrüßung 
 Dr. Gabriele Freude, BAuA Gruppenleitung Arbeitsge-    
  staltung bei psychischen Belastungen / Stress 
9:45 Uhr Einführung in das Thema  
 Dipl. Soz. Ök. Marianne Giesert,  
 Leiterin des Kompetenzzentrums Sicherheit, Gesund-  
  heit, Umwelt, DGB Bildungswerk 
10:00 Uhr Arbeitsfähigkeit bis 67? Finnische Erfahrungen aus den 
  Betrieben. 
 Prof. Dr. Juhani Ilmarinen, FIOH, Finnish Institute of 
   Occupational Health,Department of Physiology,  
   Helsinki, Finnland 
10:45 Uhr  Zuhören, Verstehen, Handlungsmöglichkeiten – ein  
 betrieblicher Dialog 
 Dr. Jürgen Tempel, Facharzt für Allgemeinmedizin,  
 Arbeitsmediziner 
 
11:00 Uhr Bewegungspause 
 
11:15 Uhr Impulsreferat – Workshop I, WAI-Netzwerk 
 Chancen, Möglichkeiten und Grenzen der Anwendung 
 des Work Ability Index in Deutschland – Erfahrungen 
 des deutschen WAI-Netzwerkes 
 Dr. med. Hans-Martin Hasselhorn, Bergische Universität 
 Wuppertal 
11:30 Uhr Impulsreferat – Workshop II, Personalmanagement in 
 Zeiten des demografischen Wandels – Demografie – 
 Berater lotsen Sie durch die betriebliche Praxis 
 Dipl.-Psych. Hilke Berkels, Bundesanstalt für Arbeits-
 schutz und Arbeitsmedizin 
11:45 Uhr   Impulsreferat -  Workshop III, Demografischer Wandel  
 in der Arbeitswelt - Stand und Perspektiven 
 Dr. Gottfried Richenhagen, Ministerium für Arbeit,  
                         Gesundheit und Soziales d. Landes NRW, Referatsleiter 
12:00 Uhr „Energie – Impuls“ – Entspannen, Kraft schöpfen, 
 Gesundheit fördern 
 Dipl. Soz. Gabi Joschko, GEKO – die Gesundheitskom-
 petenz Berlin 
12:15 Uhr         Impulswerkstatt – Workshop IV– Arbeit – Lernen  

Gesundheit 
                         Unternehmensnetzwerk INQA-Lernen,  

Rudolf Kast, Mitglied der Geschäftsführung Sick AG,  
 

12:30 Uhr   Mittagspause 
  

  

 
 
 
Bitte entscheiden Sie sich für einen der genannten Workshops! 
 
13:30  Uhr Workshop I  - Der WAI in der betrieblichen Praxis 
 Dr. med. Hans-Martin Hasselhorn,  
 Michael Simon 
 „Arbeitsbewältigungs-Coaching“ Erfahrungen aus 

Rheinland-Pfalz 
 Dr. phil. Heinrich Geißler, Berater für betriebliche 

Gesundheitsförderung 
13:30  Uhr Workshop II - Personalmanagement in Zeiten des 
 Demografischen Wandels – Möglichkeiten für die 

Praxis.  
 Qualifizierung und Einsatz von Demografie-Beratern 

Regionalisierte Beratungsnetzwerke zur Unterstüt-
zung 

 Dipl.-Psych. Hilke Berkels, Bundesanstalt für Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin 

 Dipl.-Kfm. Carsten Baye, healthpro GmbH 
13:30 Uhr Workshop III  - Demografischer Wandel in der  

Arbeitswelt.  
  Stand & Perspektiven 

• Bundesministeriums für Arbeit und So-
ziales (BMAS) 

   Reimund Overhage  
• Ministerium für Arbeit, Gesundheit und 

Soziales des Landes NRW (MAGS NRW) 
 Dr. Gottfried Richenhagen,   
        Referatsleiter         

13:30 Uhr   Workshop IV – Arbeit – Lernen – Gesundheit 
 Dipl. Päd. Manuela Sieland-Bortz 

Arbeitskreis INQA-Lernen, BAuA 
 Rudolf Kast, Mitglied der Geschäftsführung Sick AG 

 
15:30 Uhr  Präsentation der Workshop-Ergebnisse 
 
16:15 Uhr   Zusammenfassung und Ausblick 
 
16:30   Ende der Veranstaltung 

  

 
 
 

Termine und Ort: 
 

Datum: 30.05.2006 
Veranstaltungsort: 
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 
Nöldner Str. 40-42 
10317 Berlin 
Kosten:  
250 €, zzgl. Tagungspauschale 
Buchungscode: 
FO1 106030131 

 
Weitere Veranstaltungstermine: 
 
 
2. Gute produktive Unternehmen – gute gesunde Arbeit  
Impulse für die betriebliche Praxis  
Beispiele aus der Studie „Beste Arbeitgeber“ 
FO2  106030132 
07.09.2006, 9:30 – 16:30 Uhr 
Veranstaltungsort:  
Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Bonn 
Kosten: 250,00 €, zzgl. Tagungspauschale 
 
3. Innovationen für eine lernförderliche Arbeitsgestaltung  
Impulse durch Betriebsvereinbarungen und Tarifverträge 
Möglichkeiten des BetrVG und PersVG 
FO3  106030133 
30.10.2006, 9:30 – 16:30 Uhr 
Veranstaltungsort: DGB Bildungswerk, Düsseldorf 
Kosten: 250,00 €, zzgl. Tagungspauschale 
 
4. Die Zukunft hat begonnen!  
Beschäftigungsfähig und gesund in die Zukunft. 
FO4  107030003 
27.02.2007, 9:30 – 16:30 Uhr 
Veranstaltungsort:  
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund 
Kosten: 250,00 €, zzgl. Tagungspauschale 
 
Bitte tragen Sie den Buchungscode Ihrer Wahl auf das umseitige 
Anmeldeformular ein. 
 
Ansprechpartnerinnen beim DGB Bildungswerk 
Marianne Giesert    Tel.: 0211/4301 – 372 
Bianca Kruber         Tel.: 0211/4301 – 380 
e-mail: bianca.kruber@dgb-bildungswerk.de 
 


