1. Beratungsebenen

dies alles kann Thema sein bei einer Kollegialen Beratung:
Konzept – Ziel (z.B. eines Projektes zur betrieblichen Gesundheitsförderung)
Instrumente – Methoden

Verhalten – Rolle (z.B. in einer Auseinandersetzung in einem Konflikt..)

2. Regeln: 

Die Haltung der TeilnehmerInnen: wertschätzend / vertraulich / Es ist keine Diskussion

3. Ablauf der Kollegialen Beratung (Größe der Gruppe ca 20)
P = Protagonist

G = Gruppe

Die Moderatorin hat eine Karte und erinnert daran, dass z.B. noch 3 Min Zeit bleiben zur Präsentation des Projektes… Die Projektpräsentation muss vorbereitet werden. diejenigen, die ein Projekt vorstellen wollen (mit Flipchart / Metaplan ….) erhalten 30 Min Vorbereitungszeit – der Rest der Gruppe hat dann Kaffeepause…
	P
	Präsentation des Projektes und der Fragestellung an die Runde
	10 Min

	G + P
	Frage und Antwort (keine Diskussion)
	10 Min

	G
	Hypothesen und Wahrnehmungen
	10 Min

	P
	Nullen und Treffer

	5 Min

	G
	Lösungsideen
	5 Min

	P
	Was spricht mich an ? Was nehme ich mit?
	5 Min


