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Psychische kranke Mitarbeiter

Psychische Storungen nehmen zu. Depres-
sionen, Angste, Burn-out-Syndrom sind zu
héufigen Erkrankungen auch im beruflichen
Umfeld geworden. Jeder zwélfte Fehltag eines
Beschdiftigten ist auf eine psychiatrische Dia-
gnose zuriickzufiihren.

Die Kosten fiir Unternehmen sind hoch,
ebenso wie die Belastungen fiir das Arbeits-
umfeld. Der Umgang mit Betroffenen ist eine
Herausforderung der fachlichen und person-
lichen Kompetenzen von Personalverantwort-
lichen und Kollegen.

Wie gehen wir als Vorgesetzter, als Kollege,
mit psychischen Auffilligkeiten um? Welche
Méglichkeiten professioneller Unterstiitzung
gibt es?

Hier helfen praxisnahes Wissen aus der
Selbsthilfe und authentische Informationen
zum Umgang mit betroffenen Mitarbeitern.
Die Referenten der Selbsthilfe stellen den
Unternehmen diesen Erfahrungsschatz zur
Verfiigung und zeigen Wege auf, psychischen
Erkrankungen vorzubeugen.

Was tun?

Die Familien-Selbsthilfe bietet Seminare und

Beratung fiir folgende Zielgruppen an:
W Fiihrungskrdfte und Personalverantwortliche
mm Kollegen

B Multiplikatoren
(Betriebsrite, Gesundheitsbeauftragte)

Die Seminare werden an den individuellen und
aktuellen Bedarf der Unternehmen angepasst.
Die spezifischen Fihigkeiten der Selbsthilfe
erleichtern den Erwerb von Handlungs-
kompetenz fiir den Umgang mit betroffenen
Mitarbeitern. Friihzeitiges Erkennen von
psychischen Fehlbelastungen und zeitnahes
Reagieren helfen die Gesundheit der

Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu erhalten.

Seminarinhalte

Grundlegende Einfiihrung
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Information tiber externe Hilfen

Seminargebiihr nach Vereinbarung



