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Dr. med. Andreas Bahemann

4. Tagung des DNBGF-Forums
„Arbeitsmarktintegration und Gesundheitsförderung“

Gesundheitsförderung für Arbeitslose und Menschen in unsicheren 
Beschäftigungsverhältnissen

Impuls zum Workshop
Arbeitslosigkeit trotz Fachkräftebedarf
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Workshop „Arbeitslosigkeit trotz Fachkräftebedarf“

Dr. Andreas Bahemann
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur für Arbeit, Düsseldorf

Bernward Brink
Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH, Bottrop

Mag. Barbara Gawlik-Chmiel
Werkstatt Frankfurt e. V., Frankfurt am Main

Dr. Ulrich Jansen
START Zeitarbeit NRW GmbH, Duisburg
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Workshop „Arbeitslosigkeit trotz Fachkräftebedarf“

► Arbeitslosigkeit
► aktuelle Entwicklung
► Rechtskreis SGB III und SGB II („Hartz IV“)

► Fachkräftebedarf
► Sicht der Arbeitgeber
► Sicht der Arbeitsuchenden
► Sicht der Bundesagentur für Arbeit
► Sicht anderer Akteure
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Workshop „Arbeitslosigkeit trotz Fachkräftebedarf“

► Fachkräftebedarf
► Wirtschaftliche Folgen
► Soziale Folgen
► Politische Diskussion
► Lösungsvorschläge (Aktivierung, Bildung, Zuwanderung, …)

► Bewerber(innen)potenzial
► Regionaler Bezug
► Branchenbezug
► „Marktfähigkeit“ (Ausbildung, Erfahrung, Gesundheit, Alter, …)
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Workshop „Arbeitslosigkeit trotz Fachkräftebedarf“

► Aktivitäten allgemein
► „Branchengespräche“
► „Konkrete Aktionen“
► Qualifizierung (besonderer Abschluss erforderlich?)

► Aktivitäten gesundheitsbezogen
► „Diagnose“ (körperlich, geistig, seelisch)
► „Therapie und Rehabilitation“ (Möglichkeiten ausgeschöpft?)
► Motivation
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Workshop „Arbeitslosigkeit trotz Fachkräftebedarf“

► Gesundheitsförderung und „Bewegung“ allgemein
► „Marktfähiges“ Bewerber(innen)potenzial
► Mobilität der Bewerber(innen) räumlich, sozial, geistig
► Mobilität der Arbeitgeber (Anforderungsprofil, rechtlicher Rahmen)
► Flexibilität der Gutachter

► Gesundheitsförderung und „Bewegung“ konkret
► Chancen für leistungsgewandelte Bewerber(innen)
► …
► …
► …
► …
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Workshop „Arbeitslosigkeit trotz Fachkräftebedarf“

Ich bedanke mich für Ihre Aufmerksamkeit
und

freue mich auf einen anregenden Verlauf des Workshops.

Dr. med. Andreas Bahemann
Facharzt für Arbeitsmedizin – Sozialmedizin - Rehabilitationswesen

Leitender Arzt der Regionaldirektion NRW
der Bundesagentur für Arbeit (Düsseldorf)
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