Ein Projekt der Werkstatt Frankfurt e
,,Arbeitsmarktintegration durch Gesundheitsforderung*

(Projektlaufzeit: April 2006 — Dezember 2007)

Ziel des Projektes ist es, die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit von arbeitslosen
und gesundheitlich eingeschrankten Frauen und Mannern zu verbessern und
die Zusammenarbeit der an der Arbeitsmarktintegration und
Gesundheitsforderung beteiligten Akteure zu initiieren.

Das Projekt wird uber das Arbeitsmarktprogramm ,,iImpulse der
Arbeitsmarktpolitik” (IdeA) des Hessischen Sozialministeriums aus Mitteln
des Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert und umfasst drei
Arbeitsbereiche.
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Initilerung und Organisation des kommunalen Netzwerks " s
»7Arbeitsmarktintegration und Gesundheitsforderung-

Die Idee war, die Arbeit des DNBGF von der Bundesebene auf die kommunale
Ebene herunterzubrechen und damit die Zielsetzungen auf breiterer Basis umsetzen
zu konnen. Das DNBGF hatte das Vorhaben, ein Kommunales Netzwerk zu
grunden, unterstutzt.

Es soll eine Plattform fur den Informations- und Erfahrungsaustausch aller
Interessengruppen und Akteure auf kommunaler Ebene organisiert werden, die im
Handlungsfeld der Arbeitsmarktintegration und der betrieblichen und/oder
aullerbetrieblichen Gesundheitsforderung aktiv sind oder aktiv sein konnen.

Ziel ist es, die fachliche Zusammenarbeit zu initieren und das Wissen um
Gesundheitsforderung breiter zu streuen, um bessere Voraussetzungen fiir die
nachhaltige Arbeitsintegration von arbeitslosen Menschen zu schaffen um die
Arbeitslosigkeit in der Kommune und die damit verbundenen Kosten zu reduzieren.
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Werkstatt

Modellversuch

Im Rahmen des Modellversuchs wurden interkulturelle Gruppen als
Spiegelbild der Frankfurter Bevolkerung gebildet. Arbeitslose und
gesundheitlich eingeschrankte Frauen und Manner sollen liber den Zeitraum
eines Jahres unter professioneller Anleitung ihre Arbeitsfahigkeit wieder
erlangen und stabilisieren.

Nach einer dreimonatigen gesundheitsfordernden Phase haben die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen zusatzlich zu den gesundheitsfordernden
MaRnahmen uber neun Monate eine Arbeitsgelegenheit bei stadtischen
Kooperationspartnern angenommen, um die positiven Wirkungen von Arbeit
und Gesundheitsforderung zu nutzen. Auf diesem Wege soll die Gesundheit
und Beschaftigungsfahigkeit wieder hergestellt, stabilisiert und gesichert
werden.
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Aufbau des Modellversuchs
Gesundheitsfordernde Phase vor Beschaftigung (3 Monate)

Gesundheitsfordernde Interventionen
Ernahrung
,Gesunde und preiswerte Ernahrung®
Entspannung
,icher und gelassen im Stress*
Bewegung

,oanftes Rickentraining®, ,Walking®, ,Physiotherapie*
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Aufbau des Modellversuchs
Gesundheitsfordernde Phase vor Beschaftigung (3 Monate)

Arbeitsmarktintegrative Interventionen

~Zeitmanagement und Haushaltorganisation®

.Wie manage ich meine Gesundheit?“

~Bewerbungsstrategie*
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Aufbau des Modellversuchs Werkstatt
Gesundheitsfordernde Phase mit Beschaftigung (9 Monate)

Die Auswahl einer Arbeitsstelle erfolgte nach:

 Gesundheitlicher Verfassung
«  Geschlechtsspezifischen Bedlrfnissen
 Beruflichen Kompetenzen

Die Teilnehmer/Innen arbeiten bis 25 Stunde pro Woche bei den Kooperationspartnern
der Werkstatt Frankfurt auf der Basis von Arbeitsgelegenheiten in verschiedenen
Arbeitsbereichen (z.B. als Burohelfer/In, Gartenhelfer, Hausmeisterhelfer, Platzwart,
Archivhelfer/In, Hauswirtschaftshelfer/In, Ordnungshelfer, Fahrer, Pferdepfleger/in,
Haushandwerkerhelfer, Altenpflegehelfer/In).

In dieser Phase findet eine ,Freitags-Gruppenrunde® statt. (Hier wird vor allem

eine Soll-Ist-Analyse der Arbeitssituation vorgenommen, die aktuelle gesundheitliche
Verfassung wird thematisiert)
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Aufbau des Modellversuchs

Theoretische Ansatze

Antonovsky's Modell der Salutogenese
limarinen’s Theorie der Arbeitsfahigkeit
Alltagsbewaltigung nach Kuhnert & Kastner,
Frankl' sche Logotherapie und Existenzanalyse

Maslow sche Bedirfnispyramide
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WF Werkstatt

Modellgruppen

Projektteilnehmer/innen-
Struktur

DNBGF Fit for Work® 21.August 2007 Mag. Barbara Gawlik-Chmiel Werkstatt Frankfurt « 60326 Frankfurt / Main



WF Werkstatt

Projekteilnehmer/Innen: Anzahl und Staatsangehorigkeit

Anzahl

Frauen Manner Insgesamt Staatsangehorigkeit
15
10 & Frauen
m Manner
5 Insgesamt
0

Deutsch Deutsch- Migrantin
Migrationshintergrund
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WF Werkstatt

Projekteilnehmer/innen: Alter und Dauer der Arbeitslosigkeit

Altersgruppen

30 -39 42 - 45

48 - 53

¢ Frauen
m Manner

Insgesamt

Dauer der Arbeitslosigkeit

& Frauen
m Manner
Insgesamt
1 -2 Jahre 3 -4 Jahre Uber 5 Jahre
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WF Werkstatt

Projekteilnehmer/Innen: Familienstand und Anzahl der Kinder im Haushalt

Familienstand

verheiratet geschieden

ledig

¢ Frauen
u Manner

Insgesamt

Kinder im Haushalt

¢ Frauen
m Manner
Insgesamt
1 - 2 Kinder 3 Kinder
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WF Werkstatt

Projekteilnehmer/lnnen: diagnostizierte Erkrankungen

i Frauen

®m Manner

Insgesamt

Soma Soma und Psyche Psyche
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NF Werkstatt

Ressourcen vor Projektbeginn

Subjektive Arbeitsfahigkeit & Psychische Leistungsreserven
im Vergleich

Projekt- Teilnehmende vs. FWB - Teilnehmende
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WAI der Frauen vor Projektbeginn

100%

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% -
10% -

94%

W 47%

85%

I 38%

0%

WAI 1 (M1)

WAI 7 (M1)

W Frauen Projekt (n=11)

Frauen FWB 1 (n=13)

DNBGF ,Fit for Work* 21.August 2007

Mag. Barbara Gawlik-Chmiel
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WF Werkstatt

WAI der Manner vor Projektbeginn

100%

0% -
ey 1o, 87%
70% -
60% W 51%
50% | 4%
40% |
30%
20% |
10% |
0%

WAI 1 (M1) WAI 7 (M1)

B Manner Projekt (n=10) 1= Manner FWB 1 (n=20)
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WF Werkstatt

Modellgruppen

Durchschnittliche Bewertungen
der gesundheitsforderlichen Interventionen
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NF Werkstatt

Durchschnittliche Bewertung der Zufriedenheit mit den gesundheitsforderlichen
Interventionen nach Geschlecht

sehr zufrieden 100% -

83%

iberwiegend 75% 76% mss W% Il 80%
zufrieden

ilwei ] @ 53% @ 55% B 54%
. r
wenig 25%
zufrieden
nicht zufrieden 0% | | |

Gesundeund  Sicher und Sanftes AOK-Walking Physiotherapie
preiswerte gelassenim  Rickentraining
Emahrung Stress

¢ Frauen (n=11) @ Manner (n=10)
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NF Werkstatt

Durchschnittliche Bewertung des personlichen Nutzens der gesundheitsforderlichen
Interventionen nach Geschlecht

sehr zufrieden 100% -
75% o/
liberwiegend ’ W 73% 67% B 7%
zufrieden B 65% o 0/0 B 4%
& 59% ° @ 56%
teilweise 50% - P
zufrieden @ 39% ’
wenig zufrieden 25% -
nicht zufrieden 0%
Gesunde und Sicher und Sanftes AOK-Walking Physiotherapie
preiswerte gelassenim  Rickentraining
Erndhrung Stress

¢ Frauen (n=11) @ Manner (n=10)
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WF Werkstatt

Modellgruppen

Durchschnittliche Bewertungen
der arbeitsmarktintegrativen Interventionen
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NF Werkstatt

Durchschnittliche Bewertung der Zufriedenheit mit den arbeitsmarktintegrativen
Interventionen nach Geschlecht

sehr zufieden ~ 100% -
0,
o &% B 89%
(iberwiegend 75% - 50, W 7%
zufrieden & 69% @ 65%
teilweise 50% -
zufrieden
wenig zufrieden 259, -
nicht 0%
zufrieden Wie manage ich meine Einflihrung in das Bewerbungsstrategie
Gesundheit Zeitmanagement und

Haushaltsorganisation

¢ Frauen (n=11) @ Manner (n=10)
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Durchschnittliche Bewertung des personlichen Nutzens der
arbeitsmarktintegrativen Interventionen nach Geschlecht

sehr aufrieden

Uberwiegend
aufrieden

teilweise zufrieden 50% -|

wenig zufrieden

nicht zufrieden

100% -

75% -

25% -

B 74%

B 66%
@ 56%

& 4%

B 7%

& 5%

0%

Wie manage ich meine EinfUhrung in das
Gesundheit Zeitmanagement und
Haushaltsorganisation

¢ Frauen (n=11) B Manner (n=10)

Bewerbungsstrategie
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NF Werkstatt

Modellgruppen

Kontrolimessung
nach Abschluss der ersten Phase

Subjektive Arbeitsfahigkeit WAI -1
Psychische Leistungsreserven WAI -7
SOC (Koharenzsinn)
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Entwicklung von WAI und SOC nach Geschlecht

WF Werkstatt

100%
0% -
o 61% o
70% % 60% .0/. 56% 559
60% - [] L]
50% - B B
0% 1 479 : ./45& 45% 45%
0% - 41% 28
20% -
10% -
0% ‘ ‘
WALT (M) WA (V) | waizwy  waizve) | socown)  socave)

m MBnner Projekt (n=10) m Frauen Projekt (n=11)
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WF Werkstatt

Modellgruppen

Kontrolimessung
hach sechs Monaten

Subjektive Arbeitsfahigkeit WAI -1
Psychische Leistungsreserven WAI -7
SOC (Koharenzsinn)
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Kontrolimessung des WAI und SOC nach Geschlecht

100%
0% -
80% - 67% 68%
65% 6

70% 60% 61%

Y% 56% 55% 0
60% - ° ./.H 53%
ey H\I

[ ] [ ]
ol ar 46% 15% 5% @ 45%
30% - 41% 39% 38% 42%
20% |
10%
0% ‘
WAI1  WAI1 WAI1 | WAI7 WA7 WA7 SOC SOC SOC
(M1) (M) (M3) (M1) (M2) (M3) (M1) (M2) (M3)

m MEnner Projekt (n=10) m Frauen Projekt (n=11)

NF Werkstatt
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NF Werkstatt

Ressourcen

Subjektive Arbeitsfahigkeit & Psychische Leistungsreserven
nach 6 Monaten, im Vergleich

Projekt- Teilnehmende vs. FWB - Teilnehmende
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WF Werkstatt

Vergleich zwischen Projekt- TN und FWB-TN bei Mannern

100% "y 87%
0% ° 80%

80%

70% 1 ./.
60% ./Gg 68%
50% | ° 61%

4%

5%

WA 1 (1) WAI 1 (VB) WAI 7 (V1) WAI 7 (VB)

B MEnner Projekt (n=10) = Ménner PWB 1 (n=20)
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Vergleich zwischen Projekt -TN und FWB-TN bei Frauen
%

WF Werkstatt

85%
0% 1 76%

o e
40% 1 47%

W% 1 39% 38%

./.

7%

42%

WAI 1 (M1) WAI 1 (M3) WAI 7 (M1)

B Frauen Projekt (n=11) = Frauen FWB 1 (n=13)

WAI 7 (M3)
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WF Werkstatt

Modellgruppen

Fallbeispiele
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WF Werkstatt

Fallbeispiele Manner

100
90
80
70

60

®TN1(S)

50 m TN 2 (N)

40

30

20

10

SOC 1 SOC 2 SOC 3 WAI 1 (1) WAI 1 (2) WAI 1 (3) WAI7 (1) WAI7 (2) WAI 7 (3)
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WF Werkstatt

Fallbeispiele Frauen

100
90

80

70
60
Tnl
50 & Tnl(P)
E Tnl (M)

40

30

20

10

sOC 1 SOC 2 SoC 3 WAI 1 (1) WAI 1 (2) WAI 1 (3) WAI 7 (1) WAI7 (2) WAI 7 (3)
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Themen aus der Arbeit mit Modellgruppen

* Krankheits- bzw. Gesundheitstypen

* Subjektive Gesundheit vs. WAI -1
 Subjektive Gesundheit vs. SOC

* Individuelle Bedurfnispyramide

* Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf

» Das Haus der Beschaftigungsfahigkeit
 Handlungskompetenz
 Erkenntnisweg

* Personlichkeits-Inventur
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WF Werkstatt

Themen aus der Arbeit mit Modellgruppen

Beispiele
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Aus der Gruppenarbeit:
Das salutogenetische Modell der Gesundheit von Aaron Antonovsky

Person A
(ist gesund, fiihlt sich gesund)

Person B
(ist krank, fiihlt sich gesund)

Person C
(ist krank, fiihlt sich krank)

Person D
(ist gesund, fiihlt sich krank)

Person A Person C

™ Person B
(Ist)gesund == == gy = = = = = = —= — — - — = = krank

(fiihlt sich) gesund L o e ot e o o o o o o _ — krank

el

-
Person D

WF Werkstatt

DNBGF Fit for Work® 21.August 2007 Mag. Barbara Gawlik-Chmiel Werkstatt Frankfurt « 60326 Frankfurt / Main



Aus der Gruppenarbeit: WF Werkstatt
Subjektive Gesundheit im Kontext der arztlich diagnostizierten Arbeitsfahigkeit
vs. WAI -1

A
~

Gesunde Anteile

Il 'nterpretation der arztlichen Diagnose

W Erleben der subjektiven Gesundheit
CWALL(t 2)

Wke Anteile
N

M1(MM) M2(Lo) M3(La) M4 (Sa) M5(Sp) F1(Ji) F2(Pr) F3(M) F4(Fe) F5(UI) F6(O2)

Teilnehmerinnen der 2.Gruppe
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Aus der Gruppenarbeit: WF Werkstatt
Subjektive Gesundheit im Kontext der arztlich diagnostizierten Arbeitsfahigkeit
vs. SOC

A —

Gesunde Anteile
~

[l /nterpretation der arztlichen Diagnose
[l Erleben der subjektiven Gesundheit
SOC (t 2)

Kranke Anteile

M1 (MM) M2 (Lo) M3(La) M4(Sa) M5(Sp) F1(Ji) F2(Pr) F3(M) F4(Fe) F5(Ul) F6 (02
Teilnehmerinnen der 2. Gruppe
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Aus der Gruppenarbeit: Arbeitslosigkeit im Zeitverlauf
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WF Werkstatt

ALG-Il Phase Langzeitarbeitslosigkeit
Antrag auf
ALG I
6.Mo. 9.Mo. 1.Jahe 2.Jahr 3.Jahr 4.Jahr 5.Jahr
ART der ARBEIT Finden von (irgendeiner) Arbeit

intensive Arbeitssuche Phase der "sinnlosen Bewerbungen”
oder
bewusst eingeplante Pause Kritische Phase:

Existenzminimum

wird gesichert

"Normalisierung" des veranderten Tagesrhythmus
Soziales Netzwerk/Umfeld

Pflichten / Verantwortung subjektive vs. diagnostizierte

die wichtigsten EinflussgréRen Gesundheitskompetenz

in der Arbeitslosigkeit

(Modellgruppen) subjektive Beschaftigungsfahigkeit
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Aus der Gruppenarbeit:

Handlungskompetenz

Fachkompetenz
(Was?)

e

WF Werksta
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Zwischenergebnisse: Aussagen der Teilnehmer/innen Werkstalt

Ist es mir gelungen, in der Gesundheitsfordernden Phase meine eigene
Beschaftigungsfahigkeit zu erleben bzw. zu erkennen?

 ,Die Gruppe hat mich psychisch aufgebaut® (100%)

« ,Meine korperlichen Einschrankungen und psychische Belastbarkeit sind mir
bewusster geworden® (100%)

 lch habe erkannt, dass ich keine korperliche Arbeit ausfiihren darf‘ (90%)
 ,lch habe gelernt, mich richtig einzuschatzen® (50%)
 lch habe erkannt, dass ich mental viel leisten kann“ (50%)

 ,Beim Sport wurde mir klar, dass vieles nicht mehr geht, aber mental bin ich
gesunder geworden® (50%)

 ,lch flrchte mich weniger vor fremden Menschen, fremder Kultur® (50%)
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Zwischenergebnisse
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Werkstatt

In den ersten 6 Monaten konnte/n

 bei 9 Teilnehmenden (4 F, 5M) die subjektive Beschaftigungsfahigkeit erhoht
werden

* Dbei 13 Teilnehmenden (6 F, 7 M) die psychischen Leistungsreserven erhoht werden

+ eine Anderung des Tagesrhythmus (Alltagsgestaltung, Aufstehen, Behdrden- und
Arzttermine) initiiert werden

* ein soziales Netzwerk aufgebaut werden (die entstandene Gruppendynamik hat sich
sehr positiv auf die Einzelnen ausgewirkt, z.B. gem. Behordengange, Unterstltzung
bei Wohnungssuche, Hilfe bei Umzigen, Grillen etc.)

Grundhaltungen fur den Arbeitsprozess aktiviert werden

 das Selbstvertrauen so gestarkt werden, dass die Aufnahme einer
Arbeitsgelegenheit bei einem Kooperationspartner erst moglich war

« Gesundheitspotentiale im Beschaftigungsprozess erhalten und erhoht werden
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Resumee aus den Zwischenergebnissen

* Es hat sich bestatigt, dass die dreimonatige Gesundheitsfordernde
Phase nicht nur zur Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit sondern
auch als zusatzliches Diagnoseinstrument genutzt werden kann

* Ein Tell der gesundheitlich eingeschrankten Langzeitarbeitslosen
kann durch diese dreimonatige Phase soweit aufgebaut und
stabilisiert werden, dass sie einer Arbeitsgelegenheit (Uberhaupt)
nachgehen konnen

* Es hat sich gezeigt, dass ein Teil der gesundheitlich eingeschrankten
Langzeitarbeitslosen eine intensive psychologische Begleitung
benotigen
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