
Beschäftigungspakt 
für Ältere (BfÄ) im 
Ennepe-Ruhr-Kreis





Schon jetzt erkennbare Probleme im 
EN-Kreis:
• Erhebliche Verluste von industriell-gewerbliche 

Arbeitsplätzen.
• Ein der bundesdeutschen Entwicklung voraus laufender 

Bevölkerungsrückgang, bei einer gleichzeitig stärkeren 
Alterung der Bevölkerung als in vergleichbaren Kreisen 
(46,5).

• Ein von “alten Industrien” geprägter Raum mit weiterhin 
vorhandenem wirtschaftsstrukturellem Anpassungsbedarf.

• Gewerbeflächen-Engpass mit schwieriger Topographie bei 
hoher Konkurrenz mit Natur- und Landschaftsschutz, 
Wohnstandort- und Erholungsfunktion.

• Zukünftig absehbarer Mangel an qualifizierten 
Arbeitskräften.



Hinzu kommt folgende Situation:
Der EN-Kreis ist
• ein hoch verdichteter Umlandkreis des Ruhrgebietes mit 

seinem enormen Marktpotenzial,
• mit hervorragender infrastruktureller Anbindung und 

vielfältigem naturräumlichem Potenzial,
• in unmittelbarer Nachbarschaft zur wissenschaftlichen 

und kulturellen Infrastruktur des Ruhrgebietes,
• geprägt durch überschaubare klein- und mittelstädtische 

Strukturen mit hohen Wohnqualitäten,
• wirtschaftlich durch KMU dominiert und
• hat wachsende Bedeutung als Wohnort (Berufspendler).



Wo muss also laut wiss. Untersuchungen 
der Fokus von Beschäftigungspolitik 
liegen?

• Gesundheits- und Pflegebereich,
• Dienstleistungsbereiche Freizeit, Fitness und Wellness in 

der Bereitstellung attraktiver, neuer Angebote für ältere 
Kund(inn)en (Senioren- und Gesundheitswirtschaft) und

• Wohnungswirtschaft in der Verbesserung der 
Kundenorientierung sowie wohnbegleitenden 
Dienstleistungen.
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Die finanziellen Mittel:

2005 aus Eingliederungsmitteln der JobAgentur (0.5 Mio €)
2006 2.4 Mio €
2007 1.7 Mio €



Der Weg einer Kundin / 
eines Kunden



1. Identifizierung der 
Zielpersonen und Einladung zum 
ersten Beratungsgespräch durch 

JobCoach

2. Assessments für 
geeignete Personen

3. Idealerweise Zuweisung 
in ausgewähltes Projekt 
oder andere Maßnahmen



Projekte

• Eingliederungsplanung

• Regelmäßige Betreuung und 
Begleitung

•Bewerbertraining

• Weiterführende Beratungs-
unterstützung für soziale 
Dienstleistung

• Gesundheitsvorsorge

• Unterstützung bei der 
Stellensuche

• Begleitung am Arbeitsplatz

JobCoach

Beschäftigung  im 1. Arbeitsmarkt



JobCoach

Einbindung in 
Geschäftsabläufe 
der Regionalstelle

• Absprache mit 
Führungskräften, 
Fachberatern, 
Arbeitsvermittlern

• Teilnahme an allg. 
Dienstbesprechungen, 
Info-Veranstaltungen, 
Fortbildungen u.ä.

Einbindung in 
die Teilprojekte
• Ansprechpartner für die 
Projektverantwortlichen 
z.B. bei Durchführungs-
problemen, in Fragen von 
Auslastung, Zuweisung 
und praktischer 
Durchführung

Einbindung in die Fach-/ 
Gesamtleitung durch die 
Koordinierungsstelle
in strategischen Fragen, bei Erkenntnissen zum 
Gesamtprojekt (Rückkopplungsmechanismen) und 
bei schwierigen Einzelfällen (Fallkonferenz)



BfÄ
EN

Inhaltliche und 
organisatorische Kooperation 
mit den ArbeitsvermittlerInnen 

der Regionalstellen

Flächenbefragung der 
Unternehmen und 

Einbindung des BfÄ

LOI von 70 Unternehmen (KMU) 
aus dem gesamten EN-Kreis 
(Handwerk, mittelständische 
Betriebe, Gesundheits- und 

Seniorenwirtschaft

Strategische Partnerschaft mit 
dem Bundesverband der BKK und 
der UNI Dortmund (Evaluation des 

Gesundheitsmoduls) 

Einbindung der 
ansässigen 

Krankenkassen in 
Vorsorgestrategie

Benchmarking und 
Kooperation mit dem 

EQUAL-Projekt 
NOVA.PE der UNI 

Bochum + TP
Planung eines 

Finanzierungsfonds für 
Existenzgründer 50plus mit 

UnternehmerInnen und 
einer großen Bank



Statistik-
abfrage

Statistische Angabe TN-Zahl Zieler-
reichung

in %

davon
Frauen 

Anteil 
Frauen

in %
1. Anzahl der Teilnehmer/-

innen, die
in der Gesamtlaufzeit 
aktiviert
werden sollen 
(Gesamtzielgröße)

500 100%

2. Bisher insgesamt 
aktivierte
Teilnehmer/-innen

1.300 260% 620 48%

0



Aktivierungs- und Verbleibsstatistik

Arbeitsaufnahme 1. Arbeitsmarkt: 327 (165)

Midi-Jobs 12%, Mini-Jobs 22%

Unbefristet mit LKZ 5%, ohne LKZ 6%

Befristet mit LKZ 17%, ohne LKZ 52%

Existenzgründungen: 33

Arbeitnehmerüberlassungen: 45



• Funktionierendes Netzwerk aus alten und neuen Partnern

• Synergieeffekte aufgrund der Verzahnung mit der 
allgemeinen Bildungszielplanung der JobAgentur EN - alle 
anderen Instrumente der JobAgentur EN können von den 
JobCoaches mitgenutzt werden, auch wenn sie nicht 
ausdrücklich im BfÄ genannt sind

• Erprobung „neuer“ Märkte und Schaffung zusätzlicher 
Arbeitsplätze (z.B. MigrantInnen)

• Hohe Aktivierung durch das „System JobCoach“

• Gesundheitsmodule und Vorsorgemaßnahmen

• ... 

Stand: 23.08.06



• Kein Markt für „Rent a Grand“

• Immobilität der Zielgruppe

• Erprobung „neuer“ Märkte und Schaffung zusätzlicher 
Arbeitsplätze schwierig, wenn man sich allein auf die KMU 
verlässt

• Gesundheitsportal lief im Bereich FORUM und Virtuelle 
BERATUNG schleppend an

• ...

Stand: 23.08.06



• Stornierung des Projektes „Rent a Grand“, verkürzte 
Laufzeit des Personalleasings-Projektes

• Auflegung von neuen Projekten (TRANSIT und 
ZEITARBEIT für ÄLTERE)

• Verstärkte Öffentlichkeitsarbeit (Bewusstseinsschaffung bei 
Bevölkerung und ArbeitgeberInnen für Stärken der ZG durch 
Präsentationen von Einzelbeispielen etc.)

• Gesundheitsmentorin weitet ihre Arbeit durch 
persönliche Beratungszeit IN den Projekten aus

• Neuausrichtung der Gesundheitsmodule

Stand: 23.08.06



Rent a Grand

AWO Schwelm

Koordination

JobAgentur EN

Fachkräftepool

JobAgentur EN

Sprach- und KulturmittlerInnen

Diakonisches Werk

Ältere AnleiterInnen für soziale 
Organisationen

Kolping Witten/Wetter

Golden Fifties Begleitendes 
Marketing und Werbung

EN-Agentur Hattingen

KompetENz50+

GEBAL Gevelsberg

Personal-DL für Ältere

AWO Gevelsberg

DLGeneration +  -- Aushilfsagentur und PSA

QuaBeD Witten/VHS WWH

Qualifizierung Perspektive 50+

HAZ Hattingen

Frauen mit Profil

VHS EN-Süd Gevelsberg

DL DIE

VHS EN-Süd Gevelsberg

Familienpflege als Beruf für Ältere

AWO

Beirat

Der JobAgentur EN

Fifty Fit - Gesundheit

Haus Theresia Hattingen

Ausweitung durch 
neues Projekt „Transit“

Assessment-
Center

BZH Hagen

Beendet

Existenzgründung für Ältere

EN-Agentur Hattingen

Ausweitung aufgrund 
der Nachfrage

Transit
Trägerverbund

Zeitarbeit für Ältere
JobContact

Motivation/Selbst-
wirksamkeit

Untersuchung

DRK

Ausbildung Ersthelfer



www.gesundheit50plus.net



Gesundheitsmodule

34117751847Zwischensumme 
1:

913225„Kurzkurse“ mit 
unterschiedl. Modulen

225272Selbst-/ 
Zeitmanagement

100101PMR

754311814Tai Chi / Qi Gong

220222Autogenes Training

27386511Fitnessstudio

755112612Ernährung

569653Wirbelsäulengym

45186311  Aqua-Gym

weiblichmännlichAnzahl TNAnzahl 
Kurse

Bezeichnung

1. Standardkurse 

www.gesundheit50plus.net



Gesundheitsmodule

414232646Gesamtsumm
e:

331346Zwischensumme 
3:

12315s. u.„Info-Tag“

211031s. u. „Gesundheits-paket
e“

3. Weitere Sonderkurse bzw. besondere Durchführungsformen von Angeboten:

404282Zwischensumme 
2:

21619- s. Kap. 8SenSecurity

372663- s. Kap. 8TRANSIT 

weiblichmännlichAnzahl TNKursartenBezeichnung 
Projekt

2. Kurse, die an Sonderprojekte gebunden sind:

www.gesundheit50plus.net



Evaluation des Gesundheitsmoduls

1. Fragebögen an TN: 160

2. Fragebögen an Unbeteiligte: 50

3. Fragebögen an JobCoaches und 
Projektleiter(innen): 9

www.gesundheit50plus.net



Danke für Ihre Aufmerksamkeit

Sie finden uns unter 

www. beschaeftigungspakt50plus.de

und unter

www.gesundheit50plus.net
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