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Regionaldirektion Baden-Wurttemberg

Prasentation fur den 21. 8. 07 09.07.07

Arbeitsforderung mit integriertem
Gesundheitsmanagement

- Stand des Modellprojekts in Brandenburg -



Einfuhrung I




Zielgruppen I




Ziele I




Kundenprofil I

Ergebnisse von Kundenbefragungen (April 2006 bis Jan. 2007)

n=115




Gesundheitszustand der AmigA-Teilnehmer im Vergleich I

(Gesundheitszustand weniger gut/schlecht)

AmigA (n= 115) JobFit v. NRW (n=376) Bevolkerung (n=5051/930)

Quelle: Evaluation des Modellprojekts AmigA, 3. Zwischenbericht vom 15. 3. 02



Kernelemente von AmigA I



AmigA-Fallmanagement-Team I




Beruflich-soziales Fallmanagement I




Aufgaben des Sozialmediziners/der Diplompsychologin I

Beratung/Begutachtung/Gatekeeper

10



Funktion der Expertenberatung I

12



Eingliederungsmanagement I

12



Arbeitsmarktintegrative Leistungen im Fallmanagement I

Férderung der Beschiiftigung

13



Gesundheitsbezogene/psychosoziale Leistungen im
Fallmanagement

Férderung/Erhalt/Wiederherstellung der Beschéftigungsfahigkeit
und Gesundheit

14



Leistungssteuerung im Fallmanagement in 2007 I

Kombinierte Leistungen
Verzahnte Leistungen




Analyse des sozialmedizinischen Datenblatts Marz 2007 I

n=108




3. Zwischenbericht der Evaluation Marz 2007/Aktuelle Daten Juni 2007 I

Ergebnisse

n=115/175




18



