Gesundheitsmanagement
in der Berliner Polizei

Kurzbeschreibung
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. Rahmenkonzept der Senatsverwaltung fur Inneres und
Sport

. Dienstvereinbarung Uber das behordenweite
Gesundheitsmanagement in der Berliner Polizei

. Rahmenkonzept der Berliner Polizei zur
behordenweiten Umsetzung des
Gesundheitsmanagements
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Die Dienstvereinbarung wurde am 11. April 2006
zwischen dem Polizeiprasidenten und dem
Gesamtpersonalrat abgeschlossen

Als Basis dient das Rahmenkonzept der Berliner
Polizei zur behordenweiten Umsetzung des
Gesundheitsmanagements




Rahmenkonzept
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1. Einrichtung einer zentralen Steuerungsgruppe auf
Behordenleiterebene — Leiter Polizeivizeprasident

2.  Einrichtung von dezentralen Steuerungsgruppen in
den einzelnen Gliederungseinheiten
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Zusammensetzung der Zentralen Steuerungsgruppe
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Umsetzung des Rahmenkonzeptes

1. Strukturierter Aufbau eines
Kommunikationsnetzwerkes

2. QualifikationsmalRnahmen fur die dezentralen
Koordinatoren

3. Sensibilisierung der Mitarbeiter des hoheren Dienstes

4. Standardisierung von Mitarbeiterbefragungen und
deren Auswertung

5. Strukturierter Aufbau der Gesundheitsberichterstattung
auf dezentraler Ebene als Basis eines
gesamtbehordlichen Gesundheitsberichtes




Umsetzung des Rahmenkonzeptes
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6. Integration des Arbeitsschutzes in das
Gesundheitsmanagement

7.  Erweiterung des Gesundheitsmanagements um die
Themenfelder des Diversitymanagements
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FUhrungskraftequalifizierung im Rahmen des
Gesundheitsmanagements — personliche und soziale
Kompetenz

Belastungsanalyse von Mitarbeitern des LKA 13
(Kinder- u. Internetpornographie) in Zusammenarbeit
mit der Charité

Teamfindungsprozesse vor und nach
Dienststellenzusammenlegungen
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Gesundheits- und Praventionssport fur alle
Mitarbeiter der Berliner Polizei wahrend der
Dienstzeit

5. Belastungsanalyse von Mitarbeitern in der
Gefahrenabwehr durch die Fachhochschule
Magdeburg-Stendal

6. Belastungsanalyse von Fuhrungskraften
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10.

Gesundheits- und Praventionssportveranstaltungen
in allen Gliederungseinheiten

Projekt zum Gender Mainstreaming im Rahmen des
Gesundheitsmanagements

Seminarveranstaltungen zum Themenfeld Work-Life-
Balance im LKA

Seminare zum Alternsmanagement

~N




Dezentrale Durchfuhrung von ,begleitenden
Malnahmen®

Beteiligung an offentlichen
Ausschreibungen/Wettbewerbe

Projektvorbereitung ,Kinderbetreuung”

Aktive Mitarbeit (Koordinator) im Deutschen Netzwerk
far betriebliche Gesundheitsforderung (DNBGF)
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,, Gesundheit ist nicht alles,
doch ohne Gesundheit ist alles nichts*
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