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1. Einleitung

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat 1986 in der ,,Ottawa-Charta® Gesundheits-
forderung als einen Prozess beschrieben, der darauf abzielt, ,,Menschen ein héheres Mal3 an
Selbstbestimmung iiber ihre Gesundheit zu ermdglichen und sie damit zur Starkung ihrer Ge-
sundheit zu befdhigen“. Gemal diesem Verstindnis ist Gesundheit die Fahigkeit, die Aufga-
ben und Herausforderungen des alltidglichen Lebens bewiltigen zu konnen und dabei die
personlichen ,,Bediirfnisse befriedigen, ...Wiinsche und Hoffnungen wahrnehmen und ver-
wirklichen sowie (die) Umwelt meistern bzw. sie verdndern zu konnen®.

In der Konsequenz ist Gesundheit damit als ein wesentlicher Bestandteil des alltdglichen Le-
bens zu verstehen und nicht nur als individuelles Lebensziel.

Gesundheit basiert gemdl dem WHO-Verstindnis auf einem positiven Konzept, das die Be-
deutung individueller und korperlicher wie auch sozialer und 6kologischer Ressourcen in
gleicher Weise beriicksichtigt. Die Gesundheit zu fordern heiflt deshalb, Malnahmen einzu-
leiten oder zu unterstiitzen, die die Fahigkeiten, Qualifikationen und Kompetenzen eines
Menschen zur Bewiltigung seines alltdglichen Lebens und der tiglichen Arbeitsanforderun-

gen erhalten, erweitern oder wiederherstellen.

2. Projektbegriindung

Die Leistungs- und Innovationsfahigkeit einer Behorde hiangt vom Leistungsvermogen und
der Motivation eines jeden Beschéftigten ab. Zwischen den Arbeitsbedingungen, der Gesund-
heit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Qualitdt der Arbeitsleistung bestehen enge
Zusammenhinge. Deshalb ist auch das Gesundheitsmanagement fester Bestandteil der Ver-

waltungsreform.

In einem Fehlzeitenreport fiihrt einer der bekanntesten Gesundheitswissenschaftler, Herr Prof.
Dr. Siegrist an, dass Fehlzeiten Kosten fiir das Unternehmen und fiir die Krankenkassen be-
deuten und dass der Auftrag zur Gesundheitsférderung nicht nur einen Auftrag zur Kosten-
dampfung beinhaltet. In erster Linie beinhaltet er einen Auftrag zur Férderung des Wohlbe-
findens der Beschiftigten. Von dem Mitarbeiter und der Mitarbeiterin wird zukiinftig deutlich
mehr eigenverantwortliches Handeln, Initiative und auch Kreativitdt im Zusammenhang mit

der taglichen Arbeit abverlangt.
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,Bel genauer Betrachtung sind es diverse Griinde, die es nahelegen, insbesondere dem be-
trieblichen Gesundheitsmanagement und somit auch dem Gesundheits- und Praventionssport,
zukiinftig hohere Prioritit einzurdumen:

- Das humanitdre Motiv, das sich aus der Verantwortung von Management und Personal-
vertretung fir Wohlergehen und Gesundheit der Beschiftigten ergibt. Kognitive, emotio-
nale und soziale Belastungen riicken besonders im Bereich der tdglichen Arbeitsbewilti-
gung in den Vordergrund.

- Das Verfligbarkeits- und Kostenmotiv: Durch gesundheitsforderliche Arbeits- und Orga-
nisationsgestaltung ldsst sich die emotionale Bindung (Commitment) der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an das Unternehmen und die anvertraute Aufgabenstellung erhéhen, las-
sen sich Ursachen arbeitsbedingter Beeintrachtigungen beseitigen, gesundheitsforderliche
Potenziale im Unternehmen erschlieBen und auf diese Weise kostentreibene Fehlzeiten
vermeiden (Badura, 1999, S. VI).

- Ein weiteres Motiv liegt darin, dass eine deutliche Intensivierung des betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements im Interesse der Behorde liegt, da ein moglichst langer Erhalt der
wertvollen Qualifikationen und produktiver Fahigkeiten sowie die Verhinderung krank-
heitsbedingter Frithberentung bzw. -pensionierung aufgrund des demographischen Wan-

dels zwingend notwendig sind.

Der Gesundheitswissenschaftler machte in einer Verdffentlichung (Fehlzeitenreport 1999)
deutlich, dass in der jiingsten Erhebung des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung (BIBB) und
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) als Fazit ein kausaler Zu-
sammenhang zwischen Beschwerden (sog. Fehlbeanspruchungsfolgen) der Arbeitnehmer und
den Anforderungen/Belastungen aus der téglichen Arbeit besteht. Demzufolge tritt bei zwei
Dritteln der Arbeitnehmer das eine oder andere Symptom hdufig wihrend oder unmittelbar
nach der Arbeit auf. Das bedeutet nicht, dass diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter akut
krank sind. Es handelt sich jedoch um absolute Alarmsignale, die auf die psychischen wie
physischen Beanspruchungen durch die Arbeit verweisen. Am weitesten verbreitet sind
Kreuzschmerzen oder Schmerzen im unteren Riicken (37 %) und Schmerzen im Nacken und
Schulterbereich (28 %). Relativ hdufig treten Stressreaktionen wie allgemeine Miidigkeit,
Mattigkeit, Erschdpfung, Kopfschmerzen und Nervositit oder Reizbarkeit auf.

Wie in der verkiirzt wiedergegebenen Studie aufgezeigt, nehmen psychosoziale Belastungen
quantitativ und qualitativ zu. Diese Belastungen werden auch in der Europédischen Norm EN
ISO 10075-1 ,,Ergonomische Grundlagen beziiglich psychischer Arbeitsbelastungen® defi-

niert. Danach sind:
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Psychische Belastungen: ,,.Die Gesamtheit aller erfassbaren Einfliisse, die von au3en auf den
Menschen zukommen und psychisch auf ihn einwirken.*

Psychische Beanspruchungen: ,,Die unmittelbare (nicht die langfristige) Auswirkung der
psychischen Belastung im Individuum in Abhingigkeit von seinen jeweiligen iiberdauernden
und augenblicklichen Voraussetzungen, einschlielich der individuellen Bewiltigungs-
strategien.“

Um diesen Anforderungen und Belastungen (zu denen z.B. auch eine stindige Bildschirmar-
beit zéhlt) sowie deren Folgen (z.B. Schmerzen im Riicken und Schulter-/Nackenbereich)
begegnen zu konnen, miissen seitens der Behorde im Interesse der Gesunderhaltung der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter geeignete Mallnahmen ergriffen werden. Ein Zusammenhang
mit den eigentlichen Dienstaufgaben ist somit unter Zugrundelegung der div. wissenschaftli-
chen Forschungsergebnisse hergestellt und begriindet, da der Gesundheits- und Priventions-
sport als eine von der Behorde initiierte Maflnahme zur Anforderungs- und Belastungsredu-
zierung sowie zur Steigerung der emotionalen Verbundenheit und der Identifikation mit der
Behorde anzusehen ist, der die Leistungsfahigkeit und die Motivation erhéht und zur Reduzie-
rung von krankheitsbedingten Ausfallzeiten entscheidend beitragen kann.

Unter Einbeziehung der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (vgl. BGS 16,1) ist zu-
sammenfassend davon auszugehen, dass die Gesundheits- und Praventionssport-Maflnahmen
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements unserer Behorde dem Ausgleich fiir
die korperliche, geistige oder nervliche Belastung am Arbeitsplatz dienen und geeignet sind,

die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.

3. Gesundheits- und Priventionssport

Das betriebliche Gesundheitsmanagement der Berliner Verwaltungen (siehe hierzu Praambel
der Dienstvereinbarung iiber das betriebliche Gesundheitsmanagement in der Berliner Ver-
waltung vom 12. November 2007, Nr. 8 ff) greift das Gesundheitsverstindnis der WHO auf.
Die Durchfiihrung der MaBnahmen stellt somit eine rechtliche Verpflichtung insbesondere zur
menschengerechten Gestaltung der Arbeit im Sinne von § 2 Abs. 1 des Gesetzes liber die
Durchfiihrung von Maflnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Arbeit (ArbSchG) vom 07.08.1996 dar. Da-
nach sind die Maflnahmen des Gesundheitsmanagements nicht nur auf die Beseitigung von
krank machenden Einfliissen, sondern auch auf die Verstdrkung von gesund erhaltenden Be-

dingungen und Faktoren und gesundheitsgerechtem Verhalten abzustellen.
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Gesundheits- und Praventionssport leistet einen Beitrag zur Erhaltung und Verbesserung einer
allgemeinen korperlichen, psychischen und sozialen Leistungsfihigkeit, die nicht nur im
Sport demonstriert wird, sondern Auswirkungen auf die Leistungsbereitschaft und Leistungs-
fahigkeit im beruflichen und im privaten Leben hat. Hierzu tragen pddagogisch und trai-

ningswissenschaftlich fundierte sportartiibergreifende und sportartbezogene Inhalte bei.

Gesundheits- und Praventionssport leistet einen Beitrag zur Bewéltigung (im Rahmen der
Rehabilitation) bzw. Vermeidung (im Rahmen der Prophylaxe) von Krankheiten bzw. von
Wiedererkrankungen, die durch diagnostizierbare Schidigungen entstanden sind oder ent-
stehen konnen. Entsprechende funktionale Inhalte von Sport- und Bewegungsangeboten tra-
gen zur Wiederherstellung, Erhaltung oder Verbesserung organischer Funktionsfahigkeit und

zur Verbesserung des psychosozialen Empfindens und der Lebensqualitét bei.

Um Sport im Interesse des Gesundheitsmanagements zur Gesunderhaltung und Pravention
gezielt einsetzen zu konnen, ist eine Differenzierung der Nutzung verschiedener Sportangebo-
te fiir die individuell unterschiedlichen Bediirfnisse und Anforderungen notwendig. Gesund-
heitsorientierte Sport- und Bewegungsangebote sollten daher nicht auf ein generelles (und
daher nicht einlosbares) Versprechen von Gesundheit gerichtet sein, sondern themen- und
zielgruppenspezifisch angeboten werden und damit Teilbereiche von Gesundheit in den Mit-

telpunkt stellen.

Gesundheits- und Praventionssport in der Berliner Polizei soll Aktivitidten beinhalten, die ins-
besondere mit Bewegungsprogrammen Kenntnisse vermittelt, um die physische und psychi-
sche Gesundheit, Stabilitdt und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhal-
ten, zu fordern und wiederherzustellen. Dies beinhaltet sowohl als Lernziel motorische Féhig-
keiten als auch die Vermittlung von Kenntnissen und Wissen zur leistungsstiitzenden und —
erhaltenden Lebensfiihrung. Gesundheits- und Priventionssport ist in hohem Malle mitarbei-
terorientiert und unterstiitzt gleichzeitig mit Nachdruck eine effiziente, professionelle Zieler-

reichung bei der polizeilichen Aufgabenerfiillung.

Eine umfassende bzw. abschlieBende Aufzdhlung der Gesundheits- und Praventionssport-
MaBnahmen kann und darf hier nicht erfolgen, da sie individuell den allgemeinen tiglichen
berufsbedingten Anforderungen / Belastungen entgegenwirkenden Charakter haben miissen.
Somit konnen lediglich Rahmenbedingungen fiir den Gesundheits- und Priaventionssport fest-

gelegt werden (siehe hierzu Kapitel 4ff).
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3.1  Sport fiir Polizeivollzugsbeamte

Art, Umfang und die Durchfiihrung des Dienstsportes fiir Polizeivollzugsbeamte sind in der
GA ZSE IV Nr. 1/2006 tiber das Einsatztraining der Berliner Polizei geregelt, die die Aus-
iibung des Dienstsportes wihrend der Dienstzeit ermoglicht, jedoch auch hervorhebt, dass es
zur Erhaltung der korperlichen Fitness wiinschenswert wire, wenn die Dienstsport-

verpflichteten iiber den Dienstsport hinaus auch in ihrer Freizeit Sport treiben wiirden.

In der Grundsatzerkldarung des ,,Deutschen Polizeisportkuratoriums zum Gesundheits- und
Praventionssport®™ (Stand Mai 1999) wurde diese Entwicklung aufgenommen.

Hier heif3t es:

., Die Verdinderungen gesellschaftlicher Bedingungen, gesundheitspolitische Uberlegungen
und neue sportmedizinische sowie trainingswissenschaftliche Erkenntnisse machen es erfor-
derlich, die Inhalte des Dienstsportes neu zu gestalten. Angelehnt an die Rahmenrichtlinien
fiir die Ausbildung im Bereich des Deutschen Sportbundes muss kiinftig Dienstsport auf der

Basis des Gesundheits- und Prdventionstrainings aufgebaut werden. *

In der Zielsetzung des Deutschen Polizeisportkuratoriums zum Gesundheits- und Priventions-
sport (DPSK) wurden auf die Bedeutung des Gesundheits- und Priventionssports innerhalb
des Berufsalltages fiir die polizeiliche Aufgabenwahrnehmung hingewiesen und folgende
Forderungen abgeleitet:
- Vermittlung der Bedeutsamkeit und die Durchfiihrung des Gesundheits- und Priaventi-
onssports als Fiihrungsaufgabe,
- Weckung eines langfristigen Bediirfnisses bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
nach gesunder, leistungsstiitzender Lebensfiihrung,
- Erreichung der Akzeptanz fiir die Bedeutsamkeit derartiger dienstsportlicher Angebote
im Sinne einer Optimierung der polizeilichen Aufgabenerfiillung,
- Verpflichtung zur Teilnahme am Gesundheits- und Préaventionssport als Grundlage fiir
die Erhaltung der Einsatzfahigkeit,
- Schaffung eines programmatischen Angebots an MafBlnahmen im Gesundheits- und
Priventionssport als eigenstindiger Bereich innerhalb des Dienstsports unter Beriick-

sichtigung anerkannter, fachlicher Qualitdtsstandards.

Seite 7 von 15



3.2 Gesundheits- und Priventionssport fiir Verwaltungsbeamte und Tarif

beschiiftigte

Die Verwaltungsbeamten und Tarifbeschéftigten der Berliner Polizei sind nicht zum
Dienstsport verpflichtet, nutzen derzeit jedoch freiwillig und in ihrer Freizeit die Gesundheits-

und Praventionssportangebote der einzelnen Gliederungseinheiten.

4. Einfiihrung von Gesundheits- und Priventionssportangeboten im Rahmen des

Gesundheitsmanagements

4.1  Gesundheits- und Priventionssport fiir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Die Gesundheits- und Praventionssportangebote fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Berliner Polizei sollen den allgemeinen sportwissenschaftlichen Erkenntnissen angepasst und
in sdmtlichen Gliederungseinheiten fiir alle Dienstkrifte gleichermallen angeboten werden.
Sie sollen neben den Inhalten der Geschiftsanweisung ZSE IV Nr. 1/2006 Eingang in den
Berufsalltag finden.

Die ,,begleitende priaventive MaBnahme Gesundheits- und Priventionssport fiir alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter” durch das Gesundheitsmanagement der Berliner Polizei soll pro-

jekthaft eingefiihrt werden.

4.2  Ziele der Ausdehnung der Gesundheits- und Priventionssportangebote

Durch die Ausdehnung/Einfithrung der Gesundheits- und Priaventionssportangebote kdnnen
die partikularen Ziele des Gesundheitsmanagements der Berliner Polizei

- Verbesserung des Gesundheitszustandes,

- Steigerung der Gesundheitsquote,

- Erhohung der Motivation,

- Steigerung der Qualitét der tdglichen Arbeit,

- Steigerung der Leistungsfahigkeit und

- Verbesserung der ,,Corporate Identity*
erreicht werden.
Ein weiteres Ziel ist es, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich emotional mit der Be-
horde verbunden fiihlen und Leistungsanforderungen, die sich aus dem téglichen Dienst erge-

ben, besser kompensieren konnen.
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5. Rahmenbedingungen

Fiir die projekthafte Umsetzung des Gesundheits- und Praventionssports in der Berliner Poli-
zei wurden die grundlegenden Bedingungen, analog der Entscheidung des Bundes-
sozialgerichts, als Rahmenbedingungen tibernommen. Demnach miissen die Gesundheits- und
Praventionssport-MaBnahmen nachfolgend aufgefiihrte Bedingungen erfiillen:

- Die Gesundheits- und Praventionssport-MaBBnahme muss dem Ausgleich fiir die kor-
perliche, geistige oder nervliche Belastung durch die Tétigkeit dienen. Allgemeine
sportliche Wettkampftatigkeiten oder Training zu Spitzenleistungen sowie allgemeine
Ballsportarten zéhlen nicht hierzu. Dieser Zielsetzung entspricht der reine Ausgleichs-
sport in Gestalt von Kréftigung und Lockerung der Wirbelsdule, Entspannungstrai-
ning, Stressbewiltigung, Nordic Walking, Aqua Fitness und Aqua Jogging, Pilates,
Joga, QiGong, Herz-Kreislauftraining und dergleichen.

- Die Gesundheits- und Praventionssport-Maflnahmen miissen mit einer RegelméaBigkeit
stattfinden und selbstorganisiert sein.

- Der Teilnehmerkreis muss sich im Wesentlichen auf die Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen der Polizeibehorde beschrinken.

- Die Ubungszeiten und die jeweilige Dauer der Ubungen miissen in einem dem Aus-
gleichzweck entsprechenden Zusammenhang mit der Tétigkeit stehen.

- Einzelaktivititen sind ausgeschlossen.

- Die Teilnahme muss dokumentiert und jederzeit nachvollziehbar sein.

Die Nutzung der dezentral eingerichteten Gesundheits- und Priventionssportraume féllt nicht
unter die Regelung ,,Einzelaktivititen®, es muss jedoch eine Dokumentation der Nutzung

gem. der Anlage 1 erfolgen.

Des Weiteren muss die Gliederungseinheit, in deren Rahmen der Gesundheits- und Priaventi-
onssport ausgeiibt wird, einen gewissen zweckgerichteten Einfluss auf die Gestaltung der
Ubungen nehmen. Die Leiter der dezentralen Gliederungseinheiten entscheiden in eigener
Zustandigkeit liber die Einordnung der geplanten Mallnahme als Gesundheits- und Praventi-
onssport im Sinne dieser Projektbeschreibung. Im Zweifelsfall konnen der Gesundheits- und
Praventionssportbeauftragte, ZSE I B 5 (beziiglich der Anerkennung des Dienstunfallschut-
zes) sowie PPr St 3311 kontaktiert werden.
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Bei Inanspruchnahme ,,behordenexterner Angebote sind die Richtlinien der Internen Revisi-

on zu berticksichtigen.

5.1. Dienstunfallschutz fiir Teilnehmer und Dienstzeit fiir Ubungsleiter

5.1.1 Definition des Begriffs ,,Dienstunfall® fiir Beamte

Gem. § 31 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVGQG) ist ein Dienstunfall ein auf duBerer Ein-
wirkung beruhendes, plétzliches, ortlich und zeitlich bestimmbares, einen Korperschaden

verursachendes Ereignis, das in Ausilibung oder in Folge des Dienstes eingetreten ist.

5.1.2 Unfallschutz fiir Vollzugsbeamte

Da Dienstsport flir Vollzugsbeamte mit der Erfiillung der eigentlichen Dienstaufgaben der
Beamten im inneren Zusammenhang steht und im Dienstplan enthalten bzw. durch generelle
oder Einzelregelungen ausdriicklich in den Dienst einbezogen ist, ist Dienstsport im Rahmen
der GA ZSE IV Nr. 1/2006 tiber das Einsatztraining der Berliner Polizei grundsétzlich dienst-

unfallgeschiitzt.

5.1.3 Unfallschutz fiir Verwaltungsbeamte

Aus der Einfiihrung des betrieblichen Gesundheitsmanagements in der Berliner Verwaltung
mit der DV Gesundheit ist abzuleiten, dass auch Verwaltungsbeamte durch die Teilnahme am
Praventions- und Gesundheitssport bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben unterstiitzt werden
sollen. Ziel der Behorde und der Beschéftigtenvertretungen ist es, Gesundheits- und Praventi-
onssport als Ausgleich der Belastungen durch die dienstliche Tadtigkeit anzubieten und zu be-
gleiten. Unter diesen Voraussetzungen kann das Vorliegen der Bedingungen zur Gewéahrung

von Dienstunfallschutz auch fiir Verwaltungsbeamte als gegeben angenommen werden.

5.1.4 Unfallschutz fiir Tarifbeschaftigte

Fiir Tarifbeschiftigte besteht bei der Unfallkasse Berlin eine Unfallversicherung fiir Verlet-
zungen, die diese sich in Ausiibung von betrieblichem Gesundheits- und Préventionssport
zuziehen. Nach einschligigen sozialgerichtlichen Entscheidungen besteht der Unfallschutz,
wenn die Ubungen dem Ausgleich fiir die korperliche, geistige oder nervliche Belastung

durch die Betriebstitigkeit dienen und die Rahmenbedingungen eingehalten werden, die auch
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fiir die Einfiihrung des GPS bei der Berliner Polizei aufgestellt sind. Dies gilt auch, wenn der

Gesundheits- und Praventionssport auflerhalb der Arbeitszeit stattfindet.

5.1.5 Dienstzeit fiir Ubungsleiter

Die Titigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Ubungsleiter fiir Gesundheits- und
Priaventionssport-MafBnahmen ist Dienst und dementsprechend auf die Dienstzeit anzurech-
nen. Hierbei miissen jedoch auch die dienstlichen Belange der jeweiligen Gliederungseinheit
beriicksichtigt werden, sodass die ,,Freistellung* fiir die Funktion des Ubungsleiters der Ent-

scheidung der jeweiligen Leitung der Gliederungseinheit obliegt.

5.2.  Qualifikationsvoraussetzungen fiir Ubungsleiter

Die Ubungsleiter miissen gemiB den Rahmenrichtlinien des Deutschen Olympischen Sport-
bundes (DOSB) zumindest den Basislehrgang / Lizenzstufe 1 des DOSB besitzen.

Hierbei ist jedoch zu beachten, dass das Lizenzstufensystem des DOSB iiber einen Basislehr-
gang, einer Stufe 1 und einer Stufe 2 verfiigt.

Der Basislehrgang/ Lizenzstufe 1 (Ubungsleiter-Breitensport ,,Freizeit, Fitness und Gesund-

heit) beinhaltet die theoretischen Grundlagen in den Bereichen Sportpddagogik, Sportpsycho-
logie, Sportmedizin, Trainingslehre, Bewegungslehre sowie Sportorganisation und Sportver-
waltung.

Die Lizenzstufe 2 kann im Anschluss an den Erwerb der Grundlizenz (Basislehr-
gang/Lizenzstufe 1) erworben werden. Inhalte dieser Lizenzstufe 2 sind u.a. Herz-Kreislauf

Pravention und Priventive Wirbelsdulengymnastik.

5.3. Arbeitszeit

Die Dienststellen sollen es den Verwaltungsbeschiftigten ermdglichen, dass sie wahrend der
Arbeitszeit an Veranstaltungen des Gesundheits- und Priventionssports unter den aufgefiihr-
ten Rahmenbedingungen teilnehmen kénnen.

Fiir die regelméBige Teilnahme an Veranstaltungen des Gesundheits- und Praventionssports
sind bis zu zwei Stunden im Kalendermonat als Arbeitszeit anzurechnen; bei Teilzeitbeschaf-
tigten wird der Anrechnungsumfang im gleichen Verhiltnis wie die Arbeitszeit vermindert.
Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist zu dokumentieren (beispielsweise im Dienstver-

richtungsnachweis oder im Zeiterfassungsbogen).
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Die Fiihrungskrifte stellen im Rahmen ihrer Fiihrungsaufgaben sicher, dass die Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter die zur Verfiigung gestellte Arbeitszeit nicht iiberschreiten.

6. Einbindung Schwerbehinderter

Um den unterschiedlichen korperlichen Beeintrachtigungen und Behinderungsgraden einer-
seits und dem Erfordernis der rdumlichen Nidhe zum Wohn- oder Dienstort andererseits Rech-
nung zu tragen, konnen sich diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter direkt an PPr St 3311
bzw. an die Gesamtvertrauensperson der schwerbehinderten Menschen wenden. Dort werden
spezielle Gesundheits- und Priaventionssport-MaBnahmen bereit gehalten, die von Behinder-
tenorganisationen oder dem Landessportbund angeboten werden. Nehmen die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter an diesen, fiir die Behorde als externe Angebote geltenden MaBBnahmen

teil, so ist dies als Arbeitszeit im Sinne dieses Projektes anzurechnen.

Werden die Angebote der einzelnen Gliederungseinheiten zum Gesundheits- und Praventions-
sport wahrgenommen, entscheiden die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in eigener Zustin-

digkeit iiber die Teilnahmem®dglichkeit und informieren den jeweiligen Ubungsleiter.

7. Interne und externe Offentlichkeitsarbeit

Wie bereits unter Punkt 5 beschrieben ist die interne Offentlichkeitsarbeit ein unverzichtbarer
Bestandteil dieser Projektkonzeption.

Um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein umfassendes Angebot bzw. die bestehenden
Angebote der Gliederungseinheiten zu unterbreiten, wird ein Informationsknotenpunkt fiir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Intranet von PPr St 3311 erarbeitet und in Zusammenar-
beit mit dem Gesundheits- und Prdventionssportbeauftragten der Berliner Polizei sowie mit

den einzelnen Gliederungseinheiten standig aktualisiert.

Den jeweiligen Gliederungseinheiten steht es im Rahmen der internen Offentlichkeitsarbeit

frei, projektbezogene Verdffentlichungen in ihrer Gliederungseinheit vorzunehmen.

Seite 12 von 15



8. Evaluation

Eine begleitende und abschlieBende Projektevaluierung ist Grundvoraussetzung und wird von

PPr St 3311 halbjahrlich bzw. nach Projektbeendigung durchgefiihrt.

PPr St 3311 hat hierzu ein Meldeverfahren (siche Anlage zur Projektbeschreibung) erarbeitet.

Danach melden die Koordinatoren Gesundheitsmanagement der dezentralen Gliederungs-

einheiten halbjdhrlich, jeweils zum 01.07. bzw. 01.01. eines Jahres an PPr St 3311:

- die Anzahl der durchgefiihrten Gesundheits- und Praventionssport-Maflnahmen (unter-
gliedert nach Art der MaBBnahme z.B. Riickenschulung, Nordic-Walking)

- die Anzahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen (untergliedert nach Laufbahn-
zugehorigkeit)

- die Anzahl der Ubungsleiter

- die absolvierten Ubungsleiterstunden.

PPr St 3311 {berpriift in dem Berichtszeitraum 1.V.m. ZSE I B 5 (Dienstunfallangelegenhei-
ten) eine eventuelle negative Auswirkung des Gesundheits- und Praventionssports auf die

Dienstunfallentwicklung.

PPr St 3311 berichtet der Projektleitung regelmaBig.

Die Evaluation iiber die Auswirkungen auf die Mitarbeiterzufriedenheit, Leistungsfahigkeit,
Motivation und die Gesundheitsquote, die nach Zulieferung der dezentralen Gliederungsein-
heiten erfolgt, bietet Ansatz fiir die weitere Arbeit der Zentralen Steuerungsgruppe und ist

dieser vorzulegen.
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9. Projektleitung, Projektlaufzeit

Projektleitung: Herr VPr Neubeck
Projektorganisation: PPr St 3311

Projektlaufzeit: .................. 2008 bis 31.12.2011
Projektmeilensteine: 30.06.2008 - 1. Evaluationsbericht
30.12.2008 - 2. Evaluationsbericht mit

Dienstunfallstatistik

01.04.2009 - 3. Evaluationsbericht

30.07.2009 - 4. Evaluationsbericht

30.12.2009 - 5. Evaluationsbericht mit
Dienstunfallstatistik

01.04.2010 - Gesundheitsbericht der Berliner Polizei

30.06.2010 - 6. Evaluationsbericht

30.12.2010 - 7. Evaluationsbericht mit

Dienstunfallstatistik

01.04.2011 - &. Evaluationsbericht
30.07.2011 - 9. Evaluationsbericht
30.12.2011 - Abschlussbericht
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