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Projektumsetzung
vier kooperierende SGB Il Trager

Arbeitsgemeinschaft Munster (AMS)

ARGE im Kreis Unna

Integrationscenter fur Arbeit Gelsenkirchen (IAG)
JobAgenturEN aus dem Ennepe-Ruhr Kreis

11 Beschaftigungs- und Qualifizierungstrager

zwei Trager in Munster

vier Trager im Kreis Unna

zwei Trager(verbund) in Gelsenkirchen
drei Trager im Ennepe-Ruhr Kreis
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Ablauf Erstberatung

Interviewleitfaden zu den Gesundheitsthemen

Erstellen eines Gesundheitsprofils
(Bewegung, Ernahrung, Zigaretten- und Alkoholkonsum, Stress)

Beratung des Klienten und ggf. Vereinbarung von Gesundheitszielen
Dauer pro Klient max. 1,5 Stunden

Ablauf Folgeberatung (optional)

Anknupfung an den vereinbarten Gesundheitszielen
Unterstltzung bei der gesundheitsbezogenen Verhaltensanderung
ggf. Vermittlung in weitere Angebote und an andere Institutionen
Dauer pro Klient max. 2,5 Stunden, verteilt auf weitere Gespracl
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Praventionskurs

Modul Titel - Inhalt Organisation
1 ,Meine Gesundheit" 9 Kurseinheiten a 90
2 ,Stress entsteht im Kopf* Minuten
3 ~otressabbau durch Bewegung im Alltag”
4 Stressverstirker* Flexibilitat in der

” Durchfuhrung z.B.:
3} ,Meine Bewaltigungsstrategien” ) _

-~ . - 1 x wochentlich

6 ,Genusstraining — Ernahrung” ) |
7 LEntspannung und Stressbewaltigung* - 2x wochentlich
8 ,JKommunikation* - beginnend mit einer

_ _ Blockveranstaltung
4 \Wochen ohne Kurseinheit

,Stressbewaltigung im Alltag — Erfahrungen® Siie.
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Finanzierung des Praventionskurses durch GKV

Kostenerstattung am Ende des Praventionskurses ca.
35 -50€ pro TN (max. 12 TN pro Kurs)

bis zu 600 € pro Kurs

Finanzierung der Gesundheitsberatung durch SGB i
Trager

Zwischen drei und acht Stunden fur individuelle
Beratung

Kostensatze von 39,80 bis 68,00 € pro Stunde

Finanzierung meistens uber Sonstige Weitere
Leistungen (§ 16 Abs. 2 Satz 1 SGB |l)
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Finanzierung durch SGB Il Trager

Finanzierung der individuelle Beratung uber § 16 Abs. 2
Satz 1 SGB Il durch BA-Anweisung Nr. 13 nicht mehr

moglich

Alternative Finanzierungswege zu § 16 Abs. 2 Satz 1:

Kommunale Leistungen nach § 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3
(psychosoziale Betreuung)

Perspektive 50plus — Beschaftigungspakt fur Altere in den
Regionen

Transfertrager
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Neuformulierung im Handlungsleitfaden der Spitzenverbande der
Krankenkassen zur Umsetzung des § 20 SGB V vom 2.Juni 2008

Kapitel 3 "Grundsétze und Empfehlungen”

Ermoglichung einer vorleistungsfreien Inanspruchnahme von

Malnahmen nach dem individuellen Ansatz fur sozial benachteiligte
Personen
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Monitoringauswertung - erreichte Personen

Gesamt: 424 Personen

58 % Frauen, 38 % Manner, 4 % k. A.
78 % deutsche Staatsangehorigkeit
42 % langer als 2 Jahre arbeitslos

76 % bereits berufstatig, 9 % bisher keine Berufstatigkeit,
15 % k. A.

35 % ohne Berufsausbildung

23 %ledig (alleinlebend)
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Evaluationsergebnisse (Zwiscergebnisse; N=170

Die Zahl der besuchten Kurse ist mit 2,2 als gut zu bewerten.

Hohe Akzeptanz der Angebote: Uber 73% der Befragten sind der
Meinung, dass ihnen diese etwas nutzen.

Die Benotung der Angebote ist mit einer Durchschnittsnote von 2,2 positiv
98 % benoten mit den Noten 1 oder 2.

signifikante Zunahme in der Einschatzung der Arbeitsfahigkeit und de
Leistungsfahigkeit

signifikante Zunahme von Arztebesuchen in den letzten 4 Wochen

Steigerung sportlicher Aktivitaten und Verbesserungen bei dem subjektiv
Gesundheitszustand
FB+E Ergebnisprésentation der Befragungen
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Verbreitung des JobFit — Ansatzes (seit Juli 2008)
Zielgruppe: relevante Akteure aus Arbeitsmarkt- und

Gesundheitsforderung

SGB Il und SGB lll Trager; Beschaftigungs- und
Qualifizierungstrager; Pakte Perspektive 50Plus

Krankenkassen(verbande)
Zweistufiges Konzept fur den Transfer von JobFit in die Flache

a) Grundinformationen fur interessierte Regionen bzw. Institutioner

b) Vertiefende Informationen und Folgeberatungen bei konkretem
Umsetzungsinteresse
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Materialien

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit wurden folgende Materialien
erarbeitet, die die Grundlage fur die Verbreitung des JobFit -
Ansatzes darstellen:

Broschure ,Motivational Interviewing”
Trainermanual zur Durchfuhrung des Praventionskurses

Handlungsempfehlungen fur (in Arbeit)

SGB Il Trager

Beschaftigungs-, Qualifizierungstrager
Krankenkassen(verbande)
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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