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Zusammenfassung )
Der Nachtschichtarbeiter muB3 zu einer Zeit Leistungen erbringen, in der seine Organe auf
Erholung eingestellt sind. Der Organismus paBt sich dieser verdnderten Lebensweise nicht
an, weshalb kurzrotierende Schichtsysteme mit eingestreuten Nachtschichten den Rhyth-
mus am geringsten belasten. Um auch den auf Regeneration gerichteten Verdauungsorga-
nen wéhrend der Nachtschicht in erndhrungsmaBiger Hinsicht zu entsprechen, wird eine
Verteilung der tdglichen Gesamtenergiezufuhr auf vier Mahlzeiten am Tage und zwei inner-
halb der Nacht empfohlen. Die Speisen sind eiweif3-, kohlenhydrat-, mineralstoff- und vita-
minreich sowie fettarm zu gestalten, um das Verdauungssystem so wenig wie méglich zu
belasten, aber um gleichzeitig eine séttigende, appetitanregende und die Leistungsféahigkeit
steigernde bzw. die Ermdidbarkeit reduzierende Wirkung zu erzielen. Als erste Nachtmahl-
zeit ist zwischen 24.00 Uhr und 1.00 Uhr ein leichtes warmes Essen, als zweite gegen 4.00
Uhr eine Kaltverpflegung — evtl. mit warmen Bestandteilen — wiinschenswert. Bei Einhal-
tung einer derartigen Erndhrungsweise kann Appetitstérungen und Magen- und Darmbe-
schwerden vorgebeugt werden. Die Erndhrung ist nur ein Faktor, aber einer mit wesentli-
chem Einflul auf die Leistungsfdhigkeit des Nachtschichtarbeiters.

Summary

During nightshifts men have to work at a time when their metabolism is adjusted to regene-
ration. The organism does not adapt to this changed pattern of life, therefore short-rotation
shift systems with occasional nightshifts are the least stressing the rhythm. In order to
provide an adequate amount of nutrients for the organism which is oriented to regeneration
during the nightshift, the recommended energy intake should be distributed to four meals
during the day and two whithin the night, Nutrition should be rich in protein, carbohydrates,
minerals and vitamins and low in fat, not to strain digestion to much, but in order to attain at
the same time satiating, appetite stimulating effect which increases efficiency of work and
reduces fatiquability. As a first nightmeal, a light warm meal is desirable between midnight
and 1. a. m. Maintaining this eating pattern disturbances of appetite and gastrointestinal
symptoms can be prevented. Nutrition ist only one factor influencing physical efficiency of
the nightshift worker but a very important one.

Die Schicht- und Nachtarbeit hat eine
immer starkere Verbreitung erfahren.
1975 leisteten 3,9 der 21,3 Mio. Arbeit-
nehmer in der Bundesrepublik
Deutschland Schichtarbeit. 2,7 Mio.
waren in Nachtschichten tatig (PRE!-
SER 1980). Aus einer Beschéftigung
wahrend der rhythmusphysiologisch
ungtinstigen Nachtzeit ergeben sich
nicht nur Auswirkungen auf das Schlaf-
verhalten und auf soziale Beziehun-
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gen, sondern es kénnen auch ernsthaf-
te Krankheitsbeschwerden — z. B. des
Magen- und Darmtrakies — hervorge-
rufen werden, fiir die eine ernahrungs-
physiologisch ungunstige Nahrungs-
aufnahme mit ausschlaggebend sein
kann (RUTENFRANZ et al. 1980).

Die Nachtschichtarbeit unterliegt ande-
ren physiologischen und soziologi-
schen Voraussetzungen als die Arbeit
am Tage; denn nachts befindet sich

der Organismus in der Phase der Ener-
giespeicherung (trophotrope Phase),
am Tage ist er auf Energieabgabe ein-
gestellt {ergotrope Phase) (GRAND-
JEAN 1979, RAUSCH 1970).

Die Zirkadianperiode beruht auf zwei
Komponenten: einer angeborenen en-
dogenen Komponente, der sog. Spon-
tanfrequenz und einer exogenen Kom-
ponente, dem sog. Zeitgeber oder Syn-
chronizer (VALENTIN et al. 1979). Die
endogene Komponente tritt dann zu-
tage, wenn fir eine bestimmte Lebe-
wesengruppe die entscheidenden Zeit-
geber nicht vorhanden sind. Als Zeitge-
ber kénnen die verschiedensten rhyth-
mischen Anderungen in der Umwelt ei-
nes Lebewesens auftreten — wie Hell/
Dunkel-Wechsel, Temperaturverhal-
ten, Nahrungsauinahme, ZeitbewuBt-
sein etc. (LUSEBRINK 1976, RUTEN-
FRANZ et al. 1982).

Die wesentlichen Zeilgeber sind das
ZeitbewuBtsein (die Kenntnisnahme
der Uhrzeit) und das Wissen {iber das
Sozialverhalten der Mitmenschen (RU-
TENFRANZ et al. 1976, WEVER
1970). Von diesen Zeitgebern kann
sich der Nachtarbeiter ' nicht IGsen;
denn er erlebt sie konstant,” wodurch
die Anpassung seiner. biologischen
Rhythmen verhindert wird (RUTEN-
FRANZ et al. 1982).

Der Nachtarbeiter ist also zu einer Zeit
tatig, in der seine Organe auf Regene-
ration eingestellt sind. Auch nach meh-
reren hintereinander liegenden Nacht-
schichten kommt es nicht zu einer Um-
kehr der biologischen Rhythmen, son-
dern lediglich zu deformierten (abge-
flachten) Rhythmuskurven (RUTEN-

) p, 412
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FRANZ et al. 1980): Deshalb sind ein-
gestreute Nachtschichten glnstiger.
Die heutige Forderung ist es, die Zirka-
dianrhythmik so wenig wie méglich zu
stéren. Nach mehreren aneinanderge-
reinten Nachischichten tritt héchstens
eine psychische Gewdhnung ein. Um
einen Kompromif zu schaffen, werden
drei aufeinanderfolgende Nachtschich-
ten noch als vertretbar angesehen, um
den biologischen Erfordernissen ge-
recht zu werden (RUTENFRANZ et al.
1982).

Schiafstérungen und gesund-
heitliche  Beeintridchtigungen
durch Nachtarbeit

Schiaf und Nahrungsaufnahme wer-

den durch Schichtarbeit besonders ne-

gativ beeinfluBt (RUTENFRANZ et al.

1976), wobei Schiafprobleme als fiih-

rende Beschwerdesymptome auftreten

(VALENTIN et al. 1979). Schlafmangel

und qualitativ ungentigender Schlaf

koénnen flir psychische und vegetative

Stérungen  ausschlaggebend sein

(GRANDJEAN 1979).

Die (berwiegenden gesundheitlichen

Beschwerden von Schicht- und Nacht-

arbeitern betreffen:

— Appstitlosigkeit
1979)

— gastrointestinale Stdrungen, z.B.
Sodbrennen, Erbrechen, Diarrhoe,
Obstipation (MULLER-SEITZ 1981)

— Magen- und Zwaéiffingerdarmge-
schwiire

— psychisch-nervose Stérungen, z. B.
Reizbarkeit,  Mudigkeit,  Kopf-
schmerzen, deren Hauptursache in
den o. g. Schlafstérungen begrin-
det ist (BOLM 1981, GRANDJEAN
1979).

Weniger verbreitet sind

— Herz-Kreislauferkrankungen :

— Hypertonie (GRANDJEAN 1979).

(GRANDJEAN

Nachtschichtarbeit und
Ernahrung

Anforderungen an die Ernih-
rung des Nachtschichtarbeiters

Neben zahlreichen exogenen und en-
dogenen Faktoren hat die Ernéhrung
ginen groBen EinfluB auf die Arbeitslei-
stung. Zur Zeit des Leistungstiefs wird
vom Arbeiter optimale kérperliche und
geistige Aktivitat gefordert (RAUSCH
1970).

Der 24-Stunden-Verlauf der physiolo-
gischen Leistungsféhigkeit ist durch
ein Funktionsmaximum am Vormittag
gekennzeichnel. Zwischen 12.00 Uhr
und 15.00 Uhr sinkt die Leistungsbe-
reitschaft ab, danach foigt ein zweites
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Maximum, das aber nicht mehr die vor-
mittagliche Héhe erlangt. Um 20.00
Uhr beginnt ein erneuter Abfall. Zwi-

schen 2.00 Uhr und 4.00 Uhr nachts’

besteht die schlechteste Leistungsdis-
position (GROLL et al. 1965); sie ist bei
Leichtarbeitern stirker ausgepragt als
bei korperlich schwer arbeitenden
Menschen (MENZEL 1962). Langsam
beginnt danach der Anstieg, bis am
Vormittag gegen 9.00 Uhr optimale
Werte erreicht werden.

Im Laufe eines Tages besteht eine un-
terschiedliche Verwertung der Nahr-
stoffe durch die Tag-Nacht/Nacht-Tag-
Rhythmik der Verdauungssafte. Mit-
tags findet man die héchste Gallen-
saftsekretion; es folgt ein nachtliches
Absinken, und die Leber tritt in eine as-
similatorische (glykogenspeichernde)
Phase mit einem Maximum gegen 2.00
Uhr. Nachts sind auch Magensaft- und
Magenséureausscheidung  geringer.
Der Héchstwert liegt am spaten Nach-
mittag und frilhen Abend (DGE 1967,
MENZEL 1962, ZOBEL et al. 1981).
Hier muB die Erndhrung des Nachtar-
beiters einsetzen. Das Leistungstief
gegen 3.00 Uhr kann je nach Art, Men-
ge und Zusammensetzung der Nah-
rung positiv oder negativ beeinfiuft
werden. Die herabgesetzte nachtliche
Verdauungs-, Resorptions- und Stoff-
wechselleistung verlangt eine ab-
wechslungsreiche, leicht bekémmiiche
und appetitanregende Kost (LAUER-
SEN 1965). Ein Nachtschichtarbeiter
darf nicht die gleiche Essensportion mit
gleich groBem Energie- und Fettgehalt,
wie sie der Tagarbeiter als Mittags-
mahlzeit aufnimmt, erhalten (RAUSCH
1970, ZOBEL et al. 1981). Eine volumi-
ntse Speise wird durch eine stérkere
Durchblutung des Magen-Darmtraktes
und damit Minderdurchblutung des Ge-
hirns zu einem zusétzlichen Ermi-
dungsfaktor, wodurch eine erhéhte Un-
fallgefahr bedingt sein kann (ZOBEL et
al. 1981).

Eine leicht verdauliche — der Arbeits-
schwere angepafBte — Essensportion
tragt dazu bei, die stdrkste Ermiidung
zur Zeit des Leistungstiefs abzufla-
chen. Zwischenmabhlzeiten verhindern
weiterhin ein zu hohes Absinken des
Blutglykosespiegels, wodurch Lei-
stungsfahigkeit und Konzentrations-
vermégen ginstig beeinfluBt werden
(RAUSCH 1970).

AusschlieBlich Kaltverpflegung in der
Nacht ist weniger geeignet. Eine war-
me Mahizeit gibt besonders nachts und

im Winter das Gefiihl innerer Erwér-

mung und Belebung (ZOBEL et al.
1981). Einer Kaltverpflegung fehlen
haufig ausreichende Vitamine und Mi-

neraistoffe zur Erhaltung der Lei-

stungsfahigkeit.
Die beiden Hauptmahizeiten (Mittag-
und Abendessen) des Tages sind

-mdglichst in jeder Schichtart zu glei-

chen Zeitpunkten mittags und am frii-
hen Abend einzunehmen. Dieses sind
die Zeiten ausreichender Magen- und
Gallensaftausschittung. Eine Regel-
maBigkeit der Nahrungszufuhr ist stets
besser als eine Anpassung an die
wechselnden Arbeitszeiten (MENZEL
1962, RAUSCH 1970). Appetitlosigkeit
und Magen-Darmstorungen lassen
sich wahrscheinlich durch die Ver-
schiebung der Mahlzeiten und eine un-
regeiméBige Nahrungsaufnahme er-
klaren. Es besteht ein Widerwille ge-
gen das Essen zu einem ungewéhnli-
chen Zeitpunkt. Sicherlich spielen auch
die gestérte Magensaftsekretion und

Magenperistaltik sowie das meist kalte

Essen (noch verbreitet bestehend aus
mitgebrachten belegten Broten) und
die Speiseeinnahme auBerhalb der ge-
wohnten sozialen Umgebung eine Rol-
le (HERMANN 1982).

Mahilzeitenverteilung bei
Nachtschichtarbeit

Flir in Nachtschicht tatige Personen
wird folgende Aufteilung der Mahizei-
ten und der Energieaufnahme empfoh-
len (Tab. 1). .
AuBer den beiden Nachtverpflegun-
gen, auf die im weiteren néher einge-
gangen wird, werden die tibrigen Mahi-
zeiten zu Hause eingenommen. Es ist
ein warmes Mittagessen zu verabrei-
chen, als Vesper ein kleiner ImbiB3 so-
wie je ein kaltes und leicht bekémmii-
ches Abendessen und Frihstick nach
Beendigung der Schicht (ZOBEL
1976). Ein reichhaltiges Frilhstlick wiir-
de die Verdauungsorgane stark bela-
sten und eine Beeintrachtigung des
Schlafes wéare die Folge (ZOCHER
1981).

Die erste Nachtmahlzeit sollite warm,
aber wegen der herabgesetzten Ma-
gen- und Gallensaftproduktion leicht
bekémmlich sein. Das zweite Nacht-
schichtessen kann ein kalter Imbif
sein, der einen warmen Bestandteil
enthalten kann (ZOBEL 1976). Die er-
ste Nachtverpflegung ist vor Erreichen
des Leistungstiefs zwischen 0.00 Uhr
und 1.00 Uhr wéhrend einer 30mindti-
gen Pause einzunehmen (GRAFE
1968, ZOBEL 1976). Da gegen 3.00
Uhr der Zirkadian-Rhythmus seinen
Tiefpunkt erreicht, ist spétestens zwei
Stunden vorher diese Mahizeit zuzu-
fiihren. '

Nach ca. 2 bis 3 Stunden Arbeitszeit
(bei Schichtbeginn gegen 22.00 Uhr)
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ist eine Erholungspause mit Essenein-
nahme angebracht, und 2 bis 3 Stun-
den vor dem Leistungstief tragt diese
dazu bei, daB sich der Leistungsabfalil
nicht zu stark auswirkt (GRAFE 1968).

Die zweite Nachtmahlzeit wirkt als klei-
ner ImbiB mit einer 15- bis 20minltigen
Arbeitsunterbrechung gegen 4.00 Uhr
bis 5.00 Uhr einem weiteren Abgleiten
der Leistungsféhigkeit entgegen und
beugt somit der Unfallgefahr gegen
Ende der Schicht vor (GRAFE 19886,
ZOBEL 1976).

Energiebedarf fiir
Nachtschichtarbeiter

Der Energiebedarf eines Nachtschicht-
arbeiters unterscheidet sich nicht von
dem des Tagarbeiters. Es erfolgt ledig-
lich eine andere Aufteilung (s. Tab. 1
und 2) (MOHR 1969).

Néahrstoffbedarf des
Nachtschichtarbeiters

Proteinbedarf

Die EiweiBzufuhr soilte 13—14 % der Ge-
samtenergiezufuhr ausmachen (MOHR
1969, ZOBEL 1976).

Da der Nachtarbeiter vermehrt psychischen
Belastungen ausgesetzt ist, wird eine ei-
weiBreiche Versorgung gefordert, wodurch
eine bessere Adaptationsfahigkeit und Er-
regbarkeit des zentralen Nervensystems
gegeben ist und Ermidungserscheinungen
herabgesetzt werden sollen (KAUCKA et al.
1967, KAUCKA 1969).

Fettbedarf

Eine fettreiche Nahrung ist schwer verdau-
lich und hat eine iangere Magenverweildau-
er, wodurch das beanspruchte Stoffwech-
selgeschehen des Nachtarbeiters noch zu-
satzlich belastet und die Ermudbarkeit ge-
iérdert wirde (RUTH-MAILANDER 1977,
ZOCHER 1981). Aus diesem Grunde ist ei-
ne Fettzufuhr von 25—30 % unbedingt ein-
zuhalten (DGE 1985, MOHR 1969, ZOBEL
1976).

Kohlenhydratbedarf

Durch die reduzierte Fettzufuhr ergibt sich
ein erhohter Bedarf an Kohlenhydraten, die
sich auf die geistige und korperliche Lei-
stungsféhigkeit glinstig auswirken (GLEW
1983). So errechnet sich ein Kohlenhydrat-
bedarf von 56—62 % des Energiebedarfes
(MOHR 1969, ZOBEL 1976), wobei Poly-
sacchariden ein absoluter Vorrang gebiihrt
(AIGN et al. 1985).

Mineralstoff- und Vitaminbedarf

An Tagen, an denen Nachtarbeit geleistet
wird, besteht kein vermehrter Vitamin- und
Mineralstoftbedarf. Fir die Gesamttageszu-
fuhr geiten die entsprechenden Empfehiun-
gen wie flir Tagarbeiter (DGE 1985, MOHR
1969).

Vorschiige fiir Lebensmittel und
Getranke zur Nachtschichtver-

pflegung

Besonders geeignete Lebensmittel.

sind:
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Tabelle 1: Mahlzeitenverteilung fiir Nachtschichtarbeiter (nach ZOBEL)

% der empfehlenswerten Ho-

Mahlzeit Uhrzeit
he der taglichen Energiezufuhr

Mittagessen 12.00—13.00 25
Vesper 16.00—17.00 10
Abendessen 19.00—20.00 20
1. Nachtmahizeit 0.00- 1.00 25
2. Nachtmahlzeit 4.00— 5.00 8
Frihstick nach der Heimkehr von der

Schicht ca. 7.00 12

v

~ Milch und Milcherzeugnisse

Sie dienen vor allem zur Deckung des
Protein-, Kalzium-, Vitamin A-, B1- und
B2-Bedarfs. Unter den Milchprodukten
erweisen sich Joghurt, Kefir, Butter-
bzw. Dickmilch sowie Quark und
Frischkdse fur den ZwischenimbiB
(zweites Nachtschichtessen) als vor-
teilhaft (GRAFE 1968).

— Obst und Gemlise

Sie sind zur Versorgung mit Vitamin C,
Mineral- und Ballaststoffen uneriaslich.
Obst kann in frischer Form oder als
Kompott gereicht werden. Gemiise,
z. B. Spargel, Karotten, Schnittbohnen,
Erbsen gediinstet.

Salate: Tomaten-, Gurken-, Feld-,
Kopfsalat, Chinakohl usw. als Rohkost
erweitern das Angebot (HALDEN

1976, ZOBEL et al. 1981, ZOCHER

1981).

— Fleisch, Fleischwaren und Fisch
Fleisch ist ein guter Lieferant fiir Eisen,
Vitamin B1 und Vitamin A (AIGN et al.
1985).

Fiir die warme Nachtmahizeit wird

stets fettarmes Fieisch, Geflugel und
fettarmer Fisch wie Kabeljau oder
Schellfisch empfohlen. Flir das zweite
Nachtschichtessen sind als Kaltver-
pflegung magere Fleisch- und Wurst-
aufschnitte, z. B. Roastbeef, Kassler,

Corned Beef, gekochter Schinken vor-
zuziehen. Auf gerducherte Fisch- und
Fleischerzeugnisse ist wegen des ho-
hen Fetigehaltes zu verzichten
(WIRTHS 1982).

— Ejer

Wegen ihrer leichten Verdaulichkeit
und des hohen Gehaltes an tierischen

~ Proteinen sind Eiergerichte (weich ge-

kochte Eier, Riihrei, Omelett, Pfannku-
chen) die ideale Nachtschichtverpfle-
gung. Hart gekochte Eier sind wegen
schwerer Verdaulichkeit zu meiden
(ZOBEL et al. 1981).

— Getreideprodukte, Kartoffeln
Giinstig fur die Nachtschichtverpfle-
gung sind Teigwaren, Vollkornerzeug-
nisse wie Vollkornbrot, Knackebrot,
Haferflocken, Griitze, Reis sowie Kar-
toffein. Sie zeichnen sich durch einen
hohen Mineralstoffanteil aus und ent-
halten die Vitamine des B-Komplexes
und Vitamin E.

Der Ballaststoffgehalt der Volikornpro-
dukte férdert die Anregung der Darm-
tatigkeit (HALDEN 1976, ZOBEL et al.
1981).

Getranke

Spezielle Richtlinien flir die Flissig-
keitszufuhr bei Nachtarbeit gibt es
nicht.

Tabelle 2: Tatsachliche Héhe der Energie- und Nahrstoffzufuhr (AIGN et al. 1985,

WIRTHS 1982, ZOBEL 1976)

Arbeitsschwere- Energiezufuhr Protein-  Fettzufuhr g Kohlenhydrat-
grad zufuhr g zufuhr g
keal. nkJ

pro Nachtschicht:

Leichtarbeiter 800 3347 25— 27 22— 26 111-117

Mittelschwer-

arbeiter 900 . 3766 29— 31 25— 29 125-132

Schwerarbeiter 1050 4393 33— 36 29— 34 146—154

flir den ganzen

Tag:

Leichtarbeiter 2400 10 000 76— 82 67— 77 334-351

Mittelschwer- '

arbeiter 3000 12 500 95-102 84— 97 417-439

Schwerarbeiter 3600 15 100 114-123 101-116 500--527
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— Milch ist aufgrund ihres Energie-
und Nahrstoffgehaltes kein eigentli-
ches Arbeitsgetrank. Milch und
Milchprodukte sind als vollwertige
Zwischenmahizeiten anzusehen.

— Mineralwésser sind reich an Spu-
ren- und Mengenelementen und oh-
ne Energiegehalt. Da sie vom Orga-
nismus sehr schnell aufgenommen
und wieder ausgeschieden werden,
kénnte das Trinken sehr grofier
Mengen in der Nachtschicht zu Nie-
renbelastung fuhren.

— Fruchtgetrdnke (Fruchtséfte,
Fruchtnektare, Fruchtsaftgetranke)
sind im allgemeinen sehr s und
weniger durststillend. Mit Mineral-
wasser verdiinnt erscheinen sie als
Durstldscher geeignet (TREIER
1971).

— Bohnenkaffee in kleinen -Mengen
getrunken wirkt ermiidungshem-
mend und steigert somit die- Lei-
stungsfahigkeit. Das enthaltene
Coffein wirkt auf das zentrale Ner-
vensystem sowie auf Herz und
Kreislauf anregend (LAUERSEN
1965, TREIER 1971, ZOBEL et al.
1981). Bestimmte im Kaffee enthal-
tene Roststoffe, bzw. Chlorogen-
siure stimulieren die Magensaft-
sekretion und -sdurebildung, was
erwlinscht ist, da diese wéhrend der
Nacht herabgesetzt ist. Kaffee be-
einfluBt gleichzeitig auch die Anre-
gung der Gallensaftausschittung,
was sich positiv auf die Verdauung
fetthaitiger Nahrung auswirkt, wes-
halb es vorteilhaft ist, nach der er-
sten Nachtmahlzeit eine Tasse Kaf-
fee zu trinken (CZOK 1977).

— Fir schwarzen Tee giit dhnliches
wie fiir Bohnenkaffee. Er hat aller-
dings eine geringere Wirkung.

— Friichte- und Kréutertees zeichnen
sich sowohl kalt als auch warm ge-
trunken gleichermaBen als ge-
schmacklich angenehm und durst-
stillend aus. Da sie keinen Energie-
gehalt aufweisen, sind sie ein idea-
les Schichtarbeitergetrank (TREIER
1971).

Betriebliche

Moglichkeiten

Die ideale Lésung zur Versorgung der
Belegschaft des Betriebes ist eine
Kantine, die rund um die Uhr frische
warme Speisen flr alle Schichten zu-
bereitet (HOHMANN-BECK 1981).
Dieses Angebot scheitert jedoch haufig
daran, dafB sich eine eigene Betriebs-
kiiche aus Kostengriinden — beson-
ders in der Nachtschicht bei nur weni-
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gen Arbeitern — nicht rentiert. Sofern
aber eine tagsiber gedffnete Kiche
vorhanden ist, kann diese im Laufe des
Tages das Nachtschichtessen entspre-
chend den geforderten Energiewerten
als Kuhlkost vorbereiten (RUTH-MAI-
LANDER 1977). Eine andere Méglich-
keit ist die Belieferung mit portionierten
Fertigmenis aus grof3klichentechni-
scher oder industrieller Produktion.

Es bieten sich an:

— Kiihikostments (1—3 Tage bei we-
niger als —4 °C haltbar)

— pasteurisierte Kiihlkostmenils (2—3
Wochen bei weniger als —4°C
haltbar)

— Tiefgefrierkostmeniis (6—12 Mona-
te bei weniger-als —18 °C haltbar)

— Sterilkostmeniis (lange Haltbarkeit,
anspruchslose Lagerung) (DGE
1978).

Namhafte Hersteller von Betriebsver-

pflegung bieten zwar keine speziellen

Gerichte fiir Schicht- und Nachtarbeiter

an, jedoch eine groBe Palette leichtver-

daulicher Speisen, aus denen Menls
ausgewdhit werden kénnen, die in et-
wa den erndhrungsphysiologischen

Anforderungen entsprechen. Die Aus-

gabe der Essenportionen kann durch

die Kantine oder mittels Automatensta-
tionen erfolgen, die gleichzeitig

Snacks, warme und kalte Getranke an-

bieten (HOHMANN-BECK  1981).

Durch Verwirklichung einer dieser

MafBnahmen ist eine Verpflegung in al-

fen Schichten und auch am Wochen-

ende gewahrleistet.
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