—>

Deutsches Netzwerk flr Betriebliche Gesundheitsférderung D N BG F

DNBGF-Auftaktkonferenz / 28.0ktober 2003 in Diisseldorf
Ergebnisse des Forums ,Arbeitsmarktintegration und Gesundheitsférderung®

Das Forum ,Arbeitsmarktintegration und Gesundheitsforderung® hat sich auf zwei

Themenfelder geeinigt, die projektférmig weiter bearbeitet werden sollen:

1. Aufbau eines Instrumentensatzes/Toolset der drei Bestandteile haben soll

— Gesundheitskompetenz-Module fir Malinahmen der Arbeitsférderung und -
vermittliungPR-Aktivitaten fur die Vernetzung von Arbeits- und Gesundheitsforde-
rung

— Sammlung guter Praxisbeispiele

2. Entwicklung eines gesellschaftspolitischen Leitbildes.

Die Grundlage fur die Diskussion bildet das von Dr. Proll erarbeitete und mit den an-
deren Koordinatoren des Forums abgestimmte Positionspapier. Das Forum stellt dar-
in die Frage nach Handlungsbedarfen und Interventionsmdglichkeiten der Gesund-
heitsférderung im Zusammenhang mit Erwerbslosigkeit. Dazu gehéren neben einge-
tretener Erwerbslosigkeit unterschiedlicher Dauer auch typische ,unsichere” Beschaf-
tigungssituationen davor (Belegschaftsabbau, Outplacement) und danach (Beschaf-
tigung auf Ubergangsarbeitsmarkten, Bildungs- und IntegrationsmaRnamen). Das
Forum moéchte daneben auch mogliche negative Auswirkungen flexibilisierter Ar-
beitsmarkte auf den betrieblichen Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit im Au-
ge behalten (Stress durch Unsicherheitserfahrungen, Mobilitatsblockaden).

Es bestand Konsens daruber, dass die momentanen arbeitmarktpolitischen Verande-
rungen gunstig fur eine Integration von gesundheitsbezogenen Themen sind. Diese
Umbruchssituation kann z.B. genutzt werden, umGesundheitsférderungsmodule fur
Arbeitslose in die Coachings der PersonalServiceAgenturen zu integrieren. In ande-
ren Zusammenhangen haben sich dafur Kurzzeitmallnahmen in Anlehnung an Ver-
fahren der kognitiven Verhaltentherapie (Starkung von Selbstwirksamkeitsiberzeu-
gung, Frustrationsbewaltigung) bewahrt.

Die Teilnehmer sehen als weitere, kommunikative Aufgabe, das gesellschaftspolit-

sche Leitbild zum Thema Erwerbslosgkeit zu bearbeiten. Auch zu diesem Thema soll
das Forum tatig werden.

Datum



\)

Deutsches Netzwerk flr Betriebliche Gesundheitsférderung D N BG F

Ein wichtiger Aspekt fir die Arbeit des Forums wird die Regionalisierung (= Beruck-
sichtigung unterschiedlicher Ausgangsbedingungen in Landern und Regionen und
diesbezugliche Anpassung von Initiativen) sein. Dieses betonten die Teilnehmer
mehrfach. Der Bezug zu einer Region wurde auch in anderen Foren thematisiert,
womit ein forentbergreifendes Thema angesprochen wurde.

Ebenso forentbergreifend wurde die Notwendigkeit gesehen, Argumente zu sam-
meln, um Entscheidungstrager vom Nutzen (betrieblicher) Gesundheitsférderung zu
Uberzeugen.

Nachste Schritte:

Es wurde der Vorschlag der Koordinatoren angenommen und tUberlegt, Anfang 2004
eine Veranstaltung des Forums zu organisieren. Neben den Teilnehmern der Veran-
staltung am 28.10.2003 sollten daran auch die Personen der Sitzung vom 24.9.2003
teilnehmen. Weitere Schritte dazu werden zwischen den Koordinatoren und den Be-
treuern abgestimmt.
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