
G.I.B. G.I.B. -- Gesellschaft fGesellschaft füür innovativer innovative
BeschBeschääftigungsfftigungsföörderung mbHrderung mbH

GesundheitskompetenzfGesundheitskompetenzföörderung rderung 
zur Verbesserung der zur Verbesserung der 

BeschBeschääftigungsfftigungsfäähigkeit von  higkeit von  
Arbeitsuchenden in NRWArbeitsuchenden in NRW

ModellprojektModellprojekt
des MWA NRW und BKK BV des MWA NRW und BKK BV 

Stand November 2004 Stand November 2004 
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RahmenzieleRahmenziele

Verbesserung der BeschVerbesserung der Beschääftigungsfftigungsfäähigkeithigkeit
von Arbeitsuchenden und ihrer Zugangschancen von Arbeitsuchenden und ihrer Zugangschancen 

in den allgemeinen Arbeitsmarktin den allgemeinen Arbeitsmarkt

Einbeziehung von Einbeziehung von 
Erfahrungen/Erfahrungen/

methodischen Ansmethodischen Ansäätzentzen
der Gesundheitsfder Gesundheitsföörderungrderung

Verbesserung von Verbesserung von 
AngebotsstrukturenAngebotsstrukturen

Bildung lokaler NetzwerkeBildung lokaler Netzwerke

QualitQualitäätsentwicklung/tsentwicklung/
--sicherungsicherung

DokumentationDokumentation

Entwicklung eines Entwicklung eines 
alltagstauglichen und alltagstauglichen und 

zukunftstrzukunftsträächtigenchtigen
ModellsModells

Beratung bei AufnahmeBeratung bei Aufnahme
einer (einer (gefgeföördrd./prek./prekäär.)r.)

BeschBeschääftft./Weiterbildung./Weiterbildung

ErfolgsevaluationErfolgsevaluation
WirkungsnachweisWirkungsnachweis
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ZielgruppeZielgruppe

Arbeitsuchende, insbesondere Langzeitarbeitslose 
(Arbeitslosenhilfe- und Sozialhilfebeziehende)

arbeitslose BKK-Mitglieder
spezifische Risikogruppen (z. B. Ältere/Landes-
initiative)

Von Arbeitslosigkeit Bedrohte (in prekären 
Beschäftigungsverhältnissen)
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Drei Handlungsebenen des ProjektsDrei Handlungsebenen des Projekts

ProjektkoordinationProjektkoordination

praxistaugliche modellhafte Einzelvorhaben praxistaugliche modellhafte Einzelvorhaben 
entwickeln, erproben, bewertenentwickeln, erproben, bewerten

33

FFöörderung von Strukturenrderung von Strukturen

Aufbau von NetzwerkenAufbau von Netzwerken

Beratung/Qualifizierung vonBeratung/Qualifizierung von
TrTräägern und Kassengern und Kassen

11
FFöörderung von Zielgruppenrderung von Zielgruppen

Entwicklung gesundheitsEntwicklung gesundheits--
fföördernder Mardernder Maßßnahmen innahmen in
ArbeitsmarktprojektenArbeitsmarktprojekten
Gesundheitsberatung undGesundheitsberatung und
--qualifizierungqualifizierung

22

DokumentationDokumentation
-- Evaluation Evaluation --

Mittelvolumen: 300.000,00 Mittelvolumen: 300.000,00 €€ / Laufzeit 20 Monate/ max. 10 Modellprojekte/ Laufzeit 20 Monate/ max. 10 Modellprojekte
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FFöörderung von Strukturenrderung von Strukturen

InformationsInformations-- und und 
Kommunikationsplattform Kommunikationsplattform 

(Intranet)(Intranet)

Entwicklung von BasisEntwicklung von Basis--//
AnsprachekonzeptenAnsprachekonzepten

Aufbau von Netzwerken/Aufbau von Netzwerken/
verbindlichen Kooperationenverbindlichen Kooperationen

Qualifizierung der TrQualifizierung der Trääger/ger/
BeraterInnenBeraterInnen

-- FITFIT--Beratung Beratung --

Beratung der TrBeratung der Trääger ger 
und Kassenund Kassen
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FFöörderung von Zielgruppen/Module im Einzelnenrderung von Zielgruppen/Module im Einzelnen

Nachgehende Nachgehende 
Gesundheitskompetenzberatung Gesundheitskompetenzberatung 

(Risikogruppen, z. B. (Risikogruppen, z. B. ÄÄltere)ltere)

Themenspezifische Themenspezifische 
Gruppenangebote/Gruppenangebote/

ca. 75 % der TNca. 75 % der TN

GesundheitsfGesundheitsföörderplanrderplan
ca. 75 % der TNca. 75 % der TN

GesundheitskompetenzGesundheitskompetenz--
beratungberatung

max. 500 TNmax. 500 TN

GesundheitskompetenzGesundheitskompetenz--
Training/WeiterbildungTraining/Weiterbildung

ca. 50 % der TNca. 50 % der TN
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Projektumsetzung/Projektumsetzung/--begleitung begleitung 

BB
KK
KK

BB
VV

ZuwendungsZuwendungs--
empfempfäängernger

G.I.B.G.I.B.
Umsetzung &Umsetzung &
KoordinationKoordination

IPGIPG

FachbeiratFachbeirat

Auswahl der TrAuswahl der Trääger, Modellvorhabenger, Modellvorhaben
Aufbau und Begleitung der NetzwerkeAufbau und Begleitung der Netzwerke
Beratung, Qualifizierung (Schulung)Beratung, Qualifizierung (Schulung)
der Trder Trääger und Kassenger und Kassen

Entwicklung KommunikationsplattformEntwicklung Kommunikationsplattform
(Intranet)(Intranet)

Projektcontrolling DokumentationsProjektcontrolling Dokumentations--//
EvaluationsinstrumenteEvaluationsinstrumente
Projektbegleitende AktivitProjektbegleitende Aktivitääten, ten, 
Fachbeirat, MWA, DNBGFFachbeirat, MWA, DNBGF

BKKBKK--KassenKassen

Arbeitsgemeinschaften/Options-
kommunen (SGB II-Träger)

Personal-Service-Agenturen

Beschäftigungs- und 
Qualifizierungsträger

Arbeitslosenberatungsstellen
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Projektperspektive Projektperspektive --
ZukunftsfZukunftsfäähigkeit/Nachhaltigkeithigkeit/Nachhaltigkeit

Einbeziehung praxistauglicher und wirksamer Einbeziehung praxistauglicher und wirksamer 
GesundheitsfGesundheitsföördernder Mardernder Maßßnahmen in nahmen in 

arbeitsmarktpolitische Handlungsansarbeitsmarktpolitische Handlungsansäätze tze 
-- QualitQualitäätssicherung tssicherung --

Nachhaltiger Aufbau von Netzwerken und Nachhaltiger Aufbau von Netzwerken und 
verbindlichen Kooperationen verbindlichen Kooperationen 

-- Verbesserung von Angebotsstrukturen Verbesserung von Angebotsstrukturen --

PrPrüüfen der fen der §§ 20 SGB V20 SGB V--Tauglichkeit der MaTauglichkeit der Maßßnahmen nahmen 
sowie der sowie der ÜÜbernahmechancen in Regelleistungen, bernahmechancen in Regelleistungen, 

z. B. Verknz. B. Verknüüpfung mit Fallmanagement.pfung mit Fallmanagement.

AbschlussAbschluss--
dokudoku..

ErgebnisErgebnis--
transfertransfer



9

Erste UmsetzungsaktivitErste Umsetzungsaktivitäätenten

November 2004November 2004 MMäärz 2005rz 2005

Gewinnung der BKKGewinnung der BKK‘‘nn

FachbeiratsFachbeirats

Beratung u. Beauftragung d. VorhabenBeratung u. Beauftragung d. Vorhaben

Entw./Aufbau einer InternetplattformEntw./Aufbau einer Internetplattform

WorkshopsWorkshops

Entw. d. BerichtsEntw. d. Berichts--
wesenswesens (Software)(Software)

Flankierende Begleitung/Flankierende Begleitung/
Kommunikation IntranetKommunikation Intranet

Projektlaufzeit:Projektlaufzeit:
Nov. 2004 Nov. 2004 –– Juni 2006Juni 2006

TrTräägerqualifizgerqualifiz..

ProjektaufrufProjektaufruf

InformationsInformations--
veranstaltungveranstaltung

ffüür Projekttrr Projektträägerger

Bewertung der InteressensbekundungBewertung der Interessensbekundung
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