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) u Rahmenziele

Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
von Arbeitsuchenden und ihrer Zugangschancen >
in den allgemeinen Arbeitsmarkt

Einbeziehung von e -
Verbesserung von Erfahrungen/ Qualitatsentwicklung/

Angebotsstrukturen methodischen Ansitzen -sicherung

Bildung lokaler Netzwerke der Gesundheitsférderung Dokumentation

Entwicklung eines
alltagstauglichen und
zukunftstrachtigen
Modells

Beratung bei Aufnahme
einer (geford./prekar.)
Beschaft./Weiterbildung

Erfolgsevaluation
Wirkungsnachweis
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Zielgruppe

» Arbeitsuchende, insbesondere Langzeitarbeitslose
(Arbeitslosenhilfe- und Sozialhilfebeziehende)

> arbeitslose BKK-Mitglieder
> spezifische Risikogruppen (z. B. Altere/Landes-
initiative)

» Von Arbeitslosigkeit Bedrohte (in prekaren
Beschaftigungsverhaltnissen)



Forderung von Zielgruppen
L Z
A

Aufbau von Netzwerken Entwickiung gesundheits-

Tragern und Kas ;n ArDEISIEnprojeiter
Gesundnheitsberatung und
-gualifizierung
Dokumentation
- Evaluation -

- o fordernder M s 2}
Beratung/Qualifizierung von fordernder Malsnahmen in

(tkoordination

P4
.

praxistaugliche rrorléllm e ]mzerorhauem
entwickeln, |

\J

telvolumen: 300.000,00 € / Laufzeit 20 Monate/ max. 10 Mode




Aufbau von Netzwerken/ Entwicklung von Basis-/
verbindlichen Kooperationen Ansprachekonzepten

QuaI|f|Z|erung der Trager/
BeraterInnen

- FIT-Beratung

Informations- und Beratung der Trager
Kommunikationsplattform und Kassen
(Intranet)
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! & . Forderung von Zielgruppen/Module im Einzelnen

ca. 75 % der TN Gruppenangebote/

Gesundheitsforderplan Themenspezifische
ca. 75 % der TN

Gesundheitskompetenz-
beratung

max. 500 TN
. 4

Nachgehende Gesundheitskompetenz-
Gesundheitskompetenzberatung Training/Weiterbildung
(Risikogruppen, z. B. Altere) ca. 50 % der TN




A :
Projektumsetzung/-begleitung

Arbeitsgemeinschaften/Options-
kommunen (SGB II-Trager)

BKK-Kassen Personal-Service-Agenturen
Beschaftigungs- und

Qualifizierungstrager

Arbeitslosenberatungsstellen

AANW

G.I.B » Auswahl der Trager, Modellvorhaben

::> > Aufbau und Begleitung der Netzwerke
:j(?:gizn t:;?oﬁ‘ > Beratung, Qualifizierung (Schulung)

B der Trager und Kassen
V = Entwicklung Kommunikationsplattform

(Intranet)
> Projektcontrolling Dokumentations-/
LUsyBnds Y5 Evaluationsinstrumente
empfanger

> Projektbegleitende Aktivitaten,
Fachbeirat, MWA, DNBGF

- Fachbeirat I




|, S (
‘ Projektperspektive -
Zukunftsfahigkeit/Nachhaltigkeit

Einbeziehung praxistauglicher und wirksamer
Gesundheitsfordernder MaBnahmen in
arbeitsmarktpolitische Handlungsansatze
- Qualitatssicherung -

Abschiuss-

doku Nachhaltiger Aufbau von Netzwerken und

verbindlichen Kooperationen
Ergebnis- - Verbesserung von Angebotsstrukturen -
transfer

Prufen der § 20 SGB V-Tauglichkeit der Ma3nahmen
sowie der Ubernahmechancen in Regelleistungen,
z. B. Verknupfung mit Fallmanagement.



Erste Umsetzungsaktivitaten

Projektlaufzeit:

Nov. 2004 — Juni 2006

Projektaufruf
Informations-

veranstaltung
fur Projekttrager

wertung der Interessensbekundung

R a
DC

Gewinnung der BKK'n

Beratung u. Bea uftragung d. Vorhaben

Entw./Aufbau einer Internetplattform
Tragerqualifiz.
Workshops

Entw. d. Berichts-
wesens (Software)

Flankierende Begleitung/
Kommunikation Intranet

Fachbeirats
November 2004 Marz 2005 I
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