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Koordinatoren im Forum Öffentlicher Dienst

Dr. Egmont Baumann
Stadt Dortmund Personalamt

Dieter Eilers 
Hansestadt Bremen

Angelika Gödde
Deutsche Rentenversicherung Bund Berlin

Michael Ippen
Der Polizeipräsident in Berlin 
Stab des Polizeipräsidenten
Zentrale Koordinierungsstelle

Angela Knoll 
DGUV Sankt Augustin

Andreas Kramer
Kreis Unna, Fachbereich Gesundheit und 
Verbraucherschutz

Nadine Pieck
Universität Hannover, Weiterbildungsstudium 
Arbeitswissenschaft   

Dr. Reinhold Sochert 
Brigitte Jürgens-Scholz
BKK Bundesverband in Essen
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Informationsbroschüre

Gesundheitsförderung im Öffentlichen Dienst ist notwendig, machbar und vor allem 
erfolgreich – wenn diese Botschaft von Experten der Gesundheitsförderung 
verbreitet wird, sagt manch ein Verantwortlicher „Was sollen die auch anderes 
sagen“. Grund genug für das Deutsche Netzwerk für Betriebliche 
Gesundheitsförderung DNBGF, einmal die „Betroffenen“ zu Wort kommen zu 
lassen, also Personen, die sich in und für den Öffentlichen Dienst praxisnah mit 
Projekten, aber auch mit in den Behördenalltag schon integrierten Konzepten 
befassen: In Interviews mit „Insidern“ aus ganz unterschiedlichen Bereichen der 
vielfältigen Arbeitswelt „Öffentlicher Dienst“ werden Chancen, Anforderungen und 
Erfolge der Arbeit in den verschiedenen Setting beschrieben und erläutert.

Leuchttürme im öffentlichen Dienst: 

Erfolgsbilanz aus der Innensicht
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Veranstaltungen des Forums Öffentlicher Dienst

Tagung des Forums zusammen mit der Stadt Dortmund zum 10-jährigen Bestehen
der  BGF in der Stadt Dortmund am 23. Oktober 2008
„Gesund im Wandel – Betriebliches Gesundheitsmanagement im öffentlichen Dienst“

Workshops nach der Methode der kollegialen Beratung

 Polizei


 
Kommune


 

oberste Bundesbehörde

Projekte und Ideen zum Gesundheitsmanagement werden vorgestellt und gemeinsam
mit den anwesenden Praktikern und Beratern weiterentwickelt. Der jeweilige Fallgeber 
stellt sein Vorhaben dar und wird anschließend von den anderen Teilnehmenden befragt. 
Auf dieser Grundlage werden Annahmen formuliert und wird das weitere Vorgehen entwickelt.
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„Gesund im Wandel 
Betriebliches Gesundheitsmanagement im 

öffentlichen Dienst“

Tagung des DNBGF-Forums Öffentlicher Dienst zusammen mit der Stadt 
Dortmund zum 10-jährigen Bestehen der BGF in der Stadt Dortmund am 

Donnerstag, 23. Oktober 2008 in der DASA Deutsche 
Arbeitsschutzausstellung Dortmund 
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Prof. Dr. Bernhard Zimolong, Ruhruniversität Bochum, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement als Unterstützung des Wandels im 
öffentlichen Dienst
Praxisbeispiele
Dr.. Egmont Baumann, Stadt Dortmund, 
Veränderungsprozess und betriebliches Gesundheitsmanagement am Beispiel 
der Stadtverwaltung Dortmund
Nadine Pieck, Leibniz Universität Hannover, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement als Teil der Organisationsentwicklung – 
Beispiele aus der Landesverwaltung Niedersachsen
Jürgen Klug, Der Polizeipräsident Berlin, 
Betriebliches Gesundheitsmanagement in der Berliner Polizei

„Gesund im Wandel 
Betriebliches Gesundheitsmanagement im öffentlichen Dienst“
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Veranstaltungen des Forums Öffentlicher Dienst

Arbeitstagung der Polizeien des Länder und des Bundes zum Aufbau eines
„Deutschen Polizeinetzwerkes für Betriebliches Gesundheitsmanagement“ am 17. 
und 18. März 2009 in Münster

Vorstellung von Projekte und Umsetzungsstrategien im Gesundheitsmanagement der
einzelnen Bundesländern

 Workshops zu gemeinsamen Kommunikationsstrategien (Printmedien / Internet)


 

Erarbeitung einer Strategie zum Aufbau eines Netzwerkes mit Unterstützung von 
politisch Verantwortlichen (Innenminister und -senatoren der Länder und des Bundes)

 Zusammenarbeit mit der Deutschen Hochschule der Polizei
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