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PREISE UND TERMINE

Die Fortbildung zum BKK-Demographieberater wird in

einem zweitägigen Seminar angeboten.

SEMINARTERMINE

Hannover

14.–15. September 2009

Essen

16.–17. September 2009

Kornwestheim

07.– 08. Oktober 2009

Frankfurt

17. –18. November 2009

München

19. –20. November 2009

KOSTEN 500,– Euro zzgl. MwSt.

BERATUNG

Neben der Fortbildungsreihe bieten wir Beratungster-

mine für Unternehmen und Multiplikatoren vor Ort an,

in denen wir individuell zugschnittene Lösungen zu

demographischen Faktoren erarbeiten. 

Das Angebot reicht hier von einer ersten Sensibilisie-

rung und Analyse bis hin zur Durchführung qualitäts-

gesicherter Interventionen in den einzelnen Handlungs-

feldern des demographischen Wandels.

Gut gerüstet als DemographieberaterJetzt anmelden!

Werden sie BKK-Demographieberater 

und unterstützen Sie Unternehmen 

auf Ihrem Weg in die Zukunft!

RÜCKFRAGEN UND ANMELDUNG

Team Gesundheit

Gesellschaft für Gesundheitsmanagement mbH

Monique Faryn-Wewel

Siebstraße 4, 30171 Hannover

E-Mail Wewel@teamgesundheit.de 

Telefon 0511 - 34844 - 214 

Dr.  Carsten Stephan

Max-Fiedler-Straße 6, 45128 Essen

E-Mail Stephan@teamgesundheit.de 

Telefon 0201 - 56596 - 23

Besuchen Sie uns im Internet:

www.teamgesundheit.de

DEMOGRAPHISCHER WANDEL

IN DER ARBEITSWELT
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Essen
20. – 21. April 2010

Rotenburg an der Fulda (BKK Akademie)
14. – 15. Juni 2010

Rotenburg an der Fulda (BKK Akademie)
12. – 13. Oktober 2010

KOSTEN 700,00 Euro zzgl. MwSt

Die Kosten beinhalten Seminargetränke, Mittagessen 
sowie umfangreiche Tagungsunterlagen.

München
15. – 16. September 2010



100 mm100 mm 97 mm

HINTERGRÜNDE 

Schon seit einiger Zeit verändert sich die Zusammen-

setzung der Bevölkerung: Sie wird älter und der Nach-

wuchs fehlt. Um dauerhaft am Markt bestehen zu können,

müssen Unternehmen auf Beschäftigte bauen, die länger-

fristig leistungs- und erwerbsfähig sind. Egal ob kleines,

mittelständisches oder großes Unternehmen – der demo-

graphische Wandel stellt eine neue Herausforderung

für alle Betriebe dar. 

Nur durch neue Ansätze des betrieblichen Gesundheits-

managements sind die Arbeitsaufgaben der Zukunft

besser und effektiver zu lösen. Für Unternehmen wird

es immer wichtiger, Frühberentung und Krankheits-

phasen der älteren Beschäftigten zu vermeiden und

deren langjährige Berufs- und Lebenserfahrung für die

Arbeitswelt zu erhalten und Kompetenzen aktiv zu nutzen. 

FORTBILDUNG ZUM BKK-DEMOGRAPHIEBERATER

Im Mittelpunkt der zweitägigen Fortbildung stehen

neue Strategien zum Erhalt und zur Verbesserung der

Gesundheit sowie der Arbeits- und Beschäftigungs-

fähigkeit älterer MitarbeiterInnen. Diese Strategien

integrieren verschiedene Handlungsfelder, die sowohl

auf das individuelle Verhalten und die Qualifikation der

Beschäftigten als auch auf die Arbeitsorganisation und

-gestaltung gerichtet sind. 

Das Seminar richtet sich an alle interessierten Personen

in Betrieben und Betriebskrankenkassen, die im Bereich

betriebliches Gesundheitsmanagement /Gesundheits-

förderung tätig sind. 

SEMINARINHALTE

Standort Deutschland im demographischen 

Wandel – Status quo und Trends

Arbeitsfähigkeit – Leistungsfähigkeit

Altersstrukturanalyse – Ziele und Nutzen, 

Bestandteile und Aufbau, praktische Umsetzung 

im eigenen Betrieb 

Alternsgerechte Personalpolitik 

Lebensphasenorientiertes Personalmanagement

Gesundheitsmanagement unter besonderer 

Berücksichtigung alternder Belegschaften – 

Aufbau und Konzeption, praktische Umsetzung 

im Betrieb

Zielgruppenspezifische Interventionen der 

Gesundheitsförderung für ältere Beschäftigte 

Beschäftigungs-
fähigkeit

Arbeits- und

Gesundheit,
Erhalt und Verbesserung von

DEMOGRAPHISCHER 

WANDEL IN DER ARBEITSWELT DAS SEMINAR

HANDLUNGSANSÄTZE IM KONTEXT 

DES DEMOGRAPHISCHEN WANDELS

FÖRDERUNG VON

GESUNDHEIT UND

BESCHÄFTIGUNGS-
FÄHIGKEIT

Unternehmenskultur

Arbeitsplatz-
gestaltung

Gesundheits-
programme

Weiterbildung
Wiederein-
gliederung

Arbeits-
organisation

Arbeitszeit-
gestaltung

Entwicklungsplanung/
neue Personal-

entwicklungswege

Die Inhalte sind praxisnah und interaktiv gestaltet, so

dass die Teilnehmenden am Ende des Seminars über

die nötigen Kompetenzen und Instrumente verfügen,

um Unternehmen auf ihrem Weg in die Zukunft zu

unterstützen.
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Standort Deutschland im demographischen 

Wandel – Status quo und Trends 

Arbeitsfähigkeit – Leistungsfähigkeit

Altersstrukturanalyse – Ziele und Nutzen, 

Bestandteile und Aufbau, praktische Umsetzung 

im eigenen Betrieb 

Sensibilisierung und Ansprache 

Instrumente zur Erstanalyse 

Gesundheitsmanagement unter besonderer 

Berücksichtigung alternder Belegschaften – 

Aufbau und Konzeption, praktische Umsetzung 

im Betrieb 

Zielgruppenspezifische Interventionen der 

Gesundheitsförderung für ältere Beschäftigte 

Im Mittelpunkt der zweitägigen Fortbildung steht die praxis-

nahe Einführung in die Handlungsansätze und Instrumente 

des demographischen Wandels. Durch einen ausgewo-

genen Wechsel aus Wissensvermittlung und interaktiven 

Übungen werden Strategien zum Erhalt und zur Verbesse-

rung der Arbeits- und Beschäftigungsfähigkeit vermittelt, 

die sowohl auf das individuelle Verhalten als auch auf die 

Arbeitsorganisation und -gestaltung gerichtet sind.


