Gz
.
$
Brie, 5 Hofgarten
g, N/
2 ®
"Ssgy. =
g e
nners{r_
&
Se, Xt
NSty -309"\?’
: o
oF @
Lehnbachplat " & Jodax-
ehnbacl atz 5 e,

- E

it ] I

Karlsplatz & Frauenkirche 5

<

S [~
Bayerstr. (Stachus) S~ o o Marienplatz/ |y
S~o Rathaus ~im
~J -~
~
S ~
~ ~

HIsusuuog

il S &
Marienplatz
$1,52,84,88 N
~

~
~

05,
x‘”v‘@\)\)
-

Frauenstr.

Rathaus Miinchen, Marienplatz 8, 80331 Miinchen

Per OPNV

U-Bahn: Linie U 3 und U 6, Haltestelle Marienplatz
S-Bahn ab Hauptbahnhof: alle Linien, Haltestelle
Marienplatz

S-Bahn ab Flughafen: S1/S 8 bis Marienplatz
StralRenbahn: Linie 19, Haltestelle Theatinerstral3e
Bus: Linie 52, Haltestelle Marienplatz

Wir empfehlen die Anreise mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

Per Auto

Aus dem Norden flihrt die A9 in das Stadtzentrum.
Aus dem Osten kommen Sie mit der A92 in die
Stadt. Aus dem Sudosten fuhrt die A8 aus Salzburg
und aus dem Sidwesten die A96 aus Garmisch-
Partenkirchen nach Miinchen. Besucher aus dem
Westen fahren tber die A95 aus Lindau und die A8
aus Stuttgart nach Minchen.

Alle Autobahnen bis auf die A95 und A96 haben

Anschluss an den Autobahnring (A99) um Miinchen.

Generell enden die Autobahnen in der Stadt entwe-
der direkt am Mittleren Ring oder fuhren lber eine
der grol3en Einfallstral3en in die Innenstadt.

~ "

Organisatorisches

DNBGF-Geschaftsstelle
c¢/o BKK Bundesverband
Kronprinzenstral3e 6
45128 Essen

Veranstalter

in Kooperation mit der
Stadt Miinchen

Termin Dienstag, 7. und

Mittwoch, 8. Februar 2006

Rathaus Miinchen
Alter Rathaussaal
Marienplatz 8
80331 Munchen

Veranstaltungsort

Anmeldung bis 16.1.2006
Barbara Bick

Tel.: 0201/1791492
Email: dnbgf@bkk-bv.de

Anmeldeinformation

Tourismusamt Miinchen
Sendlinger Str. 1

80331 Miinchen

Tel.: 089/23396500

Fax: 089/23330233
E-Mail:

tourismus @muenchen.de

Ubernachtungs-
information

» Die Teilnahme an der Tagung ist gebuhrenfrei

»  Wahrend der Pausen werden Imbiss und Getranke

kostenfrei angeboten
»  Anderungen vorbehalten

Betriebliches Gesundheits-
management als Fuhrungsaufgabe

2. Tagung des Forums , Offentlicher Dienst” im Deut-
schen Netzwerk fiir Betriebliche Gesundheitsforde-
rung DNBGF in Kooperation mit der Stadt Miinchen
am 7. und 8. Februar 2006 in Miinchen

!
$
¥ :
“ . P2

@ Landeshauptstadt
Minchen
Personal- und
Organisationsreferat



Vorwort

Leistungsbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Be-
schaftigten sind zentraler Erfolgsfaktor eines jeden
Dienstleistungsunternehmens, das gilt auch fur den
offentlichen Dienst. Produktivitatssteigerungen, Kun-
denorientierung und Modernisierung sind nur mit mo-
tivierten und gesunden Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu erreichen.

Wer aber die volle Leistungsfahigkeit fordert, muss
innerbetrieblich Moglichkeiten anbieten, die Leis-
tungskraft und die Gesundheit der Beschaftigten zu
starken und zu erhalten. Das Motto lautet: ,Leistung
fordern — Gesundheit fordern” Dies ist heute vor dem
Hintergrund der demographischen Entwicklung umso
wichtiger.

Die Philosophie des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements besteht darin, sowohl auf das individuelle
Verhalten der Beschaftigten zu setzen als auch Fiih-
rungskrafte und Arbeitgeber in die Pflicht zu nehmen.
Flihrungskrafte werden in der Wahrnehmung ihrer
Flihrungsfunktion vom betrieblichen Gesundheitsma-
nagement unterstiitzt, Schwachstellen in ihren Orga-
nisationseinheiten zu identifizieren, um anschlief3end
gemeinsam adressatengerechte Losungen zu entwi-
ckeln.

Die Tagung richtet sich an Entscheider und zentrale
Meinungstrager aus dem o6ffentlichen Dienst und wird
sich mit den folgenden Themen und Fragestellungen
beschaftigen:

» Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) als
Fliihrungsaufgabe — Warum sollten sich Flihrungs-
krafte mit BGM beschaftigen? Welche Instrumente
und Moglichkeiten konnen Fluhrungskrafte dabei
nutzen?

» Alternde Belegschaften im Offentlichen Dienst —
Wie konnen die Anforderungen des demogra-
phischen Wandels mit Hilfe von BGM erfolgreich
bewaltigt werden?

»  Ergebnisse und Effekte des betrieblichen Gesund-
heitsmanagement im Offentlichen Dienst — Wie
kann der Erfolg gemessen werden?

Programm Dienstag, 7. Februar 2006

12:00
13:00

13:15

13:30

14:00

15:00
15:30

17:30
19:00

Empfang und warmer Imbiss

GruRBwort

Dr. Thomas Bdéhle, berufsmaliger Stadtrat,
Personalreferent der Stadt Minchen und Prasi-
dent des Verbandes kommunaler Arbeitgeber

BegriiBung und Einfiihrung

Dr. Alfons Schréer, BKK Bundesverband
(DNBGF-Geschaftsstelle)

Dr. Egmont Baumann, Stadt Dortmund
(Koordinatorenteam des DNBGF-Forums
Offentlicher Dienst)

Gesundheit und Arbeit im Offentlichen Dienst —
Ein Uberblick

Dr. Reinhold Sochert, BKK-Bundesverband

Eine gesunde Balance zwischen Arbeit

und anderen Lebensbereichen -

Eine neue Aufgabe fiir Filhrungskrafte?

Prof. Dr. Marianne Resch, Universitat Flensburg,
Internationales Institut flir Management

Diskussion
Kaffeepause / Imbiss

Beispiele guter Praxis —
Berichte aus Offentlichen Verwaltungen
»  Betriebliche Gesundheitsférderung am
Praxisbeispiel der Stadt Miinchen
Arno Pahlitzsch, Sabine Can, Stadt Miinchen
» Eine Bundesbehorde in Bewegung
Horst Peters, Bundesamt flir den Zivildienst
» Gesundheitsmanagement, Personal- und
Organisationsentwicklung — Das Beispiel
Berlin
Kerstin Thies, Team Gesundheit GmbH
»  Zirkel 50+ Erfahren und Gesund
Kerstin Kiefer, Kreis Recklinghausen

Veranstaltungsende

Moglichkeit zum gemeinsamen Abendessen
im Ratskeller

Programm Mittwoch, 8. Februar 2006

9:00 Gesund langer arbeiten: Ansatze
alternsgerechter Arbeitsgestaltung
und Personalpolitik
Dr. Martina Morschhé&user, iso-Institut
Saarbrucken

Diskussion

10:00 Unternehmenserfolg durch eine gesunde
und partnerschaftliche Unternehmenskultur
Dr. Franz Netta, Leitung zentrale Personal-
dienste/Sozialpolitik, Bertelsmann AG

Diskussion
11:00 Kaffeepause/Imbiss

11:30 Gesundheitsmanagement der
Landesverwaltung Rheinland-Pfalz
Staatssekretédr Dr. Richard Auernheimer
Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Gesundheit, Rheinland-Pfalz,
Geschéftsfiihrerin Beate Eggert, Unfallkasse
Rheinland-Pfalz

12:15 Podiumsgesprach
Veranderungen erfolgreich gestalten —
Erfolgskriterien fiir Betriebliches Gesundheits-
management im Offentlichen Dienst
Brigitte Morhdéfer-Reissl, (Stadt Miinchen)
Prof. Dr. Hartmut Weber-Falkensammer,
(Bundesverband der Unfallkassen)
Dr. Richard Auernheimer, (MASFG Rheinland-
Pfalz)
Dr. Franz Netta, (Bertelsmann AG)
Rainer Breithaupt, (Bundesministerium des
Innern — Zentralstelle fir Arbeitsschutz)
Dieter Htittner, (Stv. Amtsleiter Stadt Disseldorf)

Moderation: Peter Lemke,
Bundesverband der Unfallkassen
(Koordinatorenteam des DNBGF-Forums
Offentlicher Dienst)

13:00 Ende der Tagung
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