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Der Fehlzeiten-Report, herausgegeben vom Wissenschaftlichen Institut der AOK (WIdO) 

und der Universität Bielefeld, informiert umfassend über die Krankenstandsentwicklung in 

den einzelnen Branchen der deutschen Wirtschaft und stellt aktuelle Befunde und 

Bewertungen zu den Gründen und Mustern von Fehlzeiten in Betrieben vor.  

In seinem Schwerpunkt beschäftigt sich der Fehlzeiten-Report 2010 mit dem Thema 

„Vielfalt managen: Gesundheit fördern – Potenziale nutzen“. Globalisierung und 

demografischer Wandel stellen für Unternehmen zentrale Herausforderungen dar: Um 

weiterhin wettbewerbsfähig zu bleiben, wird es immer wichtiger, die Ressourcen einer 

vielfältigen Belegschaft zu nutzen. Dabei können Betriebliches Gesundheitsmanagement 

und Diversity Management zur Förderung und Aktivierung der Mitarbeiterpotenziale 

eingesetzt werden.  

Umfassende Daten und der aktuelle Schwerpunkt machen den Fehlzeiten-Report zu einem 

wertvollen Ratgeber für alle, die Verantwortung für den Arbeits- und Gesundheitsschutz in 

Unternehmen tragen. 

Inhalt: Personelle Vielfalt in Unternehmen.- Bevölkerungsstruktur, gesundheitliche Lage 

und Erwerbstätigkeit in Deutschland.- Nutzen und Messung personeller Vielfalt in 

Unternehmen.- Vielfalt der Belegschaft: Migration - Alter - Behinderung - Geschlecht.- 

Erfahrungen aus der Unternehmenspraxis.- Daten und Analysen.- Anhang 
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