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 Unternehmenskonzept
 Gesundheitsforderung und Arbeitsmarktintegration

 Projekt ,Forderung psychosozialer Kompetenzen®



Unternehmenskonzept

Gesellschafterkreis Start

und Unternehmensziel

Land NRWY
Nordrhein-Westfilischer Handwerkstag
Unternehmer NRW
Arbeitgeberverband Stahl

DGB Bezirk NRW

Evangelische Kirche im Rheinland
Landkreise NRW

Stiadte- und Gemeindebund NRW
Deutscher Stidtetag

AG Spitzenverbinde der freien Wohlfahrtsp
Stadt Duisburg

Start Zeitarbeit

Rechtsform: GmbH mit einem Stammkapital von 76.140,00 Euro

Unternehmensziel: ,(...) ist die dauerhafte Wiedereingliederung Arbeitsloser
in das Erwerbsleben, wobei der Anteil schwervermittelbarer Arbeitsloser
tuberwiegen muss.*
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START in Zahlen (2010) 7
Zeitarbeitnehmer: 2 597
Interne Mitarbeiter: 136
Niederlassungen: 27
Umsatz: 81,6 Mio. Euro
Ausbildung
intern: 14

extern: 360
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Klebeeffekt und Arbeitsmarktintegration
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Unternehmenskonzept

Anteil der Zielgruppen an Einstellungen Stal‘l:
und Ubernahmen (1995 - 2010)
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schwerbehinderte
Menschen

gering Qualifizierte

auslandische
Arbeitnehmer

Jugendliche

Langzeitarbeitslose

Einstellungen Ubernahmen
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Erfolgsfaktoren der Stal"t

Arbeitsmarktintegration 7

Tarifliche Bezahlung
*his 2003 ausschliefdlich nach Tarif des Entleihbetriebs

sab 2004 auch eigenstandige Entgeltgruppen
fir Un- und Angelernte

slberwiegend Angleichung an das Entgelt der Stammbeschaftigten
durch Ubertarifliche Zulagen

Qualifizierung
enicht nur in einsatzfreien Zeiten,
esondern in allen Formen, die der beruflichen Entwicklung dienen

Intensive Personalbetreuung
flachendeckendes Niederlassungsnetz in NRW
sausreichende Personalbemessungen

*Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement
sintegrierte Gesundheitsférderung




Gesundheitsférderung und Arbeitsmarktintegration

Ziele der Gesundheitsforderung S_tart
In der Zeitarbeit

*Beschaftigungsfahigkeit herstellen und erhalten
*besondere Belastungen aufgrund wechselnder Einsatze kompensieren

Motivation der Beschaftigten und damit die Chance zur Ubernahme
erh6hen

sIntegration in den Entleihbetrieb verbessern

* In Anbetracht der demografischen Entwicklung und des Fachkraftebedarfs
Bewerberpotenzial ausschopfen

sImageverbesserung/Wettbewerbsvorteil




Gesundheitsférderung und Arbeitsmarktintegration

Rahmenbedingungen Start

der Gesundheitsforderung

«dezentrale Unternehmensstruktur mit 27 Niederlassungen

*kein unmittelbarer Einfluss auf die Arbeitsbedingungen der
Zeitarbeitnehmer/-innen

*Heterogenitat der Zielgruppe (interne/externe Mitarbeiter/-innen/
Zielgruppen des Arbeitsmarkts mit unterschiedlichen Bedtrfnissen)




Gesundheitsférderung und Arbeitsmarktintegration

Voraussetzungen Stal"t

der Gesundheitsforderung

Integration der Gesundheitsférderung in die Unternehmens-
leitlinien

*Sensibilisierung der Fihrungskrafte und der internen Mitarbeiter
*Kooperation mit externen Akteuren wie:

—Landessportbund

—Krankenkassen

—Team Gesundheit/Institut fur Pravention u. Gesundheit

—Institut flr betriebliche Gesundheitsférderung der AOK




Gesundheitsférderung und Arbeitsmarktintegration

Instrumente Stal"t

der Gesundheitsférderung

» klassische Gesundheitsférderung zu den Themen Bewegung,
Erndhrung, Stress und Sucht

 Gesundheitsfordergesprache
 Familientage

* Projekte fir einzelne Zielgruppen




Forderung psychosozialer Kompetenzen
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Ziele des Projektes

Betriebliche Entscheider/Multiplikatoren anzusprechen und fiir das
Thema zu sensibilisieren.

Verbreiten von Handlungshilfen:

*Broschire fur Beschaftigte: Kein Stress mit dem Stress

Was konnen Beschaftigte tun, um die eigene psychische Gesundheit zu
fordern? Wie lasst sich Stress am Arbeitsplatz vermeiden? Bedeutung
der psychischen Gesundheit fiir die Leistungsfahigkeit.

eHandlungshilfe fur Fihrungskrafte

*Selbsteinschatzungsinstrument fir Unternehmen und
Organisationen, um Ist-Stand im Bereich der Forderung der psychischen
Gesundheit einschatzen und Ansatze fir Verbesserung ableiten zu
konnen

*Qualitatskriterien zur psychischen Gesundheitsforderung am
Arbeitsplatz
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Vielen Dank ...

... fUr Ihre Aufmerksamkeit!

Unsere Kontaktdaten:

START Zeitarbeit NRW GmbH

Dr. Ulrich Jansen

Schifferstral3e 166

47059 Duisburg

Telefon: 0203 29519-20

Telefax: 0203 29519-11

E-Mail: ulrich.jansen@start-nrw.de
Internet: www.start-nrw.de



mailto:ulrich.jansen@start-nrw.de
http://www.start-nrw.de/
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