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Gesundheitsforderung
zur FOorderung der
Beschaftigungsfahigkeit
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Ausgangsthese

Psychisch, physisch und sozial
fitte* Bewerber sind einfacher in
den Arbeitsmarkt zu integrieren!
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langzeitarbeitslose Menschen

= 2007 bis 2009 Umsetzung des Modellprojektes JobFit
NRW

= seit 2008 Implementierung innerhalb der
Verdingungsunterlagen der REZ-Ausschreibungen

= seit 2008 Umsetzung innerhalb der Perspektive 50plus
(JobOffensive 50+)

= seit 2011 Umsetzung innerhalb der Zielgruppe Impulse
50+
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Umsetzung innerhalb der Maldhahmen (I)

Bewegung
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Umgang mit Sucht
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gesunde Ernahrung

4 Saulen der Gesundheitsorientierung
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= Ausfuhrliche Beschreibung des Vorhabens
— analog des JobFit-Ansatzes

= Kreative und innovative Vorhaben gewlnscht
= Zielgruppenorientierung
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Wichtige Voraussetzungen:

= Teilnenhmer sollten bereit sein, sich mit dem eigenen
Gesundheitsverhalten auseinanderzusetzen

= Verstandnis fur Gesundheitsforderung und
Beschaftigungsfahigkeit vermitteln

» Adaquater Transfer der Gesundheitsorientierung an die
Individuelle Mal3nahme bzw. Zielgruppe

= Vernetzung mit den lokalen (Produktions-)Netzwerken
I - e



jobcenter 8 itreia ¥
Kreis Unna qualifizieren.beraten.vermittela S
Perspektiven fiir unsere Kggiﬁi's X

’ 4 A" AILAS
- e 3
- N
.
N LatenN

Weiterfihrende Planungen

» Gesundheitsforderung wird weiterhin in allen

Mal3nahmen als adaquater Modulbestandtell
angedockt.

= Einbindung der Krankenkassen.
= Auswelitung des internen Schulungsangebotes.
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Sensibilisierung der eigenen Mitarbeiter

Seit Marz 2009 werden die Mitarbeiterlnnen der
ARGE/Jobcenters Kreis Unna im Rahmen einer
ganztagigen Schulung von zwel eigens zertifizierten
,Kursleitern im Handlungsfeld multimodaler

Stressbewaltigung” geschult.

—>Ziel ist die Sensibilisierung der Vermittlungsfachkrafte
Im Umgang mit langzeitarbeitslosen Menschen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen.
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Kontaktdaten

Tina Riedel
Entwicklung und Koordination
von Eingliederungsleistungen

Jobcenter Kreis Unna
Bahnhofstr. 63

59423 Unna
02303/2538-539
Tina.Riedel@jobcenter-ge.de



