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Sicherheit und Gesundheit bei
kleinen und mittelstandischen Unternehmen —
Wie kann das gehen?
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. . OFFENSIVE
Vorschlag vom Leitungskreis der MITTELSTAND

Offensive Mittelstand und der AG Transfer

Ausgangslage:
> Uber bisherige Strukturen erreicht der Arbeitsschutz zu wenig KKU

» Das qilt fur die Ansprache in beide Richtungen: KMU/KKU wenden sich nicht an
Aufsicht ggf. aufgrund von Vorbehalten

> Kooperationsstrukturen mit anderen Akteur:innen, die bereits KKU/KMU
unterstutzten, werden nicht systematisch benutzt.

Losungsidee:
> Verstarkt nutzen, was bereits da ist!

» Vorhandene Materialien und Netzwerke sowie Wegbegleiter:innen und

Berater:innen, die Zugang zu KMU/KKU haben fur das Thema nutzen und in
die Flache bringen




Ansatze der OFFENSIVE
MITTELSTAND

Offensive Mittelstand zum Arbeitsschutz

Gemeinsame Deutsche Arbeits I schutz | strategie

Diskutiert regelmalig:
Wie kdnnen wir
die KMU wirkungsvoll erreichen?

Pandemie hat bei Betrieben zum Imagegewinn von Sicherheit und

Gesundheit beigetragen (Nutzen, Verfahren, Akteure). Lasst uns
den Schub nutzen! Lasst uns bestehende Potenziale nutzen!




Ansatze der 3¥r?§$§$
Offensive Mittelstand zum Arbeitsschutz

GUT FUR DEUTSCHLAND

Gemeinsame Deutsche Arbeits ‘ schutz ‘ strategie

Diskutiert regelmaRig:
Wie kdnnen wir Gemeinsames
. . . Instrument

die KMU wirkungsvoll erreichen? .

GDA
ORGAcheck

Arbeitsschutz
mit Methode -
zahlt sich aus

Wurde von Akteuren aus dem Bereich Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit gegriindet,
um dieses Thema wirkungsvoller in KMU zu integrieren.

OFFENSIVE Integrierter
MITTELSTAND Arbeitsschutzansatz
GUT FUR DEUTSCHLAND in den OM-Praxisstandards

(OM-Praxis A1 — A3.6)




) . . OFFENSIVE
Potenziale der OM-Partner fur Arbeitsschutz nutzen mITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Offensive Mittelstand (OM)
. Sozialpartner, Kammern (Handwerk, Berufskammern), e
) ’ Berufs-/Fachverbdnde (wie Steuerberater, Unternehmens-/ B \
, ’ Personalberater, Energieberater, Sifas/Betriebsarzte, DNBGF), h .
, ’ Berater:innen der Gewerkschaften (TBS-Netz), der Arbeitgeberverbdnde :
y Staatl. Akteure (Bundesministerien, staatl. Arbeitsschutz) h

/ versicherungen R
/ BA, DRV, KK, UV N

Eigene SV-interne
Kooperationsstrukturen .
\ wie GDA, NPV, IGA, usw. !

~

Rund 14 000
Berater*innen

Rund 220 000 Berater*innen

Wertschopfungsprozesse der KMU
(rund 3 Millionen Betriebe)

Die Offensive Mittelstand - Ein Netzwerk starker Partner



) _ OFFENSIVE
Nutzen der OM fur den Arbeitsschutz MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

» Die OM bietet Transferstrukturen, d. h. viele Zugange zu KKU & KMU von Nicht-
Arbeitsschutz-Akteur:innen, die KKU/KMU-nahe Perspektiven mitbringen

» Das Thema kann von vielen Berater:innen angesprochen werden, die nach
festgelegten & gesicherten Standards befahigt wurden.

» Das bietet einen niedrigschwelligen Einstieg fiir Betriebe, baut Hemmschwellen ab
und ermoglicht Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit in einem anderen
Blickwinkel zu sehen (z. B. auch finanzielle Vorteile, Fachkrafte gewinnen etc.)

» Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit wird von anderen Beratungsfeldern
mitgenommen werden und steigert somit auch deren Attraktivitat

» OM-Netzwerkpartner:innen 6ffnen KMU/KKU fiir das Thema Sicherheit und
Gesundheit in ,ihre Sprache” authentisch und gekoppelt an ihre Themen (als Einstieg)




OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und OFFENSIVE
Gesundheit bei der Arbeit" MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Daher: Initiative vom OM, BDA & BMAS

« Mehr Betriebe aus dem Mittelstand fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit liber die
bestehenden Transferstrukturen der OM aktivieren

Ziele:

1. Berater:innen der Partnerorganisationen der OM, die KKU/KMU beraten, nutzen als Nicht-
Arbeitsschitzer:innen ihre Kontakte zu KKU/KMU flr das Thema Arbeitsschutz.

2. Sie offnen die Betriebe fiir das Thema Arbeitsschutz und beziehen als Lotsen bei Bedarf
Arbeitsschutz-Expert:innen mit ein.

Wichtig: Wir haben keine hier Arbeitsschutz-Expert:innen, die KMU sind danach nicht super
fit im Arbeitsschutz. Sie sind eher Lotsen, die bei Bedarf Arbeitsschutz-Expert:innen
einbeziehen.



Entwicklung - OM-Schwerpunktaktion OFFENSIVE
MITTELSTAND

~Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

Start einer OM-Schwerpunktaktion ,,Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit" ab Januar 2022

Bisherige Schritte

1. Entwicklung erster Ideen / erstes Konzept im
Steuerungskreis (OM, BMAS & BDA)

2. Beschluss des OM-Leitungskreises (u. a. BG RCI, BMAS,
AGS der BA, ZDH, TBS-Netz im DGB, RKW, BKK,
Institut fur Mittelstandsforschung)
3. Fachgruppe OM-Arbeitsschutz (arbeitet seit Mai 2022 mit einzelnen AGs)
« Einsammeln von Expert:innen-Meinungen
« Vertiefen des Konzeptes und Entwicklung von Produkten fiir die Aktion durch Arbeitsgruppen

« Eingebunden waren unter anderem Vertreter:innen von: BMAS. BDA, vier Berufsverbanden der
Unternehmens- und Personalberater, Steuerberaterverband und -kammer, IKK, BKK, BG RCI, BGHM,
zwei Landervertreter, DRV, BAUA, zwei Technologie Beratungsstellen im DGB, VDSI, VDBW, ZDH



Aktions-Hilfsmittel fur die Beratung zum
Arbeitsschutz als Nicht-Arbeitsschutzer

>

Ein One-Pager zum Arbeitsschutz, der den Nutzen des
Themas fir die KKU/KMU erldutert und der Moglichkeiten
und Anlasse zum Thema Arbeitsschutz ermoglicht.

GDA-ORGAcheck in Verbindung zu eigenen
Beratungsleistungen.

Das Offensive-Mittestands-Zeichen-Arbeitsschutz auf
Grundlage des GDA-ORGAchecks in Verbindung zu
eigenen Beratungsleistungen.

Ein Factsheet mit dem notwendigen Mindestwisssen zum
Arbeitsschutz flir Berater:innen, die Nicht-Arbeitsschitzer
sind.

Entwicklung und Durchfuhrung von Qualifizierungen fir
Berater:innen der OM-Partnerinstitutionen, die Nicht-
Arbeitsschutzer sind.

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND




One-Pager OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit OFFENSIVE
MITTELSTAND

und Gesundheit bei der Arbeit"

Aktions-Hilfsmittel fir die eigene Beratung zum Arbeitsschutz als Nicht-Arbeitsschutzer:

OFFENSIVE
MITTELSTAND

F u r KKU/KM U n i ed e rSChwel | ige n Attraktiv fiir Besch.’:iftigted;.l‘n-c;al-(u:lden

Unser Erfolg als kleines Unternehmen basiert auf gutem Persanal, attraktiven Produkten und
Dienstleistungen sowie Zuverlissiokeit, auf einem guten image bei unseren Kunden bzw. be
Bank. Ein weiterer Erfolgsfoktor ist Sicherheit und Gesundheit bei cer Arbeit. Er macht uns

. . . . . . .
Kkonkurrenzfihig und zukunftsjest. WARLIM st das so und WIE soll das gehen Dieses Blatt
Antworten darouf und bietet einen erster Einstieg ins Thema

Warum nutzt uns Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit?! Wie wir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit nutzen Handlungs-
.
der Arbeit:
L]

bedarf
Moglichkeiten und Anldsse*
G dheit bei der Arbeit fi
Die Beschaftigten arbeiten motiviert und konzentriert, well sie tber die
\Wir haben wirtschafliche Vortells, wall Gefahrdungen/Risiken ihrer Arbe't und ber sicheres urd gesundhcitagerechtes arbeiten |1 | L. (I
informier: und zum Umgang damit qualifizic-t sind (Kare Arbeitsanweisungen,
«  wirsicher und stdrungsfrei arkeiten und geringe Fehlzeiten haben Unterweisungen).
«  wirunserer Bank darstellen kbnnen, dass wir auch Risiken im Bersich Sicherhei un ) ]

ANk Storungen, Probleme bei der Arbeit und Unfalle thematisieren wit zum Beispiel bei Team-
Gesundheit im Griff haben . - N

1und erarbeiten 1 Verbesserungen. Fehler und Probleme kénnen
Wir arbeiten zuverlissiger und effizienter, weil offen angasprochen werder.

*  unsere Arbeitsablaufe klar organisiert sind, wir sichere und passende Arbeitsmittel 'Wir priifen regelmaRig die Sicherheit und Zuverlassigkeit unserer Arbeitsmittel, Software L N

. ..
> G e e I n ete A n | a S S e Sta rt u n kte u n d Matcrialicn cinsztzen und Untersticzung bei Problemen anbicten vt pore
= wirt uns un leistungsfordernde Arbeitsbedingungen suwie ein angenehimes Betieb “Atirakily far Beschaftigte

kiimmern und unsers Beschéftigten deswegen gerne und leistungsster bei uns art

Wirtschaftliche Vorteile

Unsere Fuhrungskréfte erm treln und kennen die Risiken der ihrenden | W [ [
Arheit 1nd planen sie stérungsfrei sowie gesindheirsgarecht (Gefahrdurgsheurteilung)

Bei der Beschaffung von Arbeitsmittein und -stoffen berlicksichtigen wir, dass wir unsers
Finanmittel sinnvoll einsetzen und dass die Haschiffigt=n gern und girt arbeiten konnen. B |
(2. B. ergonomische Arbeitsmittel; Srsatzstotte fiir Gefahrstofte; geeignate Personliche
Schutzaueriistungen, die die Beechiftigten auch nutzan).

Wir sind zuf Unfalle und Notfalle vorbereitet (z. B. Ersthelfer*innen, Erste-Hilfe-
Einrichtungen, Brandschutzmalnahmen, Rettungskette, Notfallpline fiir Uberflle, E|.|E
Unwetter, usw.).

Zuverlassige und effiziente Prozesse

d Ktiver fii dfi " Unsere Fubirungskidle engagieren sich [in Schierheit und GesuncheiL Sie wisser, welche
" Ver T Unsere u el Aufgaben urd Plichten sie hinsichtlich sicherhelz und Gesundhelt haben (2. 8. Pfiichtenim | J | .. |H

. . i .
d a Z u a S S e n d e E I n St I e S m a B n a h m e n = wirdurch unser Engagement in die Sicherhe't und Gesundheit unserer Beschaftigte Arheitsschut7 sind iihertragen, Informationen und Mittel 7ur Imset7ung stehen 7ur
deutlich zcigen, dass wir sic schiizen Verfiigung).

*  wir Wiinsche und Bediirfnisse unserer Beschaftigten z.B. zur Arbeitszeit berticksich

c h £ : Unszre Verantwortlichen/Fihrungskrattz planen diz Arbeit entsprechend der Kompetenzen
sie geme bei uns arbeiten, ohne dass sie liberlastet oder unterfordert sind unserer Beschftigten und achten sowohl auf Vermeidung von Uberlastung ls auch von . |E

. . . .e
O r I e nt I e r u n a n A r b e I tS roze S S e n fu r Wir haben ein besseras Image bei Kunden, weil Unterforderung - auch bei mobiler Arbeit.
g p «  unser Tesm zuverlassig, motiviert und leistungstahig arbeitet Viir beriicksichtigen bei der Beschafung und der Atbe tsplanung die Erfahrungen und

+  unsere Atbeitsprozesse relbungslos laufen und wir Termine nicht wegen Strunger hicge urserer Beschiftisten fiir sichercs und Arbeiton,
Krankheit ader Ausfall kurziristig absagen miissen

. . . Wir informieren rechtzeitig tber notwendige Uberstunden und beteiligen unsere
m e h r f I C h e rh e It u n d ( e S n d h e It Und dashslb stimm dis Qualitét unserar Produkts und Disnstisistungan. ftigten mit ihren Arliegen bei der Arbeitszeitplenung. Talls méglich bicten wir flexible | | .. |
u weiterer Pluspunkt: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit cind zudem zentrale Bedi tszeiten an.
fir die Exfall icher A G Fo = Fdn Unsere Tuhrungskrifte und Deschaftigten wissen, an wer sic sich wenden kénnen, wenn sic
Arbei ArbSch6 - ni ¥ S de) bel Fragen der sicheren Arbsi und bei Gesundhei nselbst nicht mehr | [ ]

weiterwissen (sie haben z. B. Kontaktdaten cer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des

Ansatzpunkte und erste Schritte, wie Sie Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erfolgt | periahearstes/der Hetriehsirsting

angehen konnen, finden Sie auf der Ruckseite.

Gutes Image bel den Kunden

Offensive Mill=bland, cfo Slillung ,Millels.and - Gesellschall - Veranlwer lung  Hohe SUaBz 85-87, 50667 Ko . - P . .
0221 800 918 80; L-Mail: infostiftung-m-g v de; September 2022, Foto: Shustarstosk/Stiftung MGV Wit verrnilleln unseren Kunden, dass wit cuverlssiy und qualitativ bochwerlig aibeiten, [ |

weil wir wert auf sicherheit und Gesundheit und gute Arbeitshbedingungen legen.

Wir erlautern unseren Kunden, wenn Auftrige oder Auftragsanderungen Auswirkungenauf | B |~ |l
Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigren haben und bieten altemarive Losungen an,

ende Aufzdhlung

One-Pager als Turoffner zum Thema Arbeitsschutz in der Beratung

Wird noch gestaltet.




_ N e i i OFFENSIVE
GDA-ORGAcheck — OM-Zeichen-Arbeitsschutz LTS

OM-Schwerpunktaktion ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"
Aktions-Hilfsmittel fir die eigene Beratung zum Arbeitsschutz als Nicht-Arbeitsschitzer:

GDA-ORGAcheck — Organisation von Sicherheit

INITIATIVE

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Seinar

und Gesundheit bei der Arbeit GDA-ORGAcheck

Arbeitsschutz mit Methode - zahlt sich aus

OM-Zeichen-Arbeitsschutz — tberprifte
Selbstbewertung auf Grundlage des GDA-

OFFENSIVE
ORGAchecks | MITTELSTAND *
» Check: Anerkanntes Selbstbewertungsinstrument ARBEITSSCHUTZ

zum Arbeitsschutz.

Uberprifte Selbstbewertung nach OM-Praxis A-3.1
Gelistet unter: www.om-zeichen.de. Glltig bis: X} 0L 0000

» Zeichen: niederschwellige Dokumentation als
Praqualifikation fir Lieferanten und Kunden

Selbstbewertung der Arbeitsschutzorganisation mit dem GDA-ORGAcheck und OM-Zeichen Arbeitsschutz
begleitet von den Berater:innen.




Factsheet Arbeitsschu

Arbeitsschutz-Berater:innen

Aktions-Hilfsmittel fur die eigene Beratung zum Arbeitsschutz als Nicht-Arbeitsschitzer:

Factsheet Grundlagenwissen

fur Nicht-Arbeitsschutz Berater:innen

>

>
>
>

vV VYV

Grundlagenwissen zum Arbeitsschutz fir Nicht-Arbeitsschitzer.:innen

Die Geschichte des Arbeitsschutzes
Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen
Die Akteur:innen im Arbeitsschutz

Handlungsansatze im Arbeitsschutz rechtlich, korrektiv,
praventiv, prozessorientiert

Arbeitsschutz-Hilfsmittel fir Nicht-Arbeitsschitzer:innen

Moglichkeiten und Grenzen eines neuen
Handlungsfeldes fiir freie Beratende

Wo finde ich Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte und -arztinnen in meiner Region

'z — Mindestwissen fur Nicht-

OFFENSIVE
MITTELSTAND

Factsheet Arbeitsschutz far Nicht-Arbeitsschutzer_05.09.2022_1/8

Arbeitsschutzaktion der Offensive Mittelstand:
Attraktiv fiir i d Kunden — Si it und it bei der

Arbeitsschutz: Mdglichkeiten und Grenzen eines neuen

Handlungsfeldes fiir freie Berater*innen
Arbeitsschutz fiir Nicht-Arbeitsschiitzer - Faktenblatt

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND
Factsheet Arbeitsschutz fiir Nicht-Arbeitsschiitzer_11.11.2022_2/8

Dieses freien einige wichtige im Diese
im sollten freien besitzen, wenn sie als Nicht-
in ihren Dieses Papier ist
Bestandteil der Arbeitsschutzaktion der Offensive Mittelstand. Die Partner der Offensive Mittelstand
‘wollen mit ihrer Aktion dazu beitragen, dass das Thema Arbeitsschutz mehr vor allem kleine
Unternehmen erreicht. In dem vorliegenden Factsheet st auch besghrieben, wie und mit welchen
Hilfsmitteln freie 7 Thema ansprechen konnen und an welche
sie dann verweisen mossen.

Die Geschichte des Arbeitsschutzes

Der Arbeitsschutz wurde in Deutschland sehr friih - auch aus Sorge vor der erstarkten Arbeiterbewegung

- von Reichskanzler von Bismarck gesetzlich etabliert. Die Bismarksche Sozialgesetzgebung ist bis heute
eine vorbildliche Absicherung von arbeitenden Menschen. Die funf Sozialversicherungszweige
Renten-, Pflege- und. sind ein bis heute

tragfahiges Konzept. Die funf Zweige der Sozialversicherung sind Selbstverwaltungen, die von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern paritatisch getragen werden.

& wurde mit dem
von 1884 htet. 1891 wird das wurden nun
mehr in die Pflicht genommen, Unfall- und 2u minimieren.

Gewerbeaufsicht sorgte fur die korrekte Umsetzung und die Uberwachung.

Das Unfallversicherungsgesetz wurde mehrfach reformiert iber die Reichsversicherungsordnung 1911)
bis zum Sozialgesetzbuch (Ende der sechziger Jahre). Das siebte Sozialgesetzbuch (SGB VII) regelt die
Grundlagen der gesetzlichen Unfallversicherung.

1974 wird das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) verabschiedet. Durch dieses Gesetzt waren die Betriebe
nun dazu verpflichtet, sich von 5 ie Fachkraften far ur

Sicherheit und Gesundheit beraten zu lassen.

Anders als in den ab der erden die (BG) allein
durch die Arbeitgeber finanziert. Der Grund: Die B@en Iosen die Haftpflicht des Unternehmers fur
alle und b. Vorteil fur die versi Die BG ist bei
Fragen der und der einzige
Vorteil fur die Diese mussen keine furchten, da alle

Anspriche durch die Haftungsablosung auf die BG Gbergehen. Das sichert auch den sozialen Frieden in
den Unternehmen.

sahren wird der Begriff Begriff ,Sicherheit bei der
Arbeit” ersetat (Safefy an Health at Work).

auf den zustindigen Unfallversicherungstréiger iibergehen. Das sichert auch den
sozialen Frieden in den Unternehmen.

Seit einigen Jahren wird der Begriff Arbeitsschutz oft durch den Begriff ,Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit” ersetzt (Safety an Health at Work).

Arbeitsschutz und der rechtlich-normative Rahmen
Seit der Bismarkschen Sozialgesetzgebung wird der rechtliche Rahmen fir den Arbeitsschutz
kontinuierlich ausgebaut, differenziert und entwickelt. Fiir alle im Arbeitsbereich vorkommenden

gibtes htlich Vorgaben. Zahlreiche Regelungen machen es vor
allem Unternehmer kleiner Betriebe schwer, einen Uberblick zu behalten.

Die ben sieht aus. Die
rechtlichen Vorgaben der Européische Union miissen entweder in nationales Recht ibernommen oder
ibersetzt werden oder sie gelten direkt als Auf nationaler Ebene iben die
Gesetze und hi isch folgend die an den Das
staatliche technische Regelwerk und das autonome Arbei der

geben vertiefende Hinweise zur Umsetzung der Gesetze und Verordnungen. Darunter gibt es weitere
private Normgeber, die mit einer Vielzahl von Normen, Richtlinien und Standards die Vorgaben aus
Gesetzen und Verordnungen weiter umsetzen

;
Autonomes Arbeitsschutzrecht
T WSy ey
(sicherhedtstechnische/arbeits-medizinische
i) B P
Technische Regeln (Beispiele
Arbeitsmedizinische Regeln (AMR) DGUV - Regein
liologische Arbeitsstoffe (TRBA) 'DGUV Informationen (Hinweise und Empfehiungen)
triebssicherheit (TRBS)
(TRGS) RGUY Grundsiitze (Maistabe fur bestimmie Verfahren)
AR !

Private
DIN (1S0), CEN-CENELEC, VDE, RAL, VD!, VDGW, Ofiensive Mitelstand. ..

Regelsetzer fur de Gas-



Qualifizierung der Nicht-Arbeitsschutz 35%&??.\’.5
Berater:innen

GUT FUR DEUTSCHLAND
Aktions-Hilfsmittel fur die eigene Beratung zum Arbeitsschutz als Nicht-Arbeitsschitzer:

» Qualifizierungen fir Berater:innen der OM-
. . . . . OFFENSIVE
Partnerinstitutionen, die Nicht- MITTELSTAND
Arbeitsschutzer sind

Arbeitsschutz

Méglichkeiten und Grenzen eines neuen Handlungsfeldes fiir freie Berater*innen

» Grundkenntnisse zum Arbeitsschutz

» Arbeitsschutzaspekte im eigenen
Beratungsfeld bewusst machen,

» Chancen und Grenzen eigener
Beratungsangebote kennen lernen,

» systematische Integration niederschwelliger
Angebote zu Sicherheit und Gesundheit in
die eigene Beratung, |

Workshop-Drehbuch fiir Dozent:innen

STIFTUNG

» \Vernetzung und Kooperation mit AS-
Experten fordern — Zugange 6ffnen

Qualifizierung zum Einsatz der Aktionshilfsmittel in der eigenen Beratung als Nicht-Arbeitsschutzer.

>




. . OFFENSIVE
Stufenkonzept der OM-Arbeitsschutzaktion MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Zugang zum Thema Arbeitsschutz 6ffnen

Akteure: Fir die betriebliche Beratung Vorbereitung der
Beratende die

KKU erreichen,
Keine Arbeitsschitzer:innen

Nicht-Arbeitsschitzer:innen

One-Pager: Nutzen und Zugan
& gans Qualifizierung, Factsheet...

des Arbeitsschutzes
GDA-ORGACheck mitnehmen

KMU

Handlungsfeld Arbeitsschutz

Beratung/Betreuung/Uberwachung

durch Arbeitsschutzexpert:innen
Gefahrdungsbeurteilung, Systemberatung,
Einzelthemen

Akteure:
Arbeitsschitzer:innen

P>




Fazit OM-Schwerpunktaktion 3ﬁﬁ§§$ﬁ’lg
,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit"

GUT FUR DEUTSCHLAND

Erstes Fazit

» Positiv: Viel Interesse und viel Bedarf an den verschiedensten Stellen

» Wichtig ist uns: Wir wollen nicht die Welt verandern, aber das Thema
voranbringen

¢ Was sagen Sie zur Aktion? Werden wir etwas bewegen kdnnen?

¢ Sehen Sie einen Nutzen fir ihre eigene Beratung, das Thema Arbeitsschutz mit
den Hilfsmitteln mit zu nehmen?

** Hatten Sie Interesse mitzumachen? ©



OFFENSIVE
MITTELSTAND

GUT FUR DEUTSCHLAND

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Oleg Cernavin (cernavin@offensive-mittelstand.de)
Dr. Elisa ClauB (e.clauss@arbeitgeber.de)
Achim Sieker (Achim.Sieker@BMAS.BUND.DE)
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