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Wirksamkeit von E-Mental-Health |ga g

Meta-Analyse von Carolan et al. (2017) mit 21 RCTs (6 aus Dtl.*)

Interventionsinhalte u. a. kognitive Verhaltenstherapie (>50%), Stressmanagement,
Coping-Strategien, Problemldsetechniken, Achtsamkeit, Positive Psychologie

80% Website

Teilnehmende: 58% Frauen, 42% Manner, vorrangig Wissenssektor (Informations- und
Kommunikationstechnik, Finanzen, Forschung, Bildung)

* Evaluiert wurden in diesen verschiedene Module des GET.ON Online Gesundheitstrainings der Leuphana Universitat Lineburg, das Online-
Glickstraining von Dr. Eckart von Hirschhausen und eine modifizierte Version des niederlandischen Programms “Alles onder controle”
(Referenzen siehe Anhang)
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Wirksamkeit von E-Mental-Health |ga g

Meta-Analyse Psychisches Wohlbefinden (z. B. Stresssymptome, Depressivitat,
n=21):

Signifikant starkere Reduktion von Stress- und Depressions-Scores in den
Interventionsgruppen

Kleine Effektstarke (g=0.37, 95% KI 0.23-0.50)
Meta-Analyse Effektives Arbeiten (z. B. Produktivitat, Arbeitsengagement, n=13):

Signifikant groRere Verbesserung in Effektivitats-Scores in den
Interventionsgruppen

Kleine Effektstarke (g=0.25, 95% Kl 0.09-0.41)
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Wirksamkeit von E-Mental-Health Iga e
Meta-Analyse Psychis@o Fazit Carolan et al. (2017):
n_zgignifikam IR "..occupational digital mental health

I I . . .
Interventionsgruppen interventions are as effective at

improving mental health outcomes as
are other more traditional, nondigital
occupational programs”

Kleine Effektstarke (g=0.3
Meta-Analyse Effektives Arbeite

Signifikant grofRere Verbesst
Interventionsgruppen

Kleine Effektstarke (g=0.25, 95% Kl 0.09-0.41)
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Carolan et al. (2017): Welche Interventionseigenschaften ,produzieren“ die héchsten
,ourchhalteraten“?

Kilrzere Interventionsdauer (J 6,6 Wochen, Range 6 bis 7 Wochen)
Begleitung der Intervention durch Fachpersonal
Nutzung zusatzlicher Kommunikationskanéle (z. B. E-Mail, SMS)

Einsatz persuasiver Techniken (z. B. Befahigung zum Self-Monitoring,
Bereitstellung zugeschnittener, individualisierter Informationen)

Umsetzung als Handy-App
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Zukunftige Themen und Herausforderungen Iga i

Evidenzbasierung digitalisierter BGF und Pravention
Nutzen und Risiken
Entwicklung einheitlicher Qualitatsstandards

z. B. GKV-Spitzenverband (2021): Weiterentwicklung der Forderkriterien im Leitfaden
Pravention (gultig ab 1.4.2022)

Bedarfsgerechte Evidenzaufbereitung und Weiterentwicklung von Instrumentarien und
Handlungshilfen

Interventionsspezifisch...?
Themenspezifisch...?
Zielgruppenspezifisch...?
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Vielen Dank flr‘s Zuhoren!

Weitere Informationen zur
Initiative Gesundheit und Arbeit (iga)
unter www.iga-info.de
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