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 Wohlstandsmodell;

o Gehalt zur Sicherung eines grundlegenden Lebensstandards:
Beurteilung der (individuellen) Leistung Fir die Gesellschaft

o Selbstbestimmung: eigene Fahigkeiten und Talente nutzen konnen
o Kompetenzentwicklung: (Weiter)Bildung
o Zeitwohlstand: Energie fir das haben, was einem besonders wichtig ist
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Imagine your Utopia

Gesundheitsférderung

Gedankenexperiment
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* Stellen Sie sich vor, Sie sind ebenfalls in einem \
Paralleluniversum unterwegs.

« Was sind die Dinge, die Sie wirklich wirklich wollen far Ihre
Lebens- und Arbeitszeit? Welche Samen konnen wir heute fir
unsere Zukunft in 25 bis 30 Jahren saen?

* Materialien:
e Gesprachspartner*in
e Offener Geist
e 20 Minuten kreative Arbeitszeit
« Stift und Papier
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Imagine your Utopia ot i secrienine

Gedankenexperiment
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« Wie definieren wir "Arbeit" in 25 bis 30 Jahren? Was wird '
es fur uns bedeuten, "tatig zu sein"? Welchen Sinn und
Zweck wird Arbeit in unserem Leben einnehmen?

« Wie ist das System der Arbeit aufgebaut? Wie
sehen Organisationen, Arbeitszeitmodelle,
Gehaltsstrukturen aus? Wie sieht das Wirtschaftsmodell
aus?

« Womit wird unsere Arbeit gefullt sein? Welchen
Tatigkeiten gehen wir konkret nach? Welche Tatigkeiten
wird es nicht mehr geben?
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Design your Utopia

« Was ist das Kernelement, um lhre \
neue Arbeitswelt Wirklichkeit
werden zu lassen? Was ist
der wichtigste und zentralste
Schritt, um Ihre Transformation im
System "Arbeit" voranzutreiben?

e Stellen Sie dieses Kernelement
bildlich dar.

« 15 Minuten Zeit in Murmelgruppen
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Den Boden bereiten fir Ihr Utopia

,Die Samen, die wir heute saen sind \
die Frichte, die wir morgen
ernten.”

Was bringt Sie lhrer Arbeitswelt
der Zukunft bereits ab morgen ein
kleines Stick naher?
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Vielen Dank AOK® BGF.>

Institut fiir Betriebliche
Gesundheitsférderung

So erreichen Sie uns

/ (WWW)
www.bgf-institut.de

Niederlassung Hamburg

Pappelallee 22-26
jE 22089 Hamburg
T +49402390873-0

E info@bgf-institut.de

Merit Kirch und Loretta Holzel

Geschaftsfihrerin & Referentin Forschung & Entwicklung

Zentrale Koln

Am Kabellager 5

51063 Koln

T +49221271800

E info@bgf-institut.de

Niederlassung Borussia-Park

Hennes-Weisweiler-Allee 1
41179 Monchengladbach
: T +4922127180-124

E borussia@bgf-institut.de
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