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Fragen

* Wie stark vertrauen Sie den Informationen eines Chatbots von 0 — 1007
* Was ist eigentlich KI, woher kommt sie und wie funktioniert sie?

* Was passierte 2022 (bzw. 2017)?

* Wie kann man Kl bei der BGF nutzen?

* Wir bauen einen Chatbot!
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Kinstliche Intelligenz befasst sich mit
der Frage, wie man Computer dazu
bringen kann, Dinge zu tun, die
Menschen im Moment noch besser
konnen.
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Wie ist Machine Learning entstanden?

Arthur Samuel (1959). Machine Learning: Field of study that gives computers the ability to learn without being
explicitly programmed
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Wie ging es weiter
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Was ist Machine Learning
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Wichtig: Kuinstliche Intelligenz # Menschliche Intelligenz

= Was sehen Sie?

15
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Wichtig: Kuinstliche Intelligenz # Menschliche Intelligenz

= Was sehen Sie?
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Classic Al vs. Generative Al

Classic Al Generative Al

|

Sprachmodell / LLM
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GPT 3 wurde hauptsachlich mit dem Webarchiv von 2008 bis 2021

trainiert
m Common Crawl
\ m WebText 2
m Booksl
m Books2
Wikipedia
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Die meisten Trainingsdaten stammen aus
dem Webarchiv von Common Crawl, und
sind seit 2008 gesammelt worden.
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Training von Sprachmodellen (LLMs):

Rate das fehlende Wort:

(o

“The chicken crossed the

Vis

stenten
worten sind

ort gegeben

Quelle: https://pyt
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Statistisches Sprachmodell, kein Verstehen im menschlichen
Sinne (KI # MI)

Resultat des Trainings:
Ein statistisches Sprachmodell, das die Wahrscheinlichkeit berechnet, mit welcher

ein Wort auf ein anderes folgt

Wenn ein LLM eine Frage beantwortet, beantwortet es eigentlich die folgende

Frage:

= Hier ist ein Textfragment. Sag mir, wie dieses Fragment weitergehen kénnte.
Nach deinem statistischen Sprachmodell, welche Woérter werden wahrscheinlich

als ndchstes kommen?“

- Das ist der Grund, warum Sprachmodelle fabulieren / halluzinieren: Sie haben Quelle: Bing Bildersteller, Prompt: ,A robot giving a wrong answer “

kein Verstandnis im menschlichen Sinne. Sie nutzen ,nur” Wahrscheinlichkeiten
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Warum ligt die KI? - manchmal

ChatGPT ist keine Suchmaschine !!!

Eingaben a la Suchmaschine: “Fullball, Bayern, Titel” funktionieren nicht

ChatGPT braucht Kontext:
= Sprachlich
= Sjtuativ

Personlicher und sozialer Kontext ist ebenfalls wichtig: Wie es in ChatGPT reinschallt, so schallt es auch heraus

Dr. Sven Schmeier
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Die 3 goldenen Regeln bei der Arbeit mit ChatGPT & Co

Nummer 1: Kontext ist das Wichtigste:

= Geben Sie sehr viele Informationen und Kontextwissen. Je mehr das System weil3, desto besser werden die
Antworten - dies ist grundsatzlich anders als bei der Recherche mit Google wo Schlagworte benutzt werden.

= Bsp:” Mein Unternehmen soll dafur sorgen, dass Mitarbeitende in einem Betrieb moglichst gesund sind. Dafiir ist
es wichtig, dass sie gesundheitsbewusst Leben und Arbeiten. Bitte gebe 2 konkrete Ideen wie so etwas ausschauen
kann. Bitte fasse dich kurz.”

anstatt “Gesundheitsplan Mitarbeitende Ideen” < das ist ein schlechter Prompt

Dr. Sven Schmeier



Die 3 goldenen Regeln bei der Arbeit mit ChatGPT & Co

Nummer 1: Kontext ist das Wichtigste:

=  Antwort: Einfliihrung von Bewegungspausen: Organisieren Sie téglich kurze, gefiihrte Bewegungseinheiten im Bliro
oder im Freien, um korperliche Aktivitdt zu fordern. Dies kann durch einfache Dehniibungen, kurze Spaziergénge
oder Mini-Workouts bestehen. Diese Pausen helfen, Muskelverspannungen zu l6sen und die Konzentration zu

erhéhen.

=  Gesundheitsworkshops und -screenings: Bieten Sie regelmdfSig Workshops zu Themen wie ergonomisches Arbeiten,
Stressmanagement und gesunde Erndhrung an. Kombinieren Sie dies mit Gesundheitschecks, die
Blutdruckmessungen und Blutzuckertests umfassen, um Bewusstsein zu schaffen und friihzeitig prdventiv handeln

zu kénnen..

Dr. Sven Schmeier
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Die 3 goldenen Regeln bei der Arbeit mit ChatGPT & Co

Nummer 2: Priming

= Sagen sie dem System welche Rolle es im Dialog spielen soll. Je nach Rolle erscheinen ganz unterschiedliche
Antworten

= Beispiel: “Du bist ein Animateur eines Luxushotels in Florida. Bitte wende Deine Fahigkeiten auf den folgenden Fall
an: <<Prompt von eben>>"

Dr. Sven Schmeier



Die 3 goldenen Regeln bei der Arbeit mit ChatGPT & Co

Nummer 2: Priming

Antwort: Themen-Sportevents: Organisieren Sie monatliche Sportevents mit verschiedenen Themen (z.B. "80er-

Jahre-Aerobic", "Strandvolleyballturnier" oder "Zumba-Party"). Dies férdert nicht nur die Fitness, sondern auch den
Teamageist.

Kochwettbewerbe: Veranstalten Sie gesunde Kochwettbewerbe, bei denen Teams kreative und nahrhafte Gerichte

zubereiten. Die Gewinner konnten kleine Preise erhalten, und alle kbnnten die verschiedenen Gerichte probieren
und Rezepte austauschen.

. Dr. Sven Schmeier
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Die 3 goldenen Regeln bei der Arbeit mit ChatGPT & Co

Nummer 3: Interaktion mit dem System zur Kontexterzeugung

=  Oftist es schwierig geeigneten Kontext an das System zu geben. Stattdessen: Lassen Sie sich von dem System
Fragen stellen und sich dadruch den optimalen Kontext selbst zusammenstellen.

=  Beispiel: “<<Prompt von eben>>. Bitte stelle mir 5 Fragen, damit Du besser verstehst was ich von Dir will. Stelle die
Fragen der Reihe nach: Du fragst die erste Frage, ich antworte, Du fragst die zweite Frage, ich antworte, usw.”

Dr. Sven Schmeier
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Die 3 goldenen Regeln bei der Arbeit mit ChatGPT & Co

Welche spezifischen Gesundheitsprobleme méchten Sie in lhrem Unternehmen vorrangig angehen?

Probleme mit dem Riicken und Ubergewicht

Verfligt Ihr Unternehmen bereits liber Programme oder Initiativen zur Gesundheitsfoérderung, die sich auf Riickengesundheit und
Gewichtsmanagement konzentrieren? Wenn ja, welche?

Wir haben Sprossenwande, Hanteln und Bodenmatten fiir das Training

Das ist ein guter Anfang! Wie oft und in welcher Form werden diese Ausstattungen von den Mitarbeitern genutzt? Gibt es
gefiihrte Sessions oder Workshops, oder ist die Nutzung eher individuell?

Wir haben beides, Sessions und individuelle Nutzung. Die Nutzung ist derzeit maRig

Moaochten Sie die Beteiligung an diesen bestehenden Programmen erhéhen oder sind Sie auf der Suche nach neuen Anséitzen, um
die Gesundheit der Mitarbeiter in Bezug auf Riickenprobleme und Gewichtsmanagement zu verbessern?

Beides ware sinnvoll

Welche Arten von Interventionen oder Programmen denken Sie, konnten bei Ihren Mitarbeitern am besten ankommen, um eine
héhere Beteiligung und Effektivitdit zu erreichen?

Vielleicht etwas spielerisches und kontaktstiftendes fiir die jiingeren Mitarbeiter. Etwas zur Arbeitszeiteinsparung fiir die Alteren

Dr. Sven Schmeier



Die 3 goldenen Regeln bei der Arbeit mit ChatGPT & Co

Nummer 3: Interaktion mit dem System zur Kontexterzeugung

Antwort: Verstanden, das hilft sehr. Basierend auf Ihren Angaben kénnte man liberlegen, sportliche Wettbewerbe
oder ,,Challenges” einzufiihren, die spielerisch und sozial sind, um jiingere Mitarbeiter anzusprechen. Fir die dlteren
Mitarbeiter konnte man effiziente, kurze Trainingseinheiten wahrend der Arbeitszeit oder flexible Arbeitszeiten
anbieten, um Fitness in ihren Zeitplan zu integrieren. Diese Ansétze konnten helfen, Riickenprobleme und
Ubergewicht anzugehen, indem sie zur Bewegung und Gesundheitsbewusstsein beitragen.

Dr. Sven Schmeier

31



32

Die 3 goldenen Regeln bei der Arbeit mit ChatGPT & Co

Nummer 3: Bitte nenne Beispiele fir die Wettbewerbe und Challenges

Schrittzdihler-Challenge: Mitarbeiter werden ermutigt, Schrittzéhler zu tragen. Ziel konnte sein, eine bestimmte
Anzahl von Schritten pro Tag oder Woche zu erreichen. Teams kdnnten gebildet werden, um einen gesunden
Wettbewerb zu fordern.

»Plank“Challenge: Eine tigliche Herausforderung, bei der die Mitarbeiter ihre ,, Plank“-Zeit steigern sollen.

Dies konnte in einer Gruppensession durchgefiihrt werden, um die Gemeinschaft zu fordern.

Gesunde Rezept-Challenge: Mitarbeiter kbnnten ermutigt werden, gesunde Rezepte zu teilen und auszuprobieren.
Ein Wettbewerb kdnnte organisiert werden, bei dem das beliebteste gesunde Rezept gewdhlt wird.

Yoga- oder Stretching-Challenge:

Einfiihrung téglicher oder wochentlicher Yoga- oder Stretching-Herausforderungen. Dies konnte helfen, die
Flexibilitdt zu erhéhen und Riickenschmerzen zu reduzieren.

Wasser-Trink-Challenge: Mitarbeiter kbnnten ermutigt werden, eine bestimmte Menge Wasser pro Tag zu trinken.
Erinnerungen kbnnten gesendet werden, um die Mitarbeiter zu motivieren, hydratisiert zu bleiben.

Dr. Sven Schmeier
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Und noch ein Beispiel — jetzt wird es spannend

Dr. Sven Schmeier
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Wir fragen die KI — ChatGPT mit GPT 4.0

Wir benutzen hier die neuste Version, Kosten: 20 Euro im Monat

Prompt: Du bist ein Experte flir Ergonomie am Arbeitsplatz. Bitte stelle zunachst fest, ob der Arbeitsplatz im Bild
ergonomisch ist oder nicht. Falls nicht, bitte beschreibe stichpunktartig welche Aspekte hier nicht in Ordnung
sind.

Antwort: Der Arbeitsplatz auf dem Bild ist nicht ergonomisch gestaltet. Hier sind einige Aspekte, die nicht in
Ordnung sind:

Dr. Sven Schmeier
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Wir fragen die KI — ChatGPT mit GPT 4.0

* Raum: Der Arbeitsbereich ist extrem beengt, was zu einer krummen Kérperhaltung flihrt.

* Tischhéhe: Der Tisch ist zu niedrig flir eine normale Sitzhaltung, was zu einer gekriimmten Wirbelsdule fiihrt.

* Stuhl: Es gibt keinen ergonomischen Stuhl, der eine korrekte Sitzhaltung untersttitzt.

* Monitorposition: Der Laptopbildschirm ist zu niedrig, was zu Nackenverspannungen flihren kann.

* Tastatur und Maus: Die Position von Tastatur und Maus scheint nicht auf einer optimalen Héhe zu sein, was zu
einer Belastung der Handgelenke fiihren kann.

* Beinfreiheit: Es gibt keinen ausreichenden Platz flir die Beine, was die Blutzirkulation behindern und zu
Unbehagen fiihren kann.

* Beleuchtung: Die Beleuchtung im Karton scheint unzureichend, was die Augen libermdfSig belasten kann.

Dr. Sven Schmeier
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Wir fragen die KI — ChatGPT mit GPT 4.0

* Prompt: Was kann und soll an diesem Arbeitsplatz verbessert werden und welche Kosten kommen in etwa auf
mich zu

= Antwort: Um den Arbeitsplatz ergonomisch zu gestalten und die Gesundheit sowie Produktivitdt zu fordern,
sollten folgende Verbesserungen vorgenommen werden:

1. Ergonomischer Stuhl: Ein guter Biirostuhl mit Lendenstlitze, verstellbarer Sitzh6he und Neigung kann dazu
beitragen, eine korrekte Sitzhaltung zu unterstiitzen und Riickenprobleme zu vermeiden. Kosten: ca. 100-500
EUR.

2. Hohenverstellbarer Schreibtisch: Ein Schreibtisch, dessen Hohe angepasst werden kann, erméglicht das
Wechseln zwischen Sitzen und Stehen. Kosten: ca. 200-1000 EUR.

3. Monitorhalterung, Tastatur und Maus, Fufistiitze, Beleuchtung, Platz und Organisation

Insgesamt kénnten die Kosten fiir eine grundlegende ergonomische Einrichtung zwischen 400 und 1800 EUR liegen,
abhdngig von der Qualitét und den spezifischen Produkten, die Sie wahlen.

Dr. Sven Schmeier
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Schauen wir uns das Ganze nochmal an

Dr. Sven Schmeier
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Wir fragen die KI — ChatGPT mit GPT 4.0

* Prompt: Ist es in diesem Bild Gberhaupt moglich einen ergonomischen Arbeitsplatz zu gestalten

= Antwort: Aufgrund der rdumlichen Beschriinkung, die das Bild zeigt — der Arbeitsplatz befindet sich in einem
Karton —, ist es nicht moglich, einen traditionell ergonomischen Arbeitsplatz einzurichten. Ein ergonomischer
Arbeitsplatz erfordert eine gewisse rdumliche Flexibilitédt, um die Mébel und Geréte so zu arrangieren, dass sie
den Bediirfnissen und Bewegungen des Nutzers entsprechen.

= Wenn die GréfSe des Kartons nicht verdndert werden kann und keine Alternative besteht, wdre es schwierig, alle
ergonomischen Prinzipien zu erflillen. Ergonomie am Arbeitsplatz beinhaltet unter anderem ausreichend Platz fiir
Bewegungsfreiheit, passende Mdbelhéhen und Positionierung der Arbeitsmittel, um unnétige Kérperbelastung zu
vermeiden. In einem solch begrenzten Raum wdre es eine Herausforderung, diese Anforderungen zu erfiillen.

Dr. Sven Schmeier
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Ein letztes Beispiel

Dr. Sven Schmeier
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Wir fragen die KI — ChatGPT mit GPT 4.0

= Prompt: Du bist Physiotherapeut und Berater flir die Betriebliche Gesundheitsfiirsorge. Bitte erklare dieses Bild
im Bezug auf das Thema Gesundheit am Arbeitsplatz

= Antwort: Das Bild zeigt eine Bliroarbeitsplatzsituation, die aus gesundheitlicher Sicht problematisch sein kénnte.
Hier einige Aspekte, die Verbesserungspotenzial aufweisen:

1. Haltung: Die Person lehnt sich vor, anstatt den Riicken an der Stuhllehne zu stiitzen, was zu einer erhohten
Belastung des Riickens und der Lendenwirbelséule fiihrt.

2. Monitorhohe: Der Bildschirm scheint zu niedrig positioniert zu sein, was dazu fiihrt, dass die Person nach unten
blickt und somit Nacken und Schultern belastet.

3. Tastatur- und Mausposition: Die Arme sind nicht in einem Winkel von etwa 90 Grad gebeugt, was empfohlen
wird, um Belastungen der Handgelenke und der Unterarme zu minimieren.

4. Sitzposition: Die Sitzposition scheint nicht ideal zu sein, da das Becken nicht zurlickgelehnt ist, was den unteren
Riicken unterstiitzen wiirde.

Dr. Sven Schmeier
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Wir fragen die KI — ChatGPT mit GPT 4.0

Antwort: Zur Verbesserung der Arbeitsplatzergonomie kénnten folgende MafSnahmen hilfreich sein:
Einstellung des Stuhls: Die Hohe und Neigung des Stuhls sollten so eingestellt werden, dass die FiifSe flach auf
dem Boden stehen und die Knie etwa einen Winkel von 90 Grad bilden.

Stuhllehne: Eine ergonomisch geformte Stuhllehne, die den unteren Rlicken unterstlitzt, kann zur Férderung einer
gesunden Sitzhaltung beitragen.

Bildschirmposition: Der Monitor sollte so positioniert sein, dass die Oberkante des Bildschirms auf Augenhéhe
oder leicht darunter ist, um den Nacken zu entlasten.

Tastatur und Maus: Diese sollten so platziert werden, dass die Arme und Hénde in einer natiirlichen Position
verbleiben, um Belastungen zu vermeiden.

Pausen und Bewegung: Regelmdfige Pausen und Bewegungstibungen kénnen ebenfalls dazu beitragen,
gesundheitliche Probleme durch statische Haltungen zu vermeiden.

Dr. Sven Schmeier



42

Fragen

* Wie stark vertrauen Sie den Informationen eines Chatbots von 0 — 1007
* Was ist eigentlich KI, woher kommt sie und wie funktioniert sie?

* Was passierte 2022 (bzw. 2017)?

* Wie kann man Kl bei der BGF nutzen?

* Wir bauen einen Chatbot!

Dr. Sven Schmeier



43

Wer kennt
dieses
Dokument?
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Spitzenverband

Leitfaden Pravention
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. 0 |

Dr. Sven Schmeier



Inhalt

44

PrBembel....ccocetescscscccscscscscncncccncnsasuctssesescncscacacnsnsususnsed 8
GRS . s s s sorarssssanssssanansusnsnssenasnsssasssssssnssssnsssnnunsnse 10
2.1  Gesetzliche Regelungen 10
2.2 (Obergreifende Qualitatssicherung . . .. 15
23 Zum AufbaudiesesLeitfadens. ... ........ ... ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 16
Praventi und G dheitsforderungsziele der GKV 2019-2024. .. .................. 18
3.1 Ziele fir die Gesundheitsforderung und Pravention in Leb ften. ................ 20
3.2 Ziele fiir die betriebliche Gesundheitsférderung ................ ... .. ...l 20
Gesundheitsforderung und Pravention in Lebenswelten nach§20aSGBV. .. ............ 22
4.1  Gesetzliche Grundlagen
42 GREOrSIINdNS ....c.cococriicncncacscncasssncnssnncncicacasacanasanas
4.3 Derleb Itbezog

4.3.1 Vorbereitungsphase . ..........

432 N g/Aufbau von Strul

433 Analyse ..................

4.3.4 MaBnahmenplanung ........

4.3.5 Umsetzung

4.3.6 Evaluation

437 Zyklusph
4.4 Leistungsarten, Forderkriterien und Ausschlusskriterien .. .. ...... ... ... ... . ... 33

441 Leistungsarten ... .......coiiiuiniaiiiaiatataiacasnsncatasncasannsann 33

AA42 FOrdorkrRerion.......cocecucicncnsscncncacncrcacncacacncscanssnnans 33

4.4.3 Ausschlusskriterien ... ...........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 35
4.5  Gesundheitsforderung und Pravention in der Kommune .. .. ... ... ... ... ..o.oun. 35

451 Grundsdtzeund Ziele.......... ... ...l 35

4.5.2 Qualitatskriterien fiir die Umsetzung von Gesundheitsférderung und

Pravention in Kommunen. . ..........iiiiiiiiiiiiiiiiiiiaii e 37

4.5.3 Besondere Zielgruppen in der Lebenswelt Kommune . 42

4.5.4 Querschnittsth Kli del und dh . 46
4.6  Gesundheitsfordernde Kindertagesstatte. . .......... . 48

4.6.1 Ziele von Gesundheitsforderung in Kitas .. .. .. . 48

4.6.2 Umsetzung von Gesundheitsforderung in Kitas . .. 50

4.6.3 Spezielle Forderkriterien fir Leistungen in Kitas . . .. 50
4.7 Gesundheitsfordernde Schule . .. ... ... ... ... . i 51

4.7.1 Ziele von Gesundheitsforderung in Schulen .. .. ... ... ... ... ... ...l 52

4.7.2 Umsetzung von Gesundheitsforderungin Schulen ... .. ... ... ... ........ 52

4.7.3 Spezielle Forderkriterien fir Leistungen in Schulen .. .. ... ... ... ........ 54
4.8  Gesundheitsfordernde Hochschule . ..... ... .. ... ... ... il 55

4.8.1 Ziele von Gesundheitsforderung an Hochschulen. . ........ ... ... ... .. ... 55

B2 2 ARDIOROTOREAIIICARION - . o o oo e mma w3 i 12
6.7.2 Handlungshld Beratmg zur gesundheitsforderlichen Arbeitsgestaltung. ... .. .. 12
Pra prinzip: G dheitsforderliche Gestaltung von Arbeitstatigkeit
und - bedngungen ............................................. 12
P prinzip: G dheitsgerechte Fihrung .. .. ................. 12
Praventionsprinzip: dheitsforderliche Gestaltung betrieblicher
RANEDATRGIIGIN -+ < o o sovaniouivnsseanusiwanesnessesensanssass 13
6.7.3 Handlungs{eld Gesundheatsfﬁrdericher Arbeits- und Lebensstil. .. ........... 13
Pra inzip: Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung. . ......... 14
i gsforderliches Arbeiten und kérperlich aktive
................................................. 14
F i inzip: Gesundheitsgerechte Emahrung im Arbeitsalltag. . ... .. 14
Pi ionsprinzip: Verhaltensb Suchtpravention im Betrieb ...... 14
6.7.4 Handlungsfeld Oberbetriebliche Vemetzung undBeratung ................. 14
Pra prinzip: Verbreitung und Impl ierung von BGF durch
Gberbetriebliche NeAZWerke . ... .ccocvenccccsaanescnsnanassasacnne 14
Digitale Pravention und G o ARSI RS 14
KL UGeSeRIBCNe GIURMIERR « = & siis ia'so'iaans'araloin aieis 4 4eie) dla e o waa sTuiaioln 1 & o6 siwas Win s 14
L1 Rogelimpen nach $:20'Abs. 4 SBB V.. L huv L it s viniaiaa Wan s v 14
712 Abgrennung B33 SGBY.......cciniaraicincnoscsintasainiananans 14
7.2 Digitale Praventions- und Gesundheitsforderungsangebote in der individuell
verkalionshezogenen PrIVeStION .. .o oo nensnssencssesassonnnansscssamonnns 14
7.2.1 K ichen digitaler Praventions- und G dheitsforderungsangebote. . . . . .. 14
7.2.2 Formate digitaler Praventions- und Gesundheitsforderungsangebote . .. .. ... .. 14
7.3 Handlungsfelder ibergreifende Forderkriterien fir digitale Praventi und
heitsférderungsangebote in der individuell rhaltensbezog Pravention. . 15
7.3.1 Abgrenzung von digitalen P und dheitsforderungsangeb
von Kursen im Prasenz- baw. IKT-Format .............................. 15
7.3.2 Prifung und Beriicksichtigung gesetzlicher Regelungen und weiterer
ARTOPGOTURGIR . .ucocterasoncnancacicasasnsasaansasisnsasananase
733 Deleg des prsundhieliichien Net2ens . . iuiiiiaiaine samenaissumenapns
T34 Strultwrqualtlt . .. sl saa e
7.3.5 Konzept-und Planungsqualitat . .
7.3.6 Ausschiusslaiterien . ....ioiceninasiniasasiain
7.3.7 Nachweis und finanzielle Férderung der Nutzung .
TS TIOTOR 7, .55 2 ol b s gurata i Yate e m ate N e e VO 400 iyl
7.4  Digital iitzte Gesundheitsforderung und P
Bl oo L Sl s e s 816 R ala yaete i A s e W & e e e e
TAL - Arten nd Anwendungslelder .. . i i da i i ea e ss s n e e
T2 ORAMBIShIRRION 2 s i s Som s aaS e s Wi b e SR e e W e e
TR v 0 5 0 0 T 970 R WM 1 0 0 R W 16

3.1  Berihrungspunkte von Leistungen nach § 20a SGB V zu gesetzlichen Zustandigkeiten
und Leistungen anderer Trager fiir besondere Zielgruppen in der Lebenswelt Kommune 16
[ P R N R N TR R AR 16

5 Leistungen zur individuellen verhaltensbezog Prévention nach § 20 Abs. 4 Nr. 1SGB V. 57
5.1 Gesetzliche Grundlagen. .. .............ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiaaas 57
5.2 Grundverstandnis . .. .. ... 57
5.3 Handlungsfelder ibergreifende Forderkriterien. . .. ... .. ... ... ... ..ol 61

5.3.1 Strukturqualitdt . . ... ... 61
5.3.2 Konzept-und Planungsqualitat. .. ...... ... ... ... i iiiiiiiiiiias 64
5.3.3 Prozessqualitdt. . .. .. .. ... .. 65

5.3.4 Evaluation und Messung der Erreichung der mit den MaBnahmen verfolgten Ziele 65
5.3.5 Kriterien fiir besondere Zielgruppen / Enbezlehung von Eltern bzw.

erwachsenen Bezugsp / Kompaktangebote . .............. ... ... 65
5.3.6 Breitenwirksamkeit und Nachhaltigkeit .. ... ... ... ... ... ... ... 66
5.3.7 Ausschlusskriterien ... .......... ... . i 67
538 ZorUMBONMIE .« oo sasscossssnsnsasassessssnsnssassssssnassansssssss 67
5.39 Nachweis und finanzielle Forderung der Teilnahme. .. ..................... 68
5.4  Handlungsfelder .. .. ... .. .. e 69
5.4.1 Handlungsfeld Bewegungsgewohnheiten ... .. ... ...................... 69
Praventionsprinzip: Red 1g von Bewegung! gel durch
gesundheitssportliche Aktivitat. . .. .. ... .. ... ... i, 70
Praventionsprinzip: Vorbeugung und Reduzierung spezieller
gesundhenbcher Rlslken durch geeignete verhaltens- und
dh MIIKIIE BUNE {4 “en
5.4.2 Handlungsfeld Ernahrung ...................................
Pra ip: Vermeidung von Mangel- und Fehlerndhrung. .......... 79
| Pravemnonsprmup. Verme'dung und Reduktion von Obergewicht .......... 81
5.4.3 Handlungsfeld Stress-und R BEMENt . .. .ot iaans 85
Praventionsprinzip: Multimodales Stress- und Ressourcenmanagement .. .. .. 89
| Praventionsprinzip: Forderung von Entspannung und Erholung . ........... 93
5.4.4 Handl i "Suchtmm dKONSUM . . ... 98
7*’ ionsprinzip: Ford: des Nichtrauchens . ..................... 99
Praventionsprinzip: Risik Umgang mit Alkohol / Reduzierung des
AROBOMORSIMNS. « c coecsessencasasnsscssacacssssseasasasssares 101
6 Betriebliche Gesundheitsforderungnach §20bSGBV ..............................
6.1  Gesetzliche Grundlagen. . .
6.2 Grundverstindnis ............. ... .. ...l
6.3  Der betriebliche Gesundhei gSprozess . .......
6.3.1 Vorbereitungsphase ............... ... ...,
6.3.2 Nutzung/Aufbau von Strukturen. . .. .. .. ... i
6.3.3 ANAIYSE . ..ottt
6.3.4 MaBnahmenplanung . ....... ... ..t
635 UMSMZMIE .ccocovversacnsncacacnnncscnsscnancocncncncsnasanasas
636 Baluslion .....cocncicicicicicicicicsesesesesesesesesensasasasas
6.4  Leistungsarten und Forderkriterien . .......... ... ... ... ..ol
6.5  Betriebliche Gesundheitsforderung als Teil des betrieblichen G
6.6  Betriebliche Gesundheitsforderung in Klein- und Kleinstbetrieben
6.7  Handlungsfelder und Anbieterqualifikation . .. ........... ... ... ... ..ol

e 1 0 S’ ¥V Nl il wwi il iINwiwl



45

Wir wollen wissen:

= Welche Qualifikation brauche ich um bewegungsfordernde MalBnahmen anbieten zu dirfen?
= Wie lauft die Beantragung einer BGM-Finanzierung durch Krankenkassen in der Praxis genau ab?
= Kann eine Krankenkasse das BGF Programm in einem Unternehmen dauerhaft finanzieren?

Dr. Sven Schmeier
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Die Instruktionen fiir den Bot

Chatbot Leitfaden ist ein Experte in Sachen Pravention am Arbeitsplatz. Chatbot Leitfaden ist darauf programmiert,
auf Fragen zur Richtlinie zuerst eine vollstandige Antwort zu geben.

Wenn die Information nicht im Dokument gefunden werden kann, dann soll die Antwort lauten: "Uber dieses
Thema gibt es keine Information im Dokument".

Bei der gesamten Antwort ist es wichtig, dass alle Aspekte der Frage beantwortet werden.

Er gibt dann immer die Seiten und die genauen Orte im Dokument an, von wo die Antwort stammt ('Wo steht das
im Dokument?').

Bevor Chatbot Leitfaden jedoch antwortet, stellt er bitte nochmal 2 Fragen, damit Chatbot Leitfaden besser
versteht was gemeint ist.

Dr. Sven Schmeier
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Gesamter Prompt

TestBot_Leitfaden_Praevention ist ein Experte in Sachen Pravention am Arbeitsplatz. TestBot_Leitfaden_Praevention ist darauf programmiert, auf Fragen zur Richtlinie zuerst eine
vollstandige Antwort zu geben. Bevor TestBot_Leitfaden_Praevention jedoch antwortet, stellt er bitte nochmal 2 Fragen, damit TestBot_Leitfaden_Praevention besser versteht was
gemeint ist. Die Fragen sollen so gestellt werden, dass er zuerst die erste Frage stellt, auf die Antwort des Benutzers wartet, dann die zweite Frage stellt, auf die Antwort wartet
und erst dann die gesamte Antwort auf die urspriingliche Frage gibt. Bei der gesamten Antwort ist es wichtig, dass alle Aspekte der Frage beantwortet werden. Dies soll mehrfach
Uberpruft werden, da es im Dokument viele Informationen geben kann, die in die Antwort gehort. Er gibt dann immer die Seiten und die genauen Orte im Dokument an, von wo
die Antwort stammt (‘Wo steht das im Dokument?'). Das kdnnen auch mehrere Stellen sein. Dies muss immer gemacht werden und darf auf keinen Fall fehlen. Bitte doppelt
prifen, dass diese Priifung tatsachlich immer geschieht. AnschlieBend zitiert TestBot_Leitfaden_Praevention die spezifische Passage aus dem Dokument, beschrankt sich dabei
jedoch auf die ersten 50 Worte des Zitats. Diese strukturierte Antwortweise stellt sicher, dass die Nutzer klare, prazise Informationen erhalten und gleichzeitig den Kontext im
Dokument nachvollziehen kénnen. Bitte erstelle jeweils eigene Abschnitte: Frage, Antwort, Orte im Dokument. Die Uberschriften der Abschnitte sollen jeweils fett geschrieben
formatiert sein. Bitte checke bevor Du die Antwort gibst, dass die Abschnitte Fragen, Antworten, Orte im Dokument in der Antwort vorhanden sind. Bevor Du die finale Antwort
gibst: Nimm dir Zeit, checke nochmal dein Wissen, Uberpriife deine Antwort ob sie vielleicht im Widerspruch zu Informationen in dem Dokument steht, nutze ausschlief3lich die
Informationen aus dem Dokument, take a deep breath und antworte.

Wenn die Information nicht im Dokument gefunden werden kann, dann soll auch keine inhaltliche Antwort gegeben werden. In dem Fall soll die Antwort lauten: "Uber dieses

Thema gibt es keine Information im Dokument

Dr. Sven Schmeier



URL zum Chatbot

https://shorturl.at/S1kBG

Dr. Sven Schmeier
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