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VBG: Trager der gesetzlichen Unfallversicherung

Aufgaben der VBG:

 Pravention

 Rehabilitation und

« Entschadigung

mit allen geeigneten Mitteln.
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VBG

« 1,6 Millionen Mitgliedsunternehmen

Y VBG

lhre gesetzliche
Unfallversicherung

* 11 Millionen versicherte Beschaftigte

* rund 404.000 registrierte Arbeitsunfalle
und Berufskrankheiten

* 11 Bezirksverwaltungen,
Hauptverwaltung (Hamburg)
und 7 Akademien
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Anreizsysteme der VBG-Pravention

* Arbeitsschutz mit System - AMS
* Gesundheit mit System - GMS

* Pramienverfahren
« VBG_NEXT — Gemeinsam Pravention entwickeln
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Informations- und Motivationsprogramm VBG_NEXT

NEXT: Netzwerken (z. B. Tagungen, Workshop)

'VBG

NEAT

NEXT: Transfer = Transfer von Best Practice- T ——_—
Projekten in die Mitgliedsunternehmen Prévention entwickeln

NEXT: exzellent = Praventionspreis, Forderung
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Konzept VBG_NEXT: Anreiz fur Unternehmen

Impulse und Motivation

Verbesserung der Praventionsarbeit
fur eigene im Unternehmen durch Adaptieren von
Praventionsarbeit Best-Practice-Beispielen

VBG
NEKAT
Gemeinsam
Prédvention entwickeln
Anerkennung betrieblicher / \ Vernetzung
Praventionsarbeit, Austausch mit anderen
z.B. Veroffentlichung auf vbgnext.de, Unternehmen,

Praventionspreis Diskussion und Kommunikation
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Instrumente von VBG_NEXT

Kommunikation
z.B. NEXT-Tagungen, www.vbgnext.de,
VBG- und externe Medien, Vortrage, Podcast

Qualifizierung (Workshop)
Projektbezogene Forderungen

VBG-Praventionspreis
(2 Jahres-Turnus, bis 15.000 Euro)

Motivation und Information!

VBG, Karl-Heinz Jung
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http://www.vbgnext.de/
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VBG-Praventionspreis

« Alle 2 Jahre (Termin 31.10.2023)

» Je Kategorie bis 15.000 Euro
(2022: 105.000 Euro Preisgelder)

 Mitmachen mit allen Themen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes (Fokusthemen)
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Praventionspreise anderer UV-Trager

 BG Holz und Metall: Sicherheitspreis

« BG Handel und Warenlogistik: Die Goldene Hand

 BG Rohstoffe und chemische Industrie: Arbeitsschutz gewinnt

 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse: Praventionspreis

« BG Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe: Praventionspreis
« BG Bau: EuroTest-Preis

« BG Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege: BG\W-Gesundheitspreis

VBG, Karl-Heinz Jung 25.09.2023 10




YVBG

Kategorien

 Technik

* Organisation von Arbeitsschutz, incl. Arbeitsschutz mit System
* Gesundheit im Betrieb, mit Gesundheit mit System — GMS, BEM

« Praventionspreis Sport (Gesamtkonzepte, Spezial)
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Was ist uns wichtig?

Insbesondere

*  Wirksamkeit

« Wirtschaftlichkeit
« Ubertragbarkeit

* Innovationsgrad
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BGM und BGF

* belastungs- und gefahrdungsorientiert
« zielgruppenorientiert

« systematisch

« nachhaltig
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Was ist GMS?

GMS - Gesundheit mit System

sichert und verbessert Gesundheit, Motivation und
Produktivitat,

ist ein ganzheitlicher, systematischer Ansatz,

ist eng verzahnt mit dem betrieblichen Arbeitsschutz,

kann bei einer AMS-Begutachtung mitbetrachtet werden.

§ - GMS ist das Beratungsangebot der VBG
GMS = Gesundheit mit System . . .
BGM = Betriebliches Gesundheitsmanagement zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement

BGF = Betriebliche Gesundheitsforderung

Gesundheit mit System - GMS 09/2023
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Die sieben Schritte von Gesundheit mit System - GMS

Rahmenbedingungen

schaffen

Bestands-

aufnahme
Erfolgskontrolle
und Verbesserung

Auswertung
Ziel
Umsetzung e

Maf3nahmen

Gesundheit mit System - GMS 09/2023
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Noch Fragen?

» VBG, Bezirksverwaltung Wirzburg
Karl-Heinz Jung
Riemenschneiderstralie 2
97072 Wurzburg

« 0931 7943-328
« karl-heinz.jung@vbg.de

SG Anreizsysteme, Karl-Heinz Jung 25.09.2023
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