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Deutschiand, Juni 2026...

» Hitze ist eine direkt erlebbare und spurbare Auswirkung des Klimawandels

« Juni 2026: Temperaturrekorde in vielen Teilen Deutschlands: 41,7 in Brandenburg
* Tropische Nachte = Temperaturen nicht unter 20°C

* Folgen: gesundheitliche Auswirkungen und Todesféalle, auch in der Arbeitswelt!

» Studien zeigen, dass es solche Entwicklungen, wie die Hitzewelle im Juni, ohne den
K I | m aW an d el n | C ht g eg Eb e n h atte| https://www.worldweatherattribution.org/fossil-fuel-emissions-have-rapidly-worsened-european-heatwaves-in-just-a-

few-decades/

» Perspektivisch nehmen solche Extremwetter zu.
o Darauf mussen wir uns auch im Arbeitsschutz und in der Pravention einstellen.


https://www.worldweatherattribution.org/fossil-fuel-emissions-have-rapidly-worsened-european-heatwaves-in-just-a-few-decades/

Gesundheitsgefiahrdungen durch Hitze

HERZ

erhohte Belastung fur Herz-Kreislauf-
System

GEHIRN
erhohtes Risiko fur Schlaganfélle

_ verschlimmert Herz-Kreislauf-
verschlechterte mentale Gesundheit Erkrankungen
erhohte Aggressivitat und erhohtes Risiko fiir Herzinfarkte

Gewaltbereitschaft LUNGE

erhohte Belastung fur Menschen mit
Atemwegserkrankungen wie Asthma und
COPD

zusatzliche Belastung durch hdhere
Ozonkonzentration

HITZEKRANKHEIT

NIEREN

erhohtes Risiko fir
Nierenfunktionsstérungen wie
Nierenversagen oder —schwache

SCHWANGERSCHAFT Hitzeausschlag
erhohtes Risiko fiir Friihgeburten Hitzekrampfe
erhohtes Risiko fiir ungiinstige Sonnenstich
Geburtsereignisse wie geringeres Hitzeerschopfung
Geburtsgewicht oder Kindestod Hitzschlag

3 Quelle: KLUG e.V.



Weitere Auswirkungen

« Korperliche Leistungsfahigkeit sinkt ab 26 °C,
Fehlerwahrscheinlichkeit steigt

« Zahl der Fehltage durch Hitze nimmt zu (k«-paten)

« An Hitzetagen gibt es 7,4 % mehr Arbeits- und
Wegeunfalle (orescher & Janzen, 2023, bGuv)

« Uberlastung Rettungsdienste und
Beschadigung der Infrastruktur

Bild: BG ETEM



Okonomische Auswirkungen saisonaler Hitze

G | e prognos
* Ein heil3er Tag (>30°C) kostet die
Unternehmen in Deutschland 430 g
Mio. € Klimabedingte Risiken fiir die Arbeitswelt
. ] Okonomische Verluste und die strategische Rolle des
° 97% dleser Kosten Slnd auf Arbeitsschutzes bei der Klimaanpassung

Produktivitatsruckgange
zuruckzufihren
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UV-Strahlenbelastung

Delr KIirSsvgndhell beeim;lusst Hautkrebs = haufigste
Solare UV-strahlung au Berufserkrankung (5103)

unterschiedliche Weise bei vielen AuRenbeschaftigten

A
. _ steigende Anzahl an schweren
-@- UV-Belastung in Deutschland hat Ve L 24 | SEEr
a zugenommen

Beschaftigte mit Aul3entatigkeit
haben ein erhdhtes Risiko an
weillem Hautkrebs zu erkranken

Bild: BG ETEM
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Das Programm ARBEIT: SICHER + GESUND (ASUG)

Eine Kernaufgabe des BMAS:
Sichere und gesunde Gestaltung von Arbeit
im Wandel der Arbeitswelt
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BMAS-Politikwerkstatt ,Klima wandelt Arbeit«

« Grundidee: Multiperspektivitat und interaktives Format

* Teilnehmerkreis: rund 70 Expert*innen aus den Bereichen Arbeitsschutz,
Sozialpartner, Wissenschaft, NGOs, Sozialversicherungstrager,
Unternehmen

« Themenschwerpunkte: Hitze und UV, Extremwetter, Vektoren, Allergien
und Gefahrstoffe, Sensibilisierung und Compliance
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Bildrechte: BMAS
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Ziele der Politikwerkstatt:

* Einfluss des Klimawandels auf die Arbeitswelt verstehen
 Bewusstsein scharfen

 Betriebliche Perspektiven einbeziehen: Gute Praxisbeispiele
sammeln

« Herausforderungen identifizieren
« Handlungsbedarfe und Losungsansatze sammeln



o u tco m es [GESUND] Themen v  Ansatz v  Ergebnisse Mediathek

www.arbeit-sicher-und-gesund.de

Suche Q

Abschlusfsbericht | = ,
Polichaverkstatt > ¥ : In sechs Schritten zum betrieblichen Hitzeschutz

Klima wandelt Arbeit"
Ein betrieblicher Hitzeschutzplan stellt sicher, dass die Gesundheit der Beschaftigten geschiitzt, Arbeitsi

aufrechterhalten und damit Qualitatsverluste und Ausfille vermieden werden. Er hilft Betrieben dabei,
wirtschaftliche Schaden, die durch saisonale Hitze entstehen kénnen, abzuwenden und die Anforderung
Arbeitsschutzes zuverlassig einzuhalten.

1. Relevante Personen
identifizieren &
sensibilisieren

prognos

L] o=

4. MaBnahmen
festlegen &
umsetzen

BERICHT

Risiken fiir die Ar

Okonomische Verluste und die strategische Rolle des
Arbeitsschutzes bei der Klimaanpassung

Gefdrdert durch: Im Rahmen des F

L] | s ARBEIT:
[SICHER +| KLUG

v et Camretiad

':".-:.'a o DKK .gt‘:}o'lo


http://www.arbeit-sicher-und-gesund.de/

S — 1 ] T
ARBEIT: SICHER + GESUND im Klimawandel

Centre for Deutsche Allianz
Planetary Health Klimawandel und Gesundheit

Projektkonsortium
DKK BKK'
GeSElJJangQ EL} Dachverband
. Bundesministerium
PrOJekta uftraggeber % ‘ fiir Arbeit und Soziales
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Ablauf des Projekts

Feedback der Unternehmen
und Expert*innengesprache

Vektoren und
Extremwetter Gefahrstoffe

Uberarbeitung Handlungshilfe

Hitze und HSP, Veroffentlichung

uv

Sensibilisierung u.
Compliance

Erprobungsphase

1. Projektjahr 2. Projektjahr

N

Entwicklung einer branchentbergreifenden
Handlungshilfe Hitzeschutzplan (HSP)

12



Erprobungsphase

A

13

Krankenhaus
Versicherungskonzern
Energieversorger
Landratsamt
Ambulanter Pflegedienst

Mai bis September
2025

Prasenz- und Online-Workshops
zu den Themen:

Klimawandel und Gesundheit
Hitze und gesundheitliche
Auswirkungen
Handlungshilfe > Erstellung
eigener Hitzeschutzplane
Kommunikation

Feedback Handlungshilfe



Die branchenubergreifende
Handlungshilfe zur
Erstellung von betrieblichen
Hitzeschutzplanen

14



Ein betrieblicher Hitzeschutzplan in sechs
Schritten

1. Relevante Personen
identifizieren &
sensibilisieren

4. MaBnahmen
festlegen &
umsetzen

15




Schritt 1: Relevante Personen identifizieren
und sensibilisieren

-> Bildung einer interdisziplinaren Arbeitsgruppe

Fachkraft fur Betriebs-/Personalrat
Arbeitssicherheit
=) W
Fuhrungskrafte O O O Beschaftigte ﬂ
Sl

Betriebsarztin/-arzt
Nachhaltigkeitsmanager*in

Schwerbehinderten-

vertretung
16



Schritt 2: Arbeitsbhereiche und Tatigkeiten
clustern

Welche Beschaftigtengruppen in Inrem Betrieb arbeiten unter \
ahnlichen Bedingungen hinsichtlich Hitze- und UV-Belastung?

Art der Tatigkeit
Schutzausrustung
Kontakt mit Schutzguter
korperliche Anstrengung

Gibt es Beschaftigtengruppen in Inrem Betrieb, die aufgrund von
Hitzebelastung oder UV-Strahlung besonders anfallig fur

Gesundheitsprobleme sind (individuelle Risikofaktoren)?
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Schritt 3: Hitze- und UV-Belastung erfassen &

beurteilen
Gemald ASR A.3.5 Raumtemperatur

=]

E3 I kihle Orte
warme Orte

8. heiRe Orte

3 Il heiReste Ort

=

7 = .

G55 = Gemald der ASR A5.1 (UV) und den Empfehlungen zu

: 0 Hitze des ASTA an Arbeitsplatzen in nicht allseits

umschlossenen Arbeitsstatten und an Arbeitsplatzen im
.
= Frelen
2| a = B |2
; o !
= =4 =
| = gé Slaraya]l Jo
lle: Ulrike Krol, Berufs genossenscha ftliches Kl iniku
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn gGmbH




Schritt 4: MalBnahmen festlegen & umsetzen

N
Welche (zusatzlichen) SchutzmalBnahmen sind basierend auf den
identifizierten Belastungen in |hrem Betrieb erforderlich?

J
)
Wie konnen mogliche Schutzguter/Schutzbefohlene geschutzt
werden? )

Technische MaBBhahmen

Organisatorische MalBnahmen

Personenbezogene Mallnahmen

Q00

19



Schritt 5: MalRnhahmen kommunizieren

Welche Formate, Kanale oder Routinen eignen sich in
Inrem Betrieb, fur die langfristige Sensibilisierung?

J
)

Wie sieht die Akutkommunikation aus? (Hitzewelle, hohe
UV-Belastung)

VAN

Wer spielt fur die Kommunikation eine wichtige Rolle?
(z.B. Arbeitsmedizin, Fuhrungskrafte)

20



Schritt 6: MaBnahmen evaluieren &

fortschreiben
@ Jahrlich nach dem Sommer }
Wie gut funktionieren die getroffenen Malinahmen und
Kommunikationswege — und wo besteht Optimierungsbedarf?

@ Uberprifung der Strukturen und Zusténdigkeiten } ”

21



Handlungshilfe zur Erstellung eines
betrieblichen Hitzeschutzplans

Die Handlungshilfe fur Hitzeschutzplane setzt sich
zusammen aus:

1 Basisdokument: kompakter Uberblick tiber die sechs
Schritte

6 Detailbeschreibungen der einzelnen Schritte

=
2=

22



Wo finden Sie die Materialien aus dem
Projekt?

‘ Website der Planetary Health Academy

PLANETARY HEALTH
E D

N
'\\‘—/ Vom Wissen zum
4 transformativen Handeln

Home Gesundheitsberufe~ Bildungsmaterialien~ Videos -~ Podcast Veranstaltungen

ARBEIT: SICHER + GESUND im Klimawandel (ASUG Klima)

Der Klimawandel verandert die Arbeitswelt und wirkt sich auf die Sicherheit und Gesundneit der Beschaftigten am Arbeitsplatz aus, u.a. durch zunehmende saisonale Hitze. Um die-
sen Herausforderungen zu begegnen und Ansatze fur die Weiterentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes in Deutschland zu entwickeln, beauftragte das Bundesminis-
terium fur Arbeit und Soziales (BMAS) ein interdisziplindres Konsortium unter der Leitung der Deutschen Allianz Klimawande! und Gesundheit (KLUG) mit der Durchfiihrung des
Projekts ,ARBEIT: SICHER + GESUND im Klimawandel" (ASUG-Klima). Das Konsortium setzte sich aus der Bergischen Universitat Wuppertal, der DAK Gesundheit sowie dem BKK
Dachverband zusammen. Weitere beteiligte Partner waren die Agentur fir Okologie und Kommunikation ecolo sowie das SINE-Institut und im ersten Projektjahr Cradle to Cradle
NGO und Klimafakten.

Der betriebliche Hitzeschutz stand im Fokus des zweiten Projektjahres. Es wurde eine branchenubergreifende Handlungshilfe fr die Erstellung betrieblicher Hitzeschutzplane ent-
wickelt und diese in einer betrieblichen Erprobung mit funf Unternehmen unterschiedlicher Branchen getestet. Auf dieser Seite finden Sie neben der Handlungshilfe zur Erstellung
eines betrieblichen Hitzeschutzplans weitere umfangreiche Materialien zum betrieblichen Hitzeschutz.

Gefordert durch: Im Rahmen des Programms: Proiektleitune:


https://planetary-health-academy.de/betrieblicher-hitzeschutz/

o —— ]
Aufbau der Website

e
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Klimawandel und Gesundheit im Arbeitskontext
Gesundheitliche Auswirkungen von saisonaler Hitze
Kommunikation als Element von betrieblichem Hitzeschutz

Branchenubergreifende Handlungshilfe zur Erstellung eines
betrieblichen Hitzeschutzplans

WeiterfUhrende Materialien fur die Erstellung von
betrieblichen Hitzeschutzplanen




Kurze Videos

Kommunikation als Element von betrieblichemHitz« ¢) [ 3

KLUG - Deutsche Allianz Klimawandel und Gesundheit

0:13 / 6:36 ' [¢ ‘
g

0 Weitere Videos @ :| °YOUTUh9

Beispiele guter Betriebspraxis - vier Unternehmen, die ins Handeln |

Centre for Planetary Health Policy (CPHP)

25
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Checkliste ,, Typische Rollen bei der Eval _ ] _ ]
Die 6 Schritte zum Hitzeschutzplan im

. . In
Rolle Beitrag zur Evaluation v S Ch ne I |Ch eCk
':;iﬁg?tﬁinggeg z. B. Bewertung sfruktureller Ri- Schritt Prufpun%(te _ Notiz
Fachkraft fir T siken, Messung relevanter Para- O Arbeitsgruppe _oder zustandiges Team benannt und
Arbeitssicherheit) meter 1. Relevante Auftrag zum H|tzeschutzpla_n erhalten _
| P-ersonen O Aufgaben und Zustandigkeiten dokumentiert
. e O Fuohrungskrafte und Geschaftsleitung eingebunden
identifizieren & . .
— O Themen in bestehende Strukturen von Arbeitsschutz
sensibilisieren S N - ;
Beauftragte fiir Be- 5 - und betrieblicher Gesundheitsfdrderung integriert
triebliches z. B. Zusammeniuhoung. ge-
Gesundheitsma- sundheitsbezogener Daten und O Arbeitsbereiche mit moglicher Hitze- und UV-Belastung
nagement Ruckmeldungen identifiziert
O Bereiche z. B. nach Innen-, Aulienarbeit und
2. Arbeitsbereiche Fahrzeugen geclustert
1 & Tatigkeiten O Tatigkeiten nach Arbeitszeit, Tatigkeitstyp oder
Z. B. Einschatzung gesundheitli- clustern technischen Bedingungen differenziert
Betriebsarztinnen cher Auswirkungen, Ruckmel- O besonders betroffene Beschéaftigtengruppen
und -arzte dung. aus Vorsorgeuntersuchun- berucksichtigt
gen
1 O Hitze- und UV-Belastungen erfasst, im Hitzeschutzplan
Betriebsleitung/ Z. B. Bewertung organisatori- 3. Hitze- und UV- dokumentiert und im Rahmen de_r _
Personalverant- scher Abl_é'aufe und Mafsna_hmen, Belastungen Gefahrdungsbeurteilung b_er[]qksmhtlgt
wortliche Kommunikation und Bereitstel- erfassen & O besonders gefahrdete Tatigkeiten oder
lung von Schutzausrustung, beurteilen Personengruppen identifiziert

] N T A P o N - L N S — Y =’ S| I S ——



Factsheets
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Rechtliche Grundlage

In diesem Dokument finden Sie einen kol
des betrieblichen Hitze- und UV-Schutze
einen Blick in das entsprechende Regelw
Unterstltzungsleistungen der gesetzliche
beim betrieblichen Hitzeschutz auf Grunt
Préventionskonferenz (2025).

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

Das Arbeitsschutzgesetz ist das grundleg
legt u.a. Verantwortlichkeiten, Grundpflic|

Im Betrieb ist grundsatzlich die arbeitgeb
verantwortlich (§ 3 Abs. 1 S. 1). Das bedk
Gefahrdung fur die kérperliche und psyct
wird und die verbleibende Gefahrdung st
.Minimierungsgebot” (§ 4 Abs. 1 Nr. 1). U
alle Gefahrdungen ermitteln, denen Besc
5Abs. 1 8. 1). Dazu gehdren insbesonde
und solare UV-Strahlung (§ 5 Abs. 3 Nr. £

Das Recht von Beschéftigten auf Schi
solarer UV-Strahlung ist also gesetzlic

Arbeitsstéattenverordnung (ArbStattV):

Die Arbeitsstattenverordnung regelt den |
Arbeitsstatten errichten, instandhalten od
hierbei alle Bereiche auf dem Gelénde ei
Gebauden — in denen Beschaftigte im Rz
(§ 2 Abs. 1-2).

Die Technischen Regeln fiir Arbeitsstd
Das bedeutet, dass die arbeitgebende St
der ArbStattv und somit ihre gesetzliche
einhalten— dies wird auch als , Vermutung
verpflichtet die ASR einzuhalten, missen
Wege einen mindestens gleichwertigen §

Verordnung zur arbeitsmedizinischen

Nac Zial Aar ArkhhAard\N\/ ict ace Aarn Arkhail

Wie zunehmende saisonale Hitze die Gesundheit
belastet
Als eine Folge des Klimawandels treten heiBe Tage, warme Néichte und lange

Hitzeperioden haufiger auf, beginnen frilher im Jahr und dauern langer an'. (Anhaltende) Hitze um
fehlende Abklhlung in der Nacht belasten die menschliche Gesundheit?.

£
g
=14
¥
2 . 20202125
~
&
210
&
=
£
e —— lahrliche Anzahl
- heiBer Tage
g6
— Langfristiger Tren

N (1992-2024)

Abbildung 1: Entwickiung der j&hriichen Anzahl heier Tage (2 30 °C) in Deutschiand, 1992-2024, Daten des Deutschen
Wetterdienstes

Wann sprechen wir von Hitze?

Der Deutsche Wetterdienst (DWD) unterscheidet verschiedene Formen von Hitze:
+« Ein heiBer Tag liegt vor, wenn die Tageshé&chsttemperatur mindestens 30 °C erreicht.
+« Als Tropennacht gilt eine Nacht, in der die Temperatur nicht unter 20 °C sinkt.

+ Von einer Hitzewelle spricht man, wenn an mindestens drei aufeinanderfolgenden Tagen
Temperaturen Uber 28 “C auftreten.

Fiir die gesundheitliche Belastung ist dabei nicht nur die Lufttemperatur entscheidend, sondern auc
Luftfeuchte, Sonneneinstrahlung und fehlende nachtliche Abklihlung.345

Kommunikation als Element von betrieblichem
Hitzeschutz

Warum ist Kommunikation wichtig?

Gute Hitzeschutzmafnahmen wirken nur dann, wenn sie verstanden,

akzeptiert und umgesetzt werden. Deshalb sollte Kommunikation von Anfang an Teil der
MaRnahmenplanung sein. Sie bietet enorme Chancen fir eine gelingende Umsetzung, wenn
Kommunikation als gegenseitiger Austausch verstanden wird.

Wichtige Fragen fiir die Planung

Fir eine gute Kommunikation ist es wichtig zu kléren:
e Wer soll erreicht werden?
* Wie bekannt ist das Thema bereits?
e Wo ist Zurlickhaltung oder Widerstand zu erwarten?
* Wo ist hingegen (stille) Zustimmung zu erwarten?
* Welche Fragen oder Bedenken kénnte es geben?

* Welche Barrieren gibt es moglicherweise (z. B. Sprachbarrieren, Schichtarbeit)?

Kommunikationsziele festlegen

Das Ziel der Kommunikation richtet sich danach, wo die Zielgruppe steht und wo sie entsprechend
ihres Wissens und ihrer Einstellung abgeholt werden kann.

Abbildung 1 verdeutlicht, dass Beschéftigte einem
neuen Thema ablehnend, neutral oder zustimmend
gegeniberstehen kénnen. Dabei duBert sich haufig
eine kleine Gruppe von ablehnenden Personen
aktiv, viele Personen halten sich jedoch mit ihrer
Meinung eher zurtick. Dadurch kann der

Eindruck allgemeiner Skepsis entstehen, der nicht die
Meinung der gesamten Belegschaft widerspiegeln
muss. Haufig ist die Zustimmung zu einem Thema
groRer als gedacht und durch passende A
Kommunikation kénnen viele Beschéftigten

mitgenommen werden!

Zustimmend
aber passiv

1: Das Spektrum der Verbiindeten




Handlungshilfe Hitzeschutzplan

28

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

Handlungshilfe Hitzeschutzplan: Basisdokument

Ein kompakter Uberblick Uber die sechs Schritte zu einem betriebli-
chen Hitzeschutzplan

10 Marz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

N

Schritt 2: Checkliste zur Ermittlung struktureller Risi-
kofaktoren flr Hitzebelastung und UV-Strahlung

Bearbeitbare Checkliste: Ermittlung struktureller Risikofaktoren fr
Hitzebelastung und UV-Strahlung

16. Marz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

N

Schritt 4: Vorlage ,Dokumentation der Hitze- und UV-
SchutzmaBnahmen®

Bearbeitbare Vorlage .Dokumentation der Hitze- und UvV-
SchutzmaBnahmen®

16. Marz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

909

8) ~ (3
(4)

Handlungshilfe Hitzeschutzplan: Schritt 1

Detaillierte Beschreibung von Schritt 1 der Handlungshilfe zur Erstel-
lung eines betrieblichen Hitzeschutzplans.

10. M&rz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

Handlungshilfe Hitzeschutzplan: Schritt 3

Detaillierte Beschreibung von Schritt 3 der Handlungshilfe zur Erstel-
lung eines betrieblichen Hitzeschutzplans.

10. M&rz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

Handlungshilfe Hitzeschutzplan: Schritt 5

Detaillierte Beschreibung von Schritt 5 der Handlungshilfe zur Erstel-
lung eines betrieblichen Hitzeschutzplans.

10. Mérz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

7

Schritt 1: Checkliste ,.Typische Rollen im betriebli-
chen Hitze- und UV-Schutz®

Bearbeitbare Checkliste: Typische Rollen im betrieblichen Hitze- und
UV-Schutz

16. Marz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

N

Schritt 3: Vorlage ,Beurteilungsdokumentation®

Bearbeitbare Vorlage .Beurteilungsdokumentation®

16. Marz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

U

Schritt 5: Vorlage fur eine MaBnahmentbersicht pro
Abteilung/Bereich/Cluster

Bearbeitbare Vorlage fr eine MaBnahmenibersicht pro Abteilung/Be-
reich/Cluster

16. Marz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

Handlungshilfe Hitzeschutzplan: Schritt 2

Detaillierte Beschreibung von Schritt 2 der Handlungshilfe zur Erstel-
lung eines betrieblichen Hitzeschutzplans.

10. Mé&rz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

Handlungshilfe Hitzeschutzplan: Schritt 4

Detaillierte Beschreibung von Schritt 4 der Handlungshilfe zur Erstel-
lung eines betrieblichen Hitzeschutzplans.

10. Mé&rz 2026

ASUG, Betrieblicher Hitzeschutz
Handlungshilfe

Handlungshilfe Hitzeschutzplan: Schritt 6

Detaillierte Beschreibung von Schritt 6 der Handlungshilfe zur Erstel-
lung eines betrieblichen Hitzeschutzplans.

10. Marz 2026



ARBEIT:
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Weiltere Einblicke in das
Projekt finden Sie auf der
Website des BMAS

a

In sechs Schritten zum betrieblichen Hitzeschutz

Ein betrieblicher Hitzeschutzplan stellt sicher, dass die Gesundheit der Beschaftigten geschitzt, Arbeits:
aufrechterhalten und damit Qualitatsverluste und Ausfille vermieden werden. Er hilft Betrieben dabei,
wirtschaftliche Schaden, die durch saisonale Hitze entstehen kénnen, abzuwenden und die Anforderung

Arbeitsschutzes zuverldssig einzuhalten.
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https://www.arbeit-sicher-und-gesund.de/themen/klimawandel/aktivitaeten/handlungshilfe-fuer-hitzeschutzplaene-im-betrieb

Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Miriam.meschede@cphp-berlin.de
asug@bmas.bund.de
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