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o
Gesundheitsforderung & Pravention ist |ga i
ein exzellentes Feld fur Evidenzbasierung

viele Studien: ca. 1000 abgedeckt durch iga.Report 40
viele Reviews: iga.Report3 (2003) n= 20

iga.Report 13 (2008) n= 45

iga.Report 28 (2015) n= 65

iga.Report 40 (2019) n= 100

viele Ansatze: BGF, BGM, OSH, TWH, corporate wellness ...



Was macht
Evidenzbasierung und
wofur ist das gut ?
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(politische) Entscheidung
- Prdventionsziele
- Fortsetzung, Anpassung, Beendigung von Interventionsprogrammen
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Projekt-Erprobung
= Phase 1: Interventionsidee entwickeln
Phase 2: Methoden entwickeln & erproben

l

Projekt-Evaluation
—— Phase 3: Efficacy-Studie
Phase 4: Effectiveness-Studie

— Evidenzbasierung
& Entwicklung von

Projekt-Implementation <« Qualititsstandards

——= Phase 5: routinemdRige Anwendung
& Erfolgskontrollen, Monitoring



o
Probleme der Evidenzbasierung in Iga i
Gesundheitsforderung & Pravention

Studienbedingungen in Unternehmen schwierig
z.B. laufender Betrieb, Erfolgsdruck, unterschiedliche Interessen AN & AG

Komplexe/komplizierte Interventionen
z.B. sich andernde MalBhahmen, mehrere MalRnahmen, ausscheidende Personen

Ubertragbarkeit

z.B. fur kleine Unternehmen

=>  aber: Evidenzbasierung ist Teil eines Prozesses und Probleme missen auf der Ebene der
einzelne Schritte geldst werden
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkaeit.

Weitere Informationen zur
Initiative Gesundheit und Arbeit (iga)
unter www.iga-info.de
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