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» Diplom-Psychologin, CDMP, systemische Beraterin

» Schwerpunkte: Psychische Gesundheit und Betriebliches
Eingliederungsmanagement
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Nadine Menard

Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH
Koordinatorin Betriebliche Gesundheit und Pravention
Telefon: 040 2388049 21, Mail: nadine.menard@faw.de
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= Stellvertretende Betriebsratvorsitzende
= Personal & Datenschutz

= Teamleiterin, Betriebliche Suchtkrankenhelferin

Britta Stannat
STILL GmbH
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Die aktuelle Situation in Deutschland

ca. 4,4 Mio. Tabak (8,6 % der Bevdlkerung) oHS

Jahrbuch Sucht

ca. 2,9 Mio. Medikamentenabhangigkeit

ca. 1,6 Mio. Alkohol (3,1 %) Il Missbrauch 1,4 Mio (2,8 %)

ca. 200.000 illegale Drogen (Kokain | Heroin )

ca. 309.000 Cannabis (0,6 %) Il Missbrauch 309.000 (0,5 %)
ca. 200.000 abhangiges Glucksspiel Il 229.000 problematisch
ca. 560.000 Computerspielabhangigkeit
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Quelle: www.dhs.de



SUCHTPRAVENTION (sl

Warum reden wir?

4 SUCHT ist ein gesellschaftliches Problem!

A

Suchtmittelmissbrauchende Beschaftigte
— gefahrden im Arbeitsalltag sich selbst
— und andere

erhohte Unfallgefahren
reduzierte Arbeitsleistung und Fehlzeiten
schlechte Stimmung im Betrieb und im Team

ausgepragtes personliches Leid

A A A A A

erhebliche Kosten fur Wirtschaft und Gesellschaft
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Warum reden wir?

Es gibt viele Einflussmoglichkeiten, dem Thema Sucht bei der Arbeit
effektiv zu begegnen und sich als Unternehmen

sicherheits- und gesundheitsgerecht zu positionieren.
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Qualitatsstandards der DHS

4 Zeitlicher Rahmen
— zeitlicher Umfang von 160 bis 200 Stunden
— Erganzend Praktikum/Klinikhospitation

4 Vor Beginn
— Aufnahmegesprach — Klarung Motivation und Teilnahmebedingungen
— Kostenubernahme durch Arbeitgeber*innen

4 Inhalte

— Grundlagenwissen uber verschiedene Suchtmittel, Suchtentstehung und
Konsummuster

— Abgrenzung zu und Komorbiditaten von psychischen Erkrankungen
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Qualitatsstandards der DHS

4 Inhalte

Rechtliche Grundlagen

Beratungskompetenzen

Rollenklarung

Unterstlitzung und Beratung fur FUhrungskrafte
Netzwerkarbeit

Zielgruppenspezifische Pravention

Einblicke in die Therapie

weiterfihrend: Supervisionen
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BETRIEBSVEREINBARUNG




BETRIEBSVEREINBARUNG

Qualitatsstandards der DHS

4

Grundlage
BV sorgt fur Transparenz, Kontinuitdt und Nachhaltigkeit der Angebote zu

Suchtpravention und Suchthilfe

ﬁa\ will

schafft einen rechtlich verbindlichen Rahmen (nicht gesetzlich vorgeschrieben)
ein Abstimmungsprozess, der tief in Kulturen und Entscheidungsstrukturen

hineinwirkt

Regelungsbereiche

Titel der Vereinbarung
Geltungsbereich

Ziele der Betriebsvereinbarung
Arbeitskreis und Steuerungsgremium
Rolle und Bedeutung der Vorgesetzten
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Qualitatsstandards der DHS

4

Regelungsbereiche

Information der Beschéftigten, Unterweisung, Aufklarung und Schulung
Riskanter Suchtmittelkonsum und salutogene Arbeitsgestaltung
Vorgehen bei Gefahrdung der Arbeitssicherheit

Ansprache von Aufféalligkeiten und Hilfe bei Suchtgefahrdung
Interventionsleitfaden und Stufenplan

Einrichtung der internen Beratung fur Suchtfragen und Schweigepflicht
Wiedereingliederung

Fortgesetzte oder erneute Auffalligkeiten nach einer Therapie
Datenschutz, Vertraulichkeit, Tilgung

Evaluation und Bericht

Geltungsdauer
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BETRIEBLICHE SUCHTARBEIT




BETRIEBLICHE SUCHTARBEIT /ffawm

Zugangswege

direktes Hilfesuchen

Uber die Fuhrungskraft (Auffalligkeiten am Arbeitsplatz)
Einbindung tber die Personalabteilung

Einbindung im BEM

Angehdrige

A A A A A

,Wenn es uns nicht berlhren wirde, waren wir nicht die Richtigen.”

15



SUCHTPRAVENTION

ﬁa} will

16



SUCHTPRAVENTION (sl

Worum geht es?

Pravention von missbrauchlichem Suchtmittelkonsum durch

Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

Minderung von Gefahrdungen, Risiken und Fehlbeanspruchungen
Schaffung von klaren Regeln und Rahmenbedingungen

Starkung der personlichen Fahigkeiten im Umgang mit Belastungen

Aufklarung Uber Risiken

A A A A A A

Enttabuisierung
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Fragen oder Beitrage?







